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Introduccion
“La educacién no es preparacion para la vida; la educacion es la vida en si misma”. John Dewey

La educacion superior a nivel internacional se torna cada vez mas interesante, quizas por
su alto nivel de incertidumbre o por la complejidad que encierra. Sea cualquiera de las
dos visiones, es una oportunidad de aprovechamiento absoluto de nuevos saberes te6ricos
y practicos. Mueve el pensamiento y hace que haya enfrentamientos con desafios y
problematicas enfocados al futuro; en virtud del bien comin. Hoy en contextos de
globalizacion, la autonomia, la libertad de catedra, la investigacion, el trabajo docente —
estudiantil y la evaluacion formativa permanente estan amenazados, de aqui nace la

necesidad de una transformacién social en contextos educativos universitarios.

La globalizacion es entendida como un proceso irreversible, considerada como un
fendmeno socio — politico; pero hay esperanza en la educacién superior en la construccién
social de ideales superiores en cuento al desarrollo integral de los seres humanos que tiene
a su cargo. Para este logro significativo se precisa de la actualizacion consciente y
permanente de los docentes, de los contenidos curriculares y culturales, la insercion de
las instituciones en las redes de investigacion, contextualizacion de las investigaciones e
innovaciones, modernizacion de la gestion académica y la complementacion de la

educacion presencial, semi-presencial y a distancia.

En Ecuador, la educacion universitaria se centra en la formacion integral del ser humano
(Art. 2, Ley Orgénica de Educacion Superior - LOES), de aqui la necesidad de contribuir
a la busqueda de soluciones a los problemas nacionales. Por eso, se convierte en un
imperativo el desarrollo de la competitividad. Competitividad no vista como rivalidad,
sino como un proceso permanente de desarrollo humano en funcién de: conocimientos
actualizados, habilidades, héabitos, valores, motivaciones, valoraciones personales y

autovaloraciones; que condiciones un desempefio profesional exitoso.

Hoy la educacién universitaria debe apostar a la docencia, a la investigacion, a la
vinculacion con la sociedad; por ende a la innovacién y a la competitividad en funcién de
la solidaridad, la igualdad, la equidad y la justicia social. El desafio es inminente y
permanente, se caracteriza por la objetividad, la eticidad y la formacion de hombres y

mujeres plenos en instruccién y en educacion.

Desde el Instituto Superior Tecnologico “Portoviejo” (ITSUP) con condicidn: Superior

Universitario, como institucion de educacién superior, repiensa y asume la educacion



como un proceso de enriquecimiento donde los logros y resultados son notorios. Se
relacionan estrechamente con un discurso pedagdgico, educativo, historico y negado a la

demora en la contribucion al desarrollo del pais, de la provincia y del canton.

El Modelo Educativo del ITSUP, propende al aprendizaje y a la innovacion; donde se
trabaja paralelamente en una educacién emprendedoray en la ética solidaria que propende
a conocimientos actualizados y sélidos. Se forma un profesional insertado en las
transformaciones del siglo XXI, competente y comprometido con la sociedad que le ha
formado. Ademas, considera la gestion del conocimiento en conjunto con el curriculo de
sus especialidades, en funcion de la calidad de la educacion que protagoniza. Una de las
distinciones como instituto es la orientacion de la mirada “hacia adentro”, en la busqueda
constante de la calidad, en la difusion de los resultados y en la transformacion

permanente.

Los enfoques del modelo son: de derechos, interseccional e intercultural; con vision de
inclusion, de género, pueblos, nacionalidades e interculturalidad, atencion a la
discapacidad, al ambiente y al acceso universal; en funcion de la formacion integral de
los estudiantes. EI modelo ofrece concepciones tedrico — metodoldgicas que orientan y
guian la gestién académica por funciones sustantivas, para el logro de la excelencia
académica en cada una de las especialidades. El estudiante es un sujeto activo,

responsable y consciente del proceso que protagoniza.



El Instituto Superior Tecnologico “Portoviejo” en el contexto nacional e
internacional

“El objeto mas noble que puede ocupar el hombre es ilustrar a sus semejantes” Simdn Bolivar

1.1 Plan de Creacion de Oportunidades
La concepcion investigativa y su relacion con el Plan de Creacion de Oportunidades
Investigar es transformar y mejorar los procesos existentes. Desde el ITSUP, es crear,
sistematizar procesos y procedimientos. Se trata de debatir ciencias y contribuir a la
solucion de las necesidades del entorno. La intencion de la institucion se dirige a los
saberes ancestrales e interculturales, basados en el respeto al género, a los pueblos,
nacionalidades e interculturalidad, a la discapacidad, al ambiente y al acceso universal.
Erigida sobre un Modelo Educativo y de Investigacion unicos, propios y auténticos;
donde se planifica teniendo en cuenta, los principios €éticos y la practica colaborativa;
creyendo ademas que la investigacion no tiene valia si no se comparte.
Se relaciona con las exigencias nacionales e internacionales y propicia la participacion de
docentes, estudiantes, representantes de las empresas y la comunidad. Se apela a
mecanismos democraticos, arbitrados y transparentes. Los resultados de la investigacion
son difundidos y divulgados para garantizar el uso social del conocimiento y su
aprovechamiento en la generacion de nuevos productos, procesos 0 Servicios.
(Reglamento de Régimen Académico, 2019)
La investigacion como funcion sustantiva se relaciona con el Plan de Creacion de
Oportunidades de Ecuador. Plan que se define por tres ejes esenciales, que se
interrelacionan entre si y con las funciones sustantivas del sistema de educacion superior.
Desde el quehacer investigativo del ITSUP, se asumen como base y cadalso para el
sustento del Modelo Educativo y forma de contribucion al desarrollo del pais a través del
fomento del bien comun. Una de las intenciones del ITSUP es la generacion de politica
publica a tenor de los siguientes aspectos del PND:

Eje 1. Econémico
Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y
las condiciones laborales.
Objetivo 2: Impulsar un sistema econémico con reglas claras que fomente el comercio
exterior, turismo, atraccién de inversiones y modernizacion del sistema financiero

nacional.



Objetivo 3: Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agricola,
industrial, acuicola y pesquero, bajo el enfoque de la economia circular.
Objetivo 4: Garantizar la gestion de las finanzas publicas de manera sostenible y
transparente.

Eje 2. Social

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la

pobreza y promover la inclusion social.
Objetivo 6: Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad.

Objetivo 7: Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion

innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

Obijetivo 8: Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis
en pueblos y nacionalidades.

Eje 3. Seguridad Integral

Objetivo 9: Garantizar la seguridad ciudadana, orden publico y gestion de riesgos.
Objetivo 10: Garantizar la soberania nacional, integridad territorial y seguridad del
Estado.

Eje 4. Transicidn Ecologica

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos
naturales.

Objetivo 12: Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico.

Obijetivo 13: Promover la gestion integral de los recursos hidricos.

Eje 5. Eje Institucional

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracion de
justicia y eficiencia en los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia.

Obijetivo 15: Fomentar la ética publica, la transparencia y la lucha contra la corrupcion.
Objetivo 16: Promover la integracién regional, la insercion estratégica del pais en el

mundo y garantizar los derechos de las personas en situacion de movilidad humana.

Desde las acciones del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (2021-2026) se le

brinda respuesta a los aspectos antes mencionados. Importantes valias tienen aquellos



hallazgos relacionados con las necesidades de la provincia de Manabi y que, en conjunto
con el resto de los elementos del Modelo Educativo del ITSUP, generan politicas
investigativas a favor del desarrollo local, provincial y nacional; con alcance

internacional.

1.2 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030
De los 17, son contentivos quehacer pedagdgico del ITSUP, siete de los ODS.

ODS 3. Salud y bienestar
Proposito: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.
“Para lograr el desarrollo sostenible es fundamental garantizar una vida saludable y
promover el bienestar para todos a cualquier edad. Se han obtenido grandes progresos en
relacion con el aumento de la esperanza de vida y la reduccion de algunas de las causas
de muerte mas comunes relacionadas con la mortalidad infantil y materna. Se han logrado
grandes avances en cuanto al aumento del acceso al agua limpia y el saneamiento, la
reduccion de la malaria, la tuberculosis, la poliomielitis y la propagacion del VIH/SIDA.
Sin embargo, se necesitan muchas mas iniciativas para erradicar por completo una amplia
gama de enfermedades y hacer frente a numerosas y variadas cuestiones persistentes y
emergentes relativas a la salud”.

ODS 4. Educacién de calidad
Propoésito: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
“La consecucion de una educacion de calidad es la base para mejorar la vida de las
personas Yy el desarrollo sostenible. Se han producido importantes avances con relacion a
la mejora en el acceso a la educacion a todos los niveles y el incremento en las tasas de
escolarizacion en las escuelas, sobre todo en el caso de las mujeres y las nifias. Se ha
incrementado en gran medida el nivel minimo de alfabetizacion, si bien es necesario
redoblar los esfuerzos para conseguir mayores avances en la consecucion de los objetivos
de la educacion universal. Por ejemplo, se ha conseguido la igualdad entre nifias y nifios
en la educacion primaria en el mundo, pero pocos paises han conseguido ese objetivo a
todos los niveles educativos”.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
Proposito: Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.



“Aproximadamente la mitad de la poblacion mundial todavia vive con el equivalente a
dos ddlares de los Estados Unidos diarios, y en muchos lugares el hecho de tener un
empleo no garantiza la capacidad para escapar de la pobreza. Debemos reflexionar sobre
este progreso lento y desigual, y revisar nuestras politicas econémicas y sociales
destinadas a erradicar la pobreza. La continua falta de oportunidades de trabajo decente,
la insuficiente inversion y el bajo consumo producen una erosién del contrato social
basico subyacente en las sociedades democraticas: el derecho de todos a compartir el
progreso. La creacion de empleos de calidad seguira constituyendo un gran desafio para
casi todas las economias mas alla de 2015. Para conseguir el desarrollo econémico
sostenible, las sociedades deberan crear las condiciones necesarias para que las personas
accedan a empleos de calidad, estimulando la economia sin dafiar el medio ambiente.
También tendra que haber oportunidades laborales para toda la poblacion en edad de
trabajar, con condiciones de trabajo decentes”.

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructura
Proposito: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion.
“Las inversiones en infraestructura (transporte, riego, energia y tecnologia de la
informacion y las comunicaciones) son fundamentales para lograr el desarrollo sostenible
y empoderar a las comunidades en numerosos paises. Desde hace tiempo se reconoce que,
para conseguir un incremento de la productividad y de los ingresos y mejoras en los
resultados sanitarios y educativos, se necesitan inversiones en infraestructura. El ritmo de
crecimiento y urbanizacion también esti generando la necesidad de contar con nuevas
inversiones en infraestructuras sostenibles que permitirdn a las ciudades ser mas
resistentes al cambio climatico e impulsar el crecimiento econdémico y la estabilidad
social”.

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
Proposito: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.
“Las ciudades son hervideros de ideas, comercio, cultura, ciencia, productividad,
desarrollo social y mucho mas. En el mejor de los casos, las ciudades han permitido a las
personas progresar social y econémicamente. Ahora bien, son muchos los problemas que
existen para mantener ciudades de manera que se sigan creando empleos y prosperidad
sin ejercer presion sobre la tierra y los recursos. Los problemas comunes de las ciudades

son la congestion, la falta de fondos para prestar servicios basicos, la escasez de vivienda
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adecuada y el deterioro de la infraestructura. Los problemas que enfrentan las ciudades
se pueden vencer de manera que les permita seguir prosperando y creciendo, y al mismo
tiempo aprovechar mejor los recursos y reducir la contaminacion y la pobreza. El futuro
que queremos incluye a ciudades de oportunidades, con acceso a servicios basicos,
energia, vivienda, transporte y mas facilidades para todos”.

ODS 13. Accion por el clima
Proposito: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
“El cambio climatico afecta a todos los paises en todos los continentes. Tiene un impacto
negativo en la economia nacional y en la vida de las personas, de las comunidades y de
los paises. En un futuro las consecuencias seran todavia peores. Las personas viven en su
propia piel las consecuencias del cambio climatico, que incluyen cambios en los patrones
climaticos, el aumento del nivel del mar y los fendmenos meteoroldgicos mas extremos.
Las emisiones de gases de efecto invernadero causadas por las actividades humanas hacen
que esta amenaza aumente. De hecho, las emisiones nunca habian sido tan altas. Si no
actuamos, la temperatura media de la superficie del mundo podria aumentar unos tres
grados centigrados este siglo y en algunas zonas del planeta podria ser todavia peor. Las
personas mas pobres y vulnerables seran los mas perjudicados. Tenemos a nuestro alcance
soluciones viables para que los paises puedan tener una actividad econémica mas
sostenible y mas respetuosa con el medio ambiente. EI cambio de actitudes se acelera a
medida que mas personas estan recurriendo a la energia renovable y a otras soluciones
para reducir las emisiones”.

ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas
Propoésito: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.
“Se centra en la promocion de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, la provision de acceso a la justicia para todos y la construccidn de instituciones
responsables y eficaces a todos los niveles”.
El ITSUP se ubica en la vanguardia ecuatoriana, pues su estrategia de trabajo es

consecuente con la resolucion de problemas a diferentes niveles.



1.3 Teorias del Modelo de Investigacion del Instituto Superior Tecnoldgico
“Portoviejo”

Se fundamenta desde la filosofia humanista, constructivista e historico — social; donde el
estudiante protagoniza la construccion de su aprendizaje a través de un proceso de
facilitacién guiado por el docente. Ambos son libre pensadores, y condicionan una
comunicacion asertiva, de respeto y de tolerancia. Es una filosofia en crecimiento que se
adapta a los adelantos tecnoldgicos y nuevas estrategias de desarrollo pedagogico para la
obtencion de una educacion de calidad y de un desempefio profesional pedag6gico de los
docentes. El docente debe propender a la guia de un estudiante de pensamiento libre,
critico y analitico; no solo en el aprendizaje sino también, en el logro de un ser humano
de excelencia en lo ético, estético y moral.

Se fundamenta desde la psicologia a partir de asumir el enfoque histérico-cultural
aportado por L.S. Vigotsky y enriquecido por sus seguidores. Este enfoque condiciona a
la investigacién como proceso y resultado del aprendizaje (a partir del papel activo y
transformador del hombre). En sus aportes, L.S. Vigotsky demostré que el hombre es un
ser social por naturaleza, un producto de la historia social y sujeto activo de las relaciones
sociales. Inquirié en que el desarrollo psiquico humano se dirige desde lo intersubjetivo
(lo social) hacia lo intrasubjetivo (lo psiquico individual), considerando la participacién
activa y consciente de los sujetos en los procesos de actividad y comunicacion como
elementos sobre los cuales se erige su desarrollo y transformacion. En el proceso de
ensefianza — aprendizaje (PEA) y en el desarrollo de las actividades docentes y
extradocentes, se ha de evidenciar de manera permanente las relaciones que se establecen

entre sujeto-objeto y sujeto-sujeto.

El docente es facilitador del PEA a través de la orientacion, constituye un elemento
insustituible por la relacién de ayuda que se puede establecer, al considerar que el
desarrollo alcanzado no es un punto estable, sino un amplio y flexible intervalo que
enmarca un area denominada, zona de desarrollo proximo, que segin L.S. Vigotsky es;
“...]a distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través
de la resolucion de un problema bajo la colaboracion de otra persona”.

Constituye otro fundamento, la sociologia de la educacion universitaria ecuatoriana que
alude al més alto nivel académico, permitiendo la interpretacion de la realidad nacional e

internacional. Todo ecuatoriano estd llamado al conocimiento de la sociedad donde se
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desarrolla asi como a las esferas de influencia, el caracter multicultural y multiétnico de
los pueblos y nacionalidades, la influencia de las culturas andinas y la necesaria vision de
futuro de nuestro pais. (Zambrano, Mufioz, Sanchez, 2018)

Desde el modelo educativo del ITSUP, el desarrollo socioldgico es un imperativo. Implica
el rescate y revaloracion de la cultura ancestral y montubia. Es una invitacion permanente
a ponderar la conciencia critico-reflexiva del acontecer social y cotidiano del pueblo. Esta
vision modelada es una fuente de riqueza para que los educandos comprendan, expliquen
y transformen la realidad, la memoria social y los imaginarios sociales; y, por interpretar
la conciencia social y humana. El fundamente socioldgico invita a una mirada hacia
dentro, hacia nosotros como personas para entender, comprender y mejorar un mundo tan
cambiante como en el que se vive.

El fundamento pedagdgico propicia que desde la propia concepcion del sistema se mejore
la calidad educativa del ITSUP, de manera permanente, consciente y temprana. La
practica pedagdgica ecuatoriana considera que la educacién se orienta hacia una vision
critica de la realidad (Zambrano, et. al. 2018). Cada estudiante del ITSUP ha de formarse
como un sujeto transformador de la realidad social con un elevado criterio de objetividad
y de reflexion. El ITSUP concibe una educacion tedrico — practica donde juega un rol
esencial la accion pedagdgica del proceso de ensefianza — aprendizaje basado en una
pedagogia critica.

El estudiante del ITSUP desde la mirada del modelo educativo se forma con alto nivel de
creatividad, innovacion, participacion, cooperacion y sentido de pertenencia. El curriculo
desde su fundamento propicia que el educando forme y cree su propio aprendizaje. Se
tiene en cuenta, los aportes de los primeros habitantes, de los proceres ecuatorianos; asi
como la cultura de los pueblos y nacionalidades de la actualidad, para el sustento de este
fundamento.

Se destacan los indios Quitus, Shyris, Rocca e Incas; entre las personalidades se
encuentran: Antonio Bastida, Juan Bautista Aguirre, Eugenio de Santa Cruz y Espejo,
Juan Montalvo, Juan Jose Flores, Vicente Rocafuerte, Gabriel Garcia Moreno, Juan Ledn
Mera, Emilio Uzcategui, Alejo Lascano Bahamonde, Miguel H. Alcivar Vasquez, Anibal
San Andrés Robledo, familia Cajigal Alfaro, José Antonio Gomez Gonzales, Horacio
Hidrovo Velazquez, Publio Falconi Pazmifio, Jorge Cevallos Calero, Bolivar Avila
Cedefio, Vicente Amador Flor, Honorio Cedefio Ubillds, Macario Gutiérrez, Rosendo
Santos Alarcon y Natividad Robles de Mendoza. (http://www.eldiario.ec/noticias-

manabi-ecuador/485436-hitos-culturales-de-manabi-i/)
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La pedagogia ecuatoriana es un mundo aun inédito. Si se habla de pedagogia técnica y
tecnologica es tan misteriosa como un enigma; urge su investigacion y socializacion de
los resultados. En todos los casos lo imperante es formar y desarrollar a los profesionales
que la sociedad demanda, teniendo en cuenta las categorias de: formacion, desarrollo,
instruccion, educacion, ensefianza y aprendizaje.

Una vez declarados los fundamentos del Modelo Educativo del ITSUP, es preciso ilustrar
su construccion emanada de un congenio colectivo que lo enriquecié para su
demostracion en la practica pedagogica. (Figura 1)

Desde lo bioético la sociedad mundial ha sido removida por una pandemia sin precedentes
para la sociedad contemporanea. El enfrentamiento a una realidad totalmente nueva ha
incidido en el quebrantamiento de los principios bioéticos en profesionales de la salud en
gjercicio, elemento que desde este proyecto es necesaria su atencion desde la formacion
de los estudiantes y a través de la facilitacion del proceso de ensefianza — aprendizaje
dirigido por los docentes de las carreras de enfermeria, rehabilitacion fisica y emergencias
médicas.

No se puede hablar de bioética social al margen de los principios, sin duda influira en el
presente y futuro mediato en cuanto a la relacion profesional de la salud - paciente, y por
lo tanto en la forma en que el profesional vea y trate al paciente, incluso a la sociedad en
sentido general.

La percepcion de los principios bioéticos no debe perderse. En este sentido, es preciso la
garantia de que los estudiantes de las carreras de salud se fortalezcan en este sentido a fin
de que la calidad de su formacion incida directamente en la calidad de su desempefio
profesional en la atencion al paciente.

Los lectores que se encuentren familiarizados con la tematica en cuestion, con textos
vigentes pueden hacer un anélisis interpretativo de la importancia de la bioética social.
Los aportes de alta valia de Brussino, S. L. (2001) en su obra Etica de las virtudes y
medicina inducen a un pensamiento centrado en la valoracion necesaria de la ética por
encima de la estética. Durante el curso, esta obra ha marcado el quehacer de los
investigadores y hoy se asume cuando Brussino hace alusion a que la actualidad de la
ética de las virtudes es necesaria apreciarla en el area clinica; por ende en la formacion
de los estudiantes de las carreras de salud que se forman.

También alegd que es necesaria la asuncion de los postulados de Macintyre, quien
establece la relacién entre las practicas y los patrones de excelencia que rigen

internamente el ejercicio de los profesionales de salud. Es interesante el modo en que
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dirige la atencion a lo que llamé comunidad moral y como desde sus indagaciones motiva
al cierre de la encrucijada donde se hace énfasis en la ética de las virtudes en el ethos
profesional, anclado en el compromiso con las personas concretas cuyo beneficio da
sentido a la actividad y a las instituciones medicas, resulta imprescindible el balanceo de
una ética fundada en principios, sin que ello implique renunciar a los efectivos logros del
universalismo moral (Brussino, 2001)

Desde esta Optica, se precisan aspectos medulares que inciden en los prinicipios bioéticos
en estudiantes y docentes de la carrera del &rea de salud. Si bien es cierto, que la pandemia
por COVID — 19 hizo de algunas personas mejores seres humanos, también trajo como
consecuencia la falta de aplicacion de principios bioéticos, en el ejercicio de las
profesiones médicas, incluso hasta el lucro que lacerd y vulnerd a la sociedad.

Segun lo expresado por Estrada (2006) sobre la importancia de la ensefianza de principios
bioéticos, cabe la posibilidad de preguntarse, si la inclusion en la carrera de salud del
Instituto Superior Universitario Portoviejo de asignaturas como ética profesional y
bioética, son suficientes para el logro de un perfil profesional con altos valores personales.
Es mediante el proceso de ensefianza — aprendizaje y la ejemplaridad de los docentes que
desde el inicio de la carrera de salud se van desarrollando los principios bioéticos por
parte de profesores convencidos de su importancia que se lograra el fin propuesto.

¢ Cuales son las necesidades identificadas en la realidad local?

Durante la pandemia se evidenciaron falencias en el sistema de salud, incluso donde los
estudiantes estaban insertados para la realizacion de sus practicas preprofesionales.

Ejemplo de ello:

. La deshumanizacion en la Unidad de Cuidados Intensivos.

. La falta de priorizacién en la distribucion de recursos.

. La falta de defensa de los derechos del paciente.

. La insensibilidad ante la muerte y los servicios funerarios.

. La falta de consentimiento informado para la toma de decisiones en el &mbito
hospitalario.

El modelo educativo se concibe como un sistema que contempla justamente, se
fundamenta y los elementos contentivos de los principios bioéticos, asi como el
conglomerado de valores que deben ser guia y luz de los enfermeros que se forman desde

la institucion.

13



I11.1 Mision, vision y filosofia institucional
El modelo se erige sobre la mision, la vision y la filosofia institucional; que son la linea
directriz que indica el camino al éxito.

e Misidn: Somos un Instituto reconocido por el sistema de educacion superior de
Ecuador, que forma profesionales competitivos en el nivel técnico y tecnolégico
con pedagogia critica e inclusiva, orientado a la solucién de problemas sociales, a
través de la gestion académica, investigativa y de vinculacion con la sociedad,
comprometidos con el bienestar social.

e Vision: Ser una institucion caracterizada por su alto compromiso de
transformacion social, internacionalizacion y acceso universal, en la concrecion
de la docencia, la investigacion y la vinculacion con la sociedad.

e Filosofia institucional: La formacién integral del estudiante a través de la
actividad educativa, fomentando la practica permanente de principios y valores
humanos, normas del buen vivir, cultivando y desarrollando la creatividad,
innovacion y proactividad, con actitud propositiva en el campo de la investigacion
cientifica, la tecnologia, el arte, el deporte y la cultura, emocionalmente
inteligente, permitiendo la autosuperacion constante.

Al hacer un andlisis exhaustivo de los tres aspectos mencionados, se refleja el
denominador comun: la formacion integral del estudiante. Sin lugar a dudas, es la razon
de ser de la institucion y que incluye de manera coherente a la formacién del profesorado.
La virtud esta en el aporte educativo, tecnoldgico, pedagdgico, innovador, transformador,
axiologico y mejoras continuas.

Toda obra humana en si es perfectible, idea que ha motivado a declarar el diagnostico que
se realizo, teniendo en cuenta las tres funciones sustantivas que conducen el transitar

universitario ecuatoriano: docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.

111.2 Dialogo entre el acceso universal e internacionalizacion desde el ITSUP

De alto valor es el Articulo 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
el acceso a la educacion superior ha de ser igual para todos, en funcion de los méritos
respectivos. Por consiguiente, en el acceso a la educacidn superior no se podra admitir
ninguna discriminacion fundada en la raza, el sexo, el idioma, la religion o en
consideraciones econdmicas, culturales, sociales, ni en discapacidades fisicas.
(https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000116345 spa)
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El Acceso Universal es una meta real que brinda el ITSUP a la poblacién, donde pone a
su disposicion carreras técnicas y tecnologicas, para la consecucion de titulos de tercer
nivel.
Esta meta se logra definiendo con precision las necesidades de la provincia y del canton
Portoviejo, las que se satisfacen con la oferta académica en funcién de la poblacion
favorecida.
El ITSUP propone ideas para la concrecion del acceso universal:
e Apoyar con tutorias a los estudiantes para que concluyan sus estudios y egresen
como profesionales, dispuestos a servir a la sociedad.
e Enfrentar los desafios actuales, en cuanto a competencias profesionales se refiere,
propiciandose su desarrollo en los estudiantes.
e Potenciar el derecho a la educacion, sin importar género, credo, clase social, edad
u otra categoria que induzca a la discriminacion.
e Mejorar la calidad de la formacion de los estudiantes, a través de la evaluacion
formativa permanente de las funciones sustantivas.
e Propiciar que la educacion se adapte a cada contexto social, cultural y laboral de
la sociedad, teniendo en cuenta que muchos de estos contextos son plurilingues.
e Fomentar la igualdad de acceso a la educacion, teniendo en cuenta los planes de
formacion académica y su adecuacion al mundo laboral.
El ITSUP acoge el planteamiento de la UNESCO (2016): “Nuestra meta global es clara:
debemos lograr el acceso universal a la Educacién Superior. Para ello, se estan
estructurando nuestras actividades en torno a prioridades estratégicas: Creacion de
capacidades nacionales para ofrecer respuestas educativas eficaces y sostenibles...con el
deseo de impulsar y promover las relaciones entre las universidades y la sociedad”.
De este modo, tener en cuenta los Grupos de poblacién prioritarios: Mujeres, poblacién
inmigrante, jovenes y poblacion en exclusion social. También las prioridades
transversales: pobreza, derechos humanos, diversidad cultural y equidad de género.

Sobre esta base el ITSUP se proyecta en funcion de:

® | as exigencias del mundo del trabajo, la contribucion al desarrollo nacional y
regional, asi como la formacion del personal de la educacion superior como una

mision permanente.
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La educacion superior para una nueva sociedad: la vision estudiantil, transitar de
lo tradicional a lo virtual, aprovechando al maximo las bondades de las

tecnologias de la informacién y la comunicacion.

La educacidn superior y la investigacion: desafios y oportunidades; asi como la

contribucion al sistema educativo en su conjunto, a la cultura y a la sociedad.

La promocion a una cultura de paz, asi como la ponderacion de la autonomia,

responsabilidades sociales y libertad académica.

El acceso universal se relaciona con la internacionalizacion de la Educacion Superior

desde la cosmovision del ITSUP.

Se parte del contexto actual: movilidad de estudiantes Ecuador, a la luz de la figura

estadistica que plantea la UNESCO.

Contexto actual: movilidad estudiantes Ecuador

Movilidad saliente Movilidad entrante

Espafia 3,439 Colombia 1,506

Estados Unidos 2,451 Estados unidos 294
Cuba 1,557 Pert 229
Italia 944 Venezuela 190
Australia 643 Chile 154

Estudiantes recibidos 2014
3,376

Estudiantes fuera del pais 2014
11,109

Fuente UNESCO Instituto de Estadisticas 2014

Figura 1. Contexto actual: movilidad de estudiantes Ecuador

El ITSUP asume la definicion de Internacionalizacién de la UNESCO como: Es la

colaboracién internacional basada en la solidaridad y el respeto mutuo; asi como la

promocidn de la calidad y el respeto por la diversidad cultural y la soberania nacional.

Las acciones institucionales son:

Lograr la actualizacion de los conocimientos y habilidades de las carreras acorde
a las tendencias globales.

Implicar a los estudiantes en la comprension intercultural y el desarrollo personal
sostenible.

Propender al respeto a la pluralidad como bases para la solidaridad, la coexistencia

pacifica y la ciudadania global.
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e Propiciar el intercambio académico entre docentes y estudiantes, a través de
convenios con instituciones superiores a nivel internacional.

e Fomentar la politica puablica en la dimension internacional (estructura
administrativa y académica, planta administrativa y docente, estudiantes,
contenidos de cursos y programas).

¢Cual es el rol de la comunidad educativa del ITSUP?

e Pedagogia Critica, estar a favor de una perspectiva mundial de los problemas de
la humanidad.

e Observar el mundo reconociendo la cosmovision de los individuos y los grupos,
asi como las necesidades compartidas.

e Comprender las culturas nacionales y extranjeras.

e Entender el mundo desde diversas epistemologias.

La internacionalizacion desde el ITSUP tributa a la Agenda 2035 para la Educacion
Superior en Ecuador, donde como institucion de este tipo de educacion se centra la
atencién en: generar conocimientos, desarrollar habilidades, fortalecer competencias y
desarrollar tecnologias a partir de las necesidades de la region, de la provincia y del
canton.

e Las normativas descontextualizadas.

e Situaciodn de inestabilidad econémica del pais, de la provincia y del canton.

e Inestabilidad socioecondémica y juridica del pais.

El diagndstico es susceptible de analisis y de solucion pronta, oportuna y permanente. Por
tal razon, desde Modelo Educativo del ITSUP, se proponen ideas contentivas por cada

funcidn sustantiva.

111.3. Dominios académicos

Los dominios académicos permiten la organizacion de los conocimientos y posibilitan la
integracion entre el PEDI y las funciones sustantivas; considerandose ademas las
condiciones institucionales.

Se estructuran en dimensiones e indicadores que coadyuvan a su operacionalizacion,
medicion, constatacion, evaluacién y mejoramiento. Se relacionan con la dinamica
institucional, con la concrecion del modelo educativo y con las lineas de investigacion;

que sientan las bases para la produccidn cientifica.
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Para la definicion de los dominios académicos, se emple6 la metodologia que se describe

en la figura 3.

METOI?OLOGiA PARA LA
DEFINICION DE LOS DOMINIOS

ACADEMCIOS EQUIPO

DE
TRABAJO

DOCENCIA

Vinculacién con la .
[ sociedad ] [ INVESTIGACION ]

VALIDACION —

DE LA
INFORMACION

ANALISIS DE LA
INFORMACION

Figura 3. Metodologia para la definicion de los dominios académicos

Fuente: Investigacidn
A partir del trabajo en equipo, el andlisis de la informacidn, y las normativas nacionales
e internacionales, cuyos hallazgos se socializaron a través de reuniones, lograndose asi
la implicacion de todos los actores de la comunidad ITSUP. Trabajo que permitié ademas,
la articulacion con la validacion de la informacion.
Los dominios académicos responden a la oferta académica del ITSUP:

1) Estilos de vida y salud integral

e Los estilos de vida responden a los aspectos sociales, las culturas, las solidas
tradiciones, las costumbres, los modos de actuacién personal y colectiva, asi
como los valores que dirigen la atencion a la satisfaccion plena de las
necesidades de las personas y su bienestar; como parte de la sociedad la
institucion a través de la academia en el area de Salud Pablica.

e Lasalud integral; es el estado de bienestar psicolégico, social y fisico; del cual
las personas pueden gozar y disfrutar sin la necesaria presencia de alguna
enfermedad.

2) Desarrollo socioecondémico, competitividad, innovacion, productividad vy
liderazgo

e El desarrollo socioeconémico se refiere a las acciones relacionadas con el
crecimiento economico y social de la comunidad; donde el ITSUP incide desde

sus aportes cientifico - técnicos y sus carreras tecnologicas.
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e La competitividad desde la vision de la institucion es la habilidad para
satisfacer las expectativas de los estudiantes y de la sociedad, desde la gestion
académica. Se hace que prime la calidad, la calidez, el compromiso y la entrega
total y absoluta al objeto social que identifica al ITSUP.

e La innovacién se asume como la generacion de cambios novedosos en las
funciones sustantivas, asi como el mejoramiento de logros obtenidos. La
intencidn estd en la inmersion tecnoldgica del ITSUP en los adelantos cientifico
técnicos nacionales e internacionales.

e La productividad es la capacidad que se posee como institucion en cuanto al
aprovechamiento del tiempo, del potencial académico, de la trasmision de
conocimientos, habilidades, destrezas, valores, motivaciones y emociones. Se
evidencia en la satisfaccion del profesorado, del estudiantado, de las empresas
con las que se establecen convenios y con la comunidad en general.

e El liderazgo es la influencia positiva personal y colectiva con relacion al
profesorado, al estudiantado, a la gremio académico y tecnoldgico y a la
comunidad en general. Es inspirar entusiasmo, valores éticos, estéticos y
morales para la consecucion de la mision, de la vision, de las politicas
institucionales y de los objetivos a corto, mediano y largo plazo formulados
sistematicamente.

3) Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

e Las TIC se asumen para darle sentido a los recursos, técnicas, procedimientos
para el desarrollo de los procesos tecnologicos y pedagdgicos; a través de la
utilizacion eficiente de los materiales con los que se dispone, contribuyendo
a la sostenibilidad, a la proteccion del medio ambiente y a las operaciones que
faciliten los procesos inherentes a cada funcion sustantiva.

4) Educacion
e La educacion y comunicacion para el desarrollo humano y social
inclusivo, donde se pone énfasis en las teorias psicolégicas de aprendizaje,
ética profesional, didactica, innovacion educativa, dominio de las ciencias
por éareas: exactas, naturales, sociales y humanisticas. También es
importante el realce a la Cultura, patrimonio y saberes ancestrales, a través
de précticas educativas, enfoques pedagogicos y didacticos, que respeten

y ponderen el quehacer autéctono ecuatoriano y sudamericano. En este
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orden, las TIC como tecnologias emergentes aplicadas a la gestion de la
educacion y los problemas sociales de la ciencia y la tecnologia.
Las lineas de investigacion se ajustan al Modelo Educativo del ITSUP donde se formulan
propuestas de investigacion que propenden a la produccion, los servicios y a la concrecion
de los conocimientos cientifico — técnicos. Lineas que se explican en la funcién
sustantiva: investigacion.
La concrecion de los dominios académicos se aprecia desde la concepcién de un proceso
de ensefianza — aprendizaje atemperado a las condiciones y perspectivas del ITSUP.
Descripcion de las lineas de investigacion

Dominio Linea de Sublineas de Descripcion
investigacion investigacion
Estilo de vida y salud Salud Salud puablica Las investigaciones en salud publica
integral propenden a la educacion vy

promocion para la salud. Incluye
elementos relacionados con la
calidad de vida desde la prevencidn.
Se toman como puntos de referencia
los elementos del Modelo Atencién
Integral de Salud (MAIS) de
Ecuador.

Gestion de riesgos | Ecuador es un pais sujeto a riesgos
de origen natural, por esta razon se
estudian aquellos eventos que
pueden influir de manera directa en
la comunidad. Desde el ITSUP, se
prevé el estudio de causas, efectos y
medidas preventivas ante desastres
naturales y provocados.

Desarrollo Desarrollo Estudios sociales, | El logro del mejoramiento de la
socioeconémico, empresarial econdmicos, economia en diferentes contextos se
competitividad, financieros y debe al estudio social, a las
innovacion, legales tendencias del mercado, al precio de
productividad y los productos, a los costos y a la
liderazgo honestidad en funcion de la justicia.

Sin dudas, los fundamentos legales
en pos de los consumidores, forman
parte de las investigaciones a
observar, pensando en el bien

coman.
Empresas En la actualidad hay escasez de
familiares oferta laboral, en este orden, en

plena pandemia, las familias se
reinventaron 'y  crearon  sus
emprendimientos. Desde las
investigaciones empresariales se
promueve a la economia familiar,
como forma honesta de generar
ingresos.

Desarrollo local Es una manera de sintetizar las
complejidades de los procesos como
productos de una construccién
colectiva en las localidades,
movilizando los recursos del medio
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0 del territorio en pos de un proyecto
comun, incluyendo a la poblacidn.

Turismo sostenible

Las investigaciones en este orden, se
dirigen hacia el turismo que sigue
los principios de sostenibilidad,
donde la premisa mayor en la
minimizacion del impacto sobre el
ambiente y sus ecosistemas, a la luz
de la cultura local. Realidad que
implica la generacién de ingresos y
la empleabilidad a los miembros de
la poblacién local.

Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Tecnologias de la
Informacién y las

Telecomunicaciones

Tecnologias
Computacionales
que integran
Hardware y
Software

Las propuestas investigativas giran
en torno al mejoramiento de los
procesos de la institucién, que
implica a los estudiantes y docentes
en la creacién de software para las
gestiones de biblioteca, repositorios,
innovaciones en los hardware,
incluso en la optimizacién de los
recursos e implementos que la
integran.

Nuevas tecnologias
integradas a las
telecomunicaciones

La institucion investiga el proceso
de ensefianza — aprendizaje y por
consiguiente los recursos didacticos
como condicién sine qua non,
realidad que incluye la
implementacion de  proyectos,
internet, escéaner, fibra dptica,
impresoras, sistema integrado de
audio y video para el desarrollo de
las clases.

Educacién en las
TIC

Las investigaciones giran en torno a
software que garanticen el
mejoramiento permanente de los
aprendizajes en los estudiantes con
enfoque inclusivo.

Educacion

Calidad de la
Educacion

Gestion educativa

Se hace necesario investigar en
torno a la gestién educativa, que
incluya el mejoramiento de los
procesos educativos con énfasis en
los procesos sistematicos orientados
al fortalecimiento de las
instituciones educativas. En este
orden al enriquecimiento de los
procesos pedagégicos, directivos,
comunitarios 'y administrativos;
conservando la autonomia
institucional, los principios éticos, la
vision, la misién y las politicas
institucionales.

Gestion de los
Procesos Educativos
y Aseguramiento de

la Calidad

Pedagogia y
didactica

Las investigaciones tributan a la
ciencia pedagogica, como forma
permanente de la orientacion
metddica y cientifica del quehacer
educativo. Por su parte se precisa de
didactica como concrecidn préctica
de la ensefianza. La intencionalidad
de ambos procesos giran en torno a
los pilares de la UNESCO: ser, saber
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hacer, saber estar y saber compartir;
con la relacion entre saber y préctica
social, y una entre lo general y lo
particular.

Educacién y
Tecnologia de la
Informacién y la

Comunicacion

Las investigaciones que se generan
establecen relacion fortuita entre la
influencia de las TIC y la educacion.
Al margen del aprendizaje
académico, las TIC coadyuvan al
desarrollo de habilidades blandas y a
la concrecion de valores humanos en
los profesores y estudiantes. De este
modo, se transversalizan las
comunicaciones interpersonales, el
trabajo cooperativo, lo que realza la
clase con enfoque metodologico e
investigativo con enfoque inclusivo.

111.5 El rol y el perfil del docente ITSUP

En Ecuador se avanza a pasos agigantados en la capacitacion permanente del docente, sin
embargo, aun no se alcanza un consenso en este sentido. Del epigrafe surgen varias
interrogantes: ¢Qué se necesita? ;Qué se debe hacer? ;Como se debe actuar? ;Cuél debe
ser el compromiso? Desde el ITSUP y su misidn, vision y filosofia institucional se
pretende definir el rol del docente tecnoldgico y perfilarlo en funcion del desempefio
profesional pedagdgico.

El docente ITSUP es un profesional consciente de la necesidad de formar integralmente
a la los técnicos y tecndlogos que demanda la sociedad. Para ello su rol esta dirigido en
ser un educador eficaz, eficiente, reflexivo, investigador, intelectual, critico, agente de
cambio y transformador social. Este rol esta de cara al siglo XXI y a la construccién
de la educacion superior ecuatoriana con nuevos horizontes.

El perfil del docente ITSUP, contempla, segun Garcia (2018); las siguientes exigencias:

e Domina de la pedagogia de su radio de accién.

Facilita el aprendizaje de los estudiantes y los consolida.

e Concreta el curriculo recreandolo y contextualizandolo.

e Esencializa los contenidos de aprendizaje y los adapta a las necesidades de los
estudiantes.

e Logra la interdisciplinariedad, interdisciplinariedad e interculturalidad desde las
clases.

e Desarrolla una educacion bilingiie en contextos diversos.

e Concreta estrategia metodoldgicas activas, dialogicas y diversas.

e Vincula la teoria con la préctica y el trabajo en equipo con el individual.
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e Logray sostiene la motivacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

e Socializa pedagdgicamente con sus colegas en la concrecion de la misién, la vision,
la filosofia institucional y las politicas de calidad; a través de proyectos educativos.

e Propicia que el ambiente educativo sea inclusivo, atendiendo a la diversidad de
géneros, pueblos, nacionalidades e interculturalidad, discapacidades, ambiente y
acceso universal.

e Investiga como estilo de actuacion para el mejoramiento de su desempefio
profesional pedagdgico y la formacidn de los estudiantes.

e Evidencia alto nivel de liderazgo en el desarrollo de proyectos y en la
implementacion de las ideas.

e Participa en eventos pedagogicos y cientifico — técnicos exponiendo sus hallazgos y
compartiendo sus experiencias.

e Publica en revistas diversas para ponderar el pensamiento pedagogico de la region.

e Posee valores éticos, estéticos y morales; logrando la ejemplaridad para los
estudiantes dentro y fuera de la institucion.

e Logra la integridad, a través del decir y del actuar.

e Coordina actividades para la educacién familiar y comunitaria, logrando una
integracién cohesionada.

e Es un constante aprendiz que se dispone a la actualizacidn de sus conocimientos de
forma permanente.

e Maneja las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciones; para el aprendizaje
de los estudiantes y para el suyo propio.

e Se autoevallia permanentemente para autorregular su desempefio en funcion de metas
y resolucion de conflictos.

e Se mantiene actualizado del acontecer nacional e internacional; para la consecucion
de pensadores criticos en sus estudiantes.

El ITSUP es un instituto que crea las condiciones para que los docentes formen a los

estudiantes para que se enfrenten a un mundo de incertidumbres. Su influencia es decisiva

y formarse para este logro debe ser la premisa. No se trata de conformarse para una clase,

la educacion no se trata de una clase, es una utopia pensar que la clase es sinénimo de

educacion; la educacion abarca un espectro amplio que alcanza las fibras mas sensibles

del ser humano.
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Estas determinaciones, permiten revelar de manera objetiva el educador competente

pedagdgicamente que la sociedad demanda.

111.6 El rol y el perfil del estudiante ITSUP

Dentro de los avances de la educacion superior ecuatoriana, se encuentra la actitud

vehemente de superacion de los estudiantes. Asi mismo, ha aumentado el nivel de

exigencia hacia los docentes por parte del estudiantado. Exigencia que se traduce en la

consolidacién de habilidades practicas, la solidez en la relacidon teoria — préctica, la

actualizacion permanente de los conocimientos y en las estrategias para la insercion al

mundo laboral. Surgen varias interrogantes a tenor: ;A qué estudiante se aspira a formar

en el ITSUP? ;Qué debe conocimientos, habilidades, valores y motivaciones han de

definirse? ;Cual debe ser el compromiso mutuo? Sobre esta base se pretende un

acercamiento a la definicion de rol del estudiante ITSUP y de este modo, perfilar su

desempefio como estudiante.

El estudiante ITSUP es un futuro profesional consciente de la necesidad del pais, de la

region y del canton; que desde su formacién integral contribuye a la solucion de las

demandas de la sociedad. Para ello su rol esta dirigido a la adquisicion de conocimientos,

habilidades, valores y motivaciones; condicionado a las autovaloraciones y

metacogniciones permanentes a través de la integracion de las funciones sustantivas:

docencia-investigacion-vinculacién con la sociedad.

El perfil del estudiante ITSUP, contempla, segin Garcia (2018); las siguientes

exigencias:

e Domina lateoriay la practica de las materias del curriculo.

e Protagoniza la formacién para la vida en sociedad a través de los conocimientos
basicos: matematicos, idiomaticos, culturales, axioldgicos e historicos.

e Protagoniza la formacién relacionada con el mundo laboral.

e Protagoniza a través de las investigaciones la especializacion en su area de estudio.

e Esun buen comunicador.

e Con disposicion positiva sirve a la sociedad.

e Corrige la calidad de su desempefio estudiantil y se proyecta hacia nuevas metas de
manera consciente.

e Esresiliente.

e Respeta los puntos de vista diferentes a los suyos.

24



e Se muestra expeditivo ante la concrecion de la mision, la vision, la filosofia
institucional y las politicas de calidad del instituto.

e Se implica de manera sensible ante el respeto a la diversidad de géneros, pueblos,
nacionalidades e interculturalidad, discapacidades, ambiente y acceso universal.

e Esuninvestigador consciente que implementa y materializa sus ideas.

e Logra evidenciar los valores éticos, estéticos y morales; dentro y fuera de la
institucion.

El ITSUP es un instituto que crea las condiciones para que los estudiantes se enfrenten a

un mundo de incertidumbres. Cada una de las actividades generadas desde la vision de

las funciones sustantivas, son formativas y educativas; donde al decir de José de la Luz y

Caballero, la instruccion practica es mirada por nosotros como cosa de la mayor entidad.

El tutor del ITSUP

En el ITSUP, cada proceso es facilitado por los docentes tutores. Ellos tienen ante si, la
responsabilidad de colaborar con los estudiantes para el logro de la formacion.
Se entiende como tutor: “profesor con experiencia pedagogica, técnica, tecnolégica con
cualidades positivas en el orden humano y comprometido con el funcionamiento de la
institucion. Es un docente que orienta, gestiona los aprendizajes, coordina con el resto de
docentes las actividades tutoriales y ejerce influencias de compromiso sobre los
tutorados” (Zambrano & Garcia, 2019).
La tutoria se concibe como: “una actividad flexible que se ajusta al estudiante; acorde a
la personalidad, intereses, conocimientos, capacidades, nivel de dificultades y avances”
(Zambrano & Garcia, 2019). El resultado es la atencion al estudiante de manera
personalizada o individual, grupal y académica.
Los tipos de tutorias despenden del accionar.
Académica: se realiza a través del acompafiamiento a los estudiantes en un horario
convenido.
Virtual: se realiza a través de la plataforma virtual institucional, con docentes
designados para el trabajo académico e investigativo.
Vinculacién con la sociedad: se realiza por un especialista de la institucion cuyo
trabajo articula con el especialista de la empresa o entidad laboral.

En todos los casos, el tutor debe cumplir con las siguientes acciones:
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Diagnosticar de manera integral a cada estudiante, enfatizando en el aprendizaje,
formacion académica e investigativa y la relacion con el contexto socio-cultural
(grupal, laboral y comunitario).

Proyectar estrategias de aprendizaje colaborativo, personalizado y sistémico de
manera individual y grupal, donde fomente la colaboracion entre docentes a favor
de la formacion del estudiantado. Implica ademas, al colectivo administrativo,
docente y personal de apoyo a la docencia y a los colectivos de las empresas con
las que se haya firmado convenios.

Evaluar los avances y retrocesos que puedan surgir en el proceso de formacion y
de ensefianza — aprendizaje con la participacion responsable y comprometida de
todos los implicados. El tutor establece nexos permanentes con los responsables
de la Unidad de Bienestar Institucional.

Los tutores estan llamados a ser los mejores docentes, teniendo en cuenta sus
conocimientos, habilidades, valores y compromiso ético con la institucion. Sera desde la
misidn, vision y politica institucional un maestro competente.
Si de competencia se trata, el desarrollo de las clases sera brajula y guia del proceso de
ensefianza — aprendizaje y docente educativo.
111.6 Evaluacion
Es un proceso socialmente necesario, algo inherente al hombre que, como ser social, al
realizar su valoracion refleja en su conciencia la significacion que tienen objetos y
fendmenos de la realidad.
Esto conduce a estimar la evaluacién como un proceso de legitimacion cultural, que se ha
constituido, por su propio desarrollo, en un mecanismo y justificacion en si mismo del
progreso social.
Desde el ITSUP la evaluacion es:

e Continua y discreta.

e De reconocimiento y no punitiva.

e Cualitativa y cuantitativa.

e Oportuna, descriptiva y explicita.

e Humanista.

e Instructiva, educativa, personal, flexible y de retroalimentacion.

e Generadora de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion (Garcia, R. 2019)
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La evaluacion es el reflejo de la unidad entre educacion e instruccion y en el proceso de
ensefianza - aprendizaje, esta valora, de forma armonica y proporcional, conocimientos,
habitos y habilidades, asi como el desarrollo que como ser humano va alcanzando.
En este sentido, la evaluacién es un proceso y resultado, que desarrolla al futuro graduado
del ITSUP, potencia su independencia, sus reflexiones, su creatividad. Es una via de
crecimiento humano y profesional, que estimula la autoevaluacion, la heteroevaluacién
y la coevaluacion.
La evaluacién del proceso de ensefianza — aprendizaje del ITSUP también es cuantitativa,
se desarrolla a través de los aspectos declarados en las mallas curriculares: actividades
académicas, trabajo autbnomo y actividades practicas.
A tenor, se trabaja incesantemente en la mejora continua de la evaluacién. Es un aspecto
del Modelo Educativo que es repensado, en el sentido de que debe implicar a toda la
familia ITSUP, pues todos evaluamos pero a la vez somos evaluados.
I11.7 La ayudantia de investigacion
El proceso de ayudantia ha sido un logro en el ITSUP y desde el afio 2019 ha tomado
fuerza. En tanto, se parte del articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior donde se define como
ayudante de cétedra o investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador
en sus actividades de docencia e investigacion, conforme a las especificaciones vy
directrices, y bajo la responsabilidad de este; teniendo en cuenta que no sustituye ni
remplaza al profesor o investigador.
Se caracteriza por:
e Laadecuacion de los horarios para que los Ayudantes de Investigacion puedan
cumplir con sus actividades docentes como estudiantes, asi como la ayudantia.
e Ser un proceso transparente, de necesidades reales, democratico y de seleccion
consciente.
e El desarrollo de actividades tedricas y practicas.
e EI reconocimiento al desempefio de los mejores estudiantes, como via de
estimulo.
e La posibilidad laboral segin las necesidades del ITSUP y de superacién de
posgrado de quienes fungieron en la ayudantia de catedra e investigacion.

e Laevaluacion realizada una vez concluidos los periodos académicos.
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La funcion sustantiva docencia es esencial en el desarrollo del trabajo docente educativo
y de ensefianza — aprendizaje. Implica que cada miembro de la comunidad ITSUP se

implique, sensibilice, responsabilice, protagonice y actle; en consecuencia con las

exigencias institucionales.
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Capitulo V. La funcidn sustantiva Investigacion, una vision modelada del Instituto Superior Universitario “Portoviejo”

“...la ciencia moderna ha dejado de ser el producto de las genialidades individuales trabajando independientemente, para convertirse en una actividad de grupo, realizada por
hombres y mujeres de capacidades normales, cuya efectividad deriva de la calidad de las instituciones en que trabajan” Agustin Lage

MODELO DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “PORTOVIEJO” (ITSUP)
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Figura 5. Modelo de la funcion sustantiva investigacion — ITSUP
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V.1 Necesidades de la provincia y del cantén

En la provincia de Manabi existen y persisten problematicas en el &mbito de la salud
publica, manejo de la tecnologia y desempefio empresarial.

Las principales dificultades se identificaron a través de un estudio de pertinencia realizado
entre finales del afio 2019 e inicios de 2020, develandose:

En el ambito de la Salud Publica: automedicacion, desconocimiento de los
principios activos de los medicamentos, desconocimiento de la accion del
medicamento sobre un padecimiento agudo o crénico, falta de cultura ante la
tenencia de un botiquin en caso de emergencias, combinacién de medicamentos
naturales con medicamentos de origen quimico o bioldgico.

(https://lahora.com.ec/noticia/automedicacién)

Los principales problemas a atender son: la resistencia a la salud desde la ciencia, porque
la preferencia de las personas es hacia la atencion empirica, la falta de educacion en la
gestion de riesgos catastroficos incluyendo al personal de la salud, las falencias en el
estilo de alimentacion, dificultades en la evidencia de la ética profesional en cuanto a la
calidad del trabajo (normas de bioseguridad especificamente), en la region hay
predominio de personas con conocimientos empiricos que fungen como rehabilitadores
fisicos; que en ocasiones agravan las lesiones en el orden muscular y éseo.

Aumento de la cantidad de accidentes multicausales del Ecuador y en la region manabita,
con un indice de mortalidad superior a la provincia de Pichincha. Los principales
accidentes son las vias y los vehiculos fundamentales autos y motos.
(www.elcomercio.com/2018); los que sobreviven demandan de una atencion
especializada de terapistas y rehabilitadores fisicos, que contribuyan a la devolucién de
las funciones motoras. (Estadisticas — iess.gob.ec). Otras dificultades son: los accidentes
de desgarramientos de musculos por la mala ejecucién de las rutinas de ejercicios en los
gimnasios, cuyos propietarios y entrenadores; no son profesionales de la rama sino
empiricos. La presencia de los rehabilitadores fisicos en la atencion de salud no esta
cubierta, lo que representa una limitacion que demuestra la importancia de estos
especialistas, sobre todo en la atencion de algunos pacientes que han sido intervenidos
quirdrgicamente o que hayan sufrido de algln accidente cerebrovascular. Las deficientes
practicas deportivas, las carencias en la educacién y promocion para la salud en los
ejercicios; se desenlazan en consecuencias osteomusculares. Como parte del estudio de
pertinencia (ITSUP, 2019), una de las dificultades méas graves que se evidencian en el

ambito profesional son de indole ergondmico; en personas que laboran en oficinas y que
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pasan muchas horas sentados en malas posiciones y en sillas que no son adecuadas. Las
enfermedades profesionales del grupo Il (causadas por agentes fisicos) abundan:
sobreesfuerzos, osteoartritis, lesiones en las vértebras, fracturas 0seas, desgarramientos
por accidentes. Tanto nifios, jovenes como adultos son propensos a enfermedades y

lesiones (CICAD, 2018); que requieren de especialistas con el nivel de preparacién e
instruccion que desde el ITSUP se van formando.

De igual manera se han detectado casos de intoxicaciones por productos agricolas y por
picaduras de insectos; a lo que los clientes han respondido con cualquier antihistaminico
provocando males peores. Relacionado con los antibidticos sucede algo similar,
creandose resistencia por la ruptura de los ciclos o por consumirlos sin realizarse
antibiogramas; sobre todo en casos de mayor necesidad.

Segln la OMS la salud es el estado de completo bienestar fisico, psicolégico y emocional,
no solo la ausencia de enfermedad. Actualmente esta definicion sigue vigente, sin
embargo, se han incorporado determinantes de la salud como Trabajo digno, educacién,
ambiente saludable, alimentacion y acceso a servicios basicos entre otros, que son
desafios para los profesionales que deberan resolver estas nuevas tendencias en salud y
educacion. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Consejo Internacional de
Enfermeras han lanzado la campafia “Nursing Now” (“Enfermeria Ahora”) para
empoderar y apoyar a los enfermeros en el cumplimiento de los desafios del siglo XXI.
El organismo se ha marcado como objetivo eliminar para el afio 2030 el déficit global de
9 millones de enfermeros y por ello ha lanzado esta camparia que valora el trabajo de los
sanitarios en todo el mundo. Se van a lanzar una serie de programas para mejorar el
aprendizaje de este colectivo, asi como implementar la calidad de la asistencia y el cambio
en la cultura de la atencion sanitaria. En concreto, la OMS espera con esta iniciativa que
para 2020 haya una mayor inversion para la mejora de la educacion, desarrollo
profesional, regulacion y condiciones de empleo para el colectivo. La iniciativa, que
durara hasta el afio 2020, promovera que todas las enfermeras cuenten con la capacidad
y el respaldo suficiente para desarrollar y fortalecer su trabajo diario y movilizar a otros
profesionales de la salud. La OMS ha recordado que los profesionales de Enfermeria
representan la mitad de los trabajadores de salud y, ademaés, tienen un papel
"fundamental” a la hora de fomentar la cobertura universal de salud. Las diferentes
actividades se van a realizar en paises como Reino Unido, Suiza, Jamaica, Estados
Unidos, Jordania y Sudafrica, entre otros. Ecuador no escapa de esta realidad; segun datos

del INEC para la provincia de Manabi el numero de enfermeras y Auxiliares de

31



Enfermeria para la poblacion de 1.481.940 habitantes es de 1186 enfermeras y 1307
auxiliares de enfermeria respectivamente. Lo que corresponde a tasas de 8 enfermeras por
cada 10.000 habitantes y 8,82 auxiliares de enfermeria por cada 10.000 habitantes en 2014
(INEC, 2014). Datos que evidencian un déficit en talento humano en salud
especificamente enfermeras y se constata la falta de personal técnico y tecnoldgico en
enfermeria al no existir datos sobre estos perfiles. En el Modelo de Atencion Integral de
Salud se citan los Equipos de Atencion Integral de Salud (EAIS) y se norman para su

aplicacion en el pais de la siguiente manera (MSP, 2012): Zona urbana: un médico, un

enfermera, un TAPS por cada 4.000 habitantes, zona rural: un médico, una enfermera,

un TAPS por cada 1200 - 2000 habitantes. En tal virtud, se hace mas que evidente la

necesidad de cubrir este déficit de talento humano en Cuidados de Salud capacitados
(técnicos y tecndlogos de enfermeria) en base al actual modelo de salud (MAIS - FCI)
que permita estrechar la brecha entre personal de salud formado y nimero de habitantes.
Constituyéndose asi en un reto para las Instituciones de Educacion Superior publicas
como privadas del pais proponer programas de formacién de profesionales técnicos en
enfermeria.

Otra dificultad es que, la sexualidad estd permeada de tables propios de la cultura
imperante con manifestaciones de embarazos precoces, falta de educacion sexual en las
familias y de la salud de la embarazada, la malnutricion y la practica del aborto con
diversas sustancias.

La automedicacion es una practica comun que ha cobrado vidas y aun prevalece su
préactica en el contexto social. Las condiciones de salubridad de la provincia, donde
predominan las malas condiciones en los hogares, la falta de alcantarillados, la presencia
de insectos y roedores productores de enfermedades virales y zoonosis. Las ITS toman
fuerza por la falta de proteccion y la promiscuidad. Otra de las dificultades es la presencia
de enfermedades como: el cancer, la hipertension arterial y la diabetes; en pacientes de
ambos sexos y a edades tempranas.

A nivel del canton Portoviejo se evidencian carencias en la educacion y promocion para
la salud ante las respuestas inmediatas a asumir por catastrofes de indole natural; en otro
sentido, la alimentacion y la nutricion adecuada, la sexualidad responsable, la medicacion
por indicaciones medicas y el mejoramiento de las condiciones de vida en algunos de los
barrios del canton. La prevalencia del consumo de sustancias psicoactivas ha provocado

que el indice de adicciones sea de: 62% en el consumo de alcohol a partir de los 12 afios;
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54,4% en tabaco a partir de los 13 afios y drogas de origen sintético y vegetal en 40% a
partir de los 13 afios y 6 meses; en estudios realizados en la poblacion portovejense
(CICAD, 2018).

Contribucién a la solucién: Promocién y educacion para la salud en: barrios,
instituciones educativas, comunidad; incluso entre el gremio de profesionales de la salud
con la prevencion de riesgos, con la participacidn directa y activa en la atencién primaria,
secundaria y terciaria. De este modo, concientizar a la comunidad de cuidar su salud en
sentido general, enfatizando en la salud del area que le atafie.

En el ambito Empresarial: Grandes son los avances que se han logrado en el
ambito de las empresas dada la importancia en el desarrollo socio — econémico el
pais, de la region y del canton; sin embargo, aun persisten las dificultades en la
capacitacion de los funcionarios de entidades publicas y privadas

Al reflexionar, se demanda la necesidad de brindar a la sociedad personas capaces de
colaborar en este campo o campos tecnoldgicos y laboral de las instituciones publicas y
privadas del Ecuador para fortalecer muchas areas de cada empresa dando agilidad a los
procesos mediante asistencias ejecutiva oportuna que implica conocer de ética, de
compromiso, de gestion, toma de decisiones, y brinda un valor agregado a la compania”.
Dentro de las tensiones, persiste la contratacion a personas no capacitadas en el area de
secretariado ejecutivo, debido a que el conocimiento de la secretaria no es simple esta
fomentado en los avances tecnologicos actuales y en los saberes ancestrales de una
secretaria ejecutiva lo cual un profesional de otra rama y peor aln una persona sin
conocimientos no cumplira las expectativas del cargo con la misma eficiencia y
proactividad de una secretaria/o especializada en el area.

Existen carencias de profesionales técnicos y tecndlogos superiores capacitados en
secretariado ejecutivo a través de nuevas tecnologias que garanticen la eficiencia de la
misma. La falta de dichos profesionales genera un déficit de mano de obra que pueda
intervenir en la implementacién o mantenimiento de estos sistemas que aportan al
desarrollo del pais.

Contribucién a la solucion: Desde la carrera de Tecnologia Superior en Secretariado
Ejecutivo para de esta forma aportar a la sociedad y al desarrollo de la provincia y el pais
con mano de obra capacitada por docentes especializados en el uso de nuevos
conocimientos y aplicando las TICs.

Independientemente de la contribucion a la solucion de las problematicas identificadas en

el estudio de pertinencia, se han identificado las lineas de investigacion del ITSUP.
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En el &mbito Tecnoldgico: “Debemos lograr pronto la fusion entre el mundo del
internet y el de la produccion, pues de lo contrario, quienes lideran el ambito
digital nos arrebataran la produccion industrial” (Merkel & Wef, 2015)

Esta idea, es un basamento fehaciente de las necesidades que hoy se evidencian en cuanto
a tecnologias se hace referencia. Ecuador, Manabi y Portoviejo; se desarrollan
vertiginosamente en este sentido, sin embargo, aln no es suficiente. Se carece de un nivel
adecuado de adaptacion a la digitalizacion de los procesos en los mercados y otras esferas.
Se desconocen las bondades de la industria 4.0 (digitalizacion de extremo a extremo), la
que se evidencia en el uso irracional de méas de un dispositivo movil por una sola persona.
Desconocimiento de las leyes de Moore, Butters y Kryders relacionadas con las
tecnologias mas antiguas a las mas modernas.
Existe y persiste una lucha intergeneracional cognitiva en cuanto al uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (TIC). Se acrecientan los productos inteligentes
y la convergencia de las TIC sensérica y robotica.
AUn no se introduce en el campo de la formacion de los tecnélogos, de la capacitacion a
docentes y en la instruccion a la comunidad, el término: Tecnologias de la Electronica, la
Informacion y las Comunicaciones (TEICs). Existe inmadurez cientifica y tecnoldgica
donde urge la necesidad de obtener y aplicar los conocimientos necesarios en el ambito
tecnologico.
Aumentan los emprendimientos relacionados con las tecnologias duras (talleres de venta
y reparacion de dispositivos maviles, de equipos electrénicos, uso de equipos para
sublimar y fotografiar), asi como las tecnologias blandas (en la creacion de software y
materiales de diversa indole en materia digital)
Contribucién a la solucién: Capacitacion e introduccién de las TEICs en los procesos
educativos y productivos, para la mejora de los niveles de automatizacion, donde la
industria se vuelve mas inteligente.
Aprovechar el valor de la ciencia como instrumento de transformacion social.
La funcion sustantiva es contentiva del trabajo realizado en torno a las necesidades
locales, provinciales, regionales y nacionales; los planes de desarrollo local, provincial y
nacional; las fortalezas investigativas identificadas en el ITSUP; el talento humano y
recursos disponibles en el ITSUP; los dominios institucionales; y, la produccion

cientifica, grupos y proyectos de investigacion generados en los ultimos dos afios.
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V.3 Lineas de investigacion del ITSUP

Al continuar con la légica del entramado tedrico del Modelo Educativo del ITSUP, es
necesario destacar que las lineas de investigacion nacen del analisis de los dominios
académicos. Los que organizan e integran las funciones sustantivas, a partir de sus
caracteristicas: contextualizados, pertinentes, innovadores interdisciplinarios e integrales.
Las lineas de investigacion describen la manera de alcanzar la formacion integral de los
educandos en funcion del enriquecimiento de la sociedad a través del disefio de la
investigacion hasta la socializacion de los resultados en publicaciones a diferentes escalas
con evidencia tangible de los valores éticos de la investigacion; ademas de su indisoluble
relacion con los dominios académicos, ya mencionados.

En la tabla 2, se ilustra la relacion de los dominios académicos y de las lineas de
investigacion, de manera que cada dominio puede generar otros por su amplio concepto

y alcance.
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LINEAS DE

DOMINIOS - SUB LINEAS DE PROGRAMAS DE
ACADEMICOS 'NVESIPS%’:‘C'ON INVESTIGACION | INVESTIGACION PROYECTOS PATENTES

e Mapas 1.- Elaboracion de los protocolos de Sistema de
protocolares en Actuacion, Evaluacion y Mapa Vinculacion con la
diversos sectores | parlante epidemioldgico Comunidad.
de Portoviejo. contextualizados, para eventos

generadores de dafios de la ciudadela
La Margarita, del Canton Portoviejo
de la Provincia de Manabi.

e Emergencias y 2.- Impacto sicosocial del Sistema de
Desastres. Coronavirus-19 en las familias del Vinculacion con la

Cantdn Portoviejo de la Provincia de Comunidad.
Manabi.
e  Educacion para la | 3.- Alternativas de desafios contra el Sistema de
salud. sindrome de Burnout. Una propuesta Vinculacion con la
de mejoramiento para la salud mental Comunidad.
y emocional dirigida a los docentes
Estilo de Vida y Salud Salud Publica de Portoviejo, Manabi
Salud Integral Gestion de Riesgo — . . S— .

e Vigilancia 4.- Matriz de aplicacion del esquema Sistema de

epidemioldgica. de inmunizacion. Vinculacion con la
Comunidad.

e Enfermedades 5.- Antibioticoterapia y desarrollo de Sistema de
cronicas no asma en edad escolar. Vinculacion con la
transmisibles. Comunidad.

e  Educacion para la | 6.- Efectos de la alimentacion y Sistema de
salud estilos de vida sobre el estado Vinculacion con la

emocional de los profesionales de Comunidad.

Portoviejo durante el 2022
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DOMINIO
ACADEMICO

LINEAS DE
INVESTIGACION
ITSUP

SUB LINEAS DE
INVESTIGACION

PROGRAMAS DE
INVESTIGACION

PROYECTOS

PATENTES

Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion (TIC)

Tecnologias de la
Informacién y las
Telecomunicaciones

Tecnologias
computacionales que
integran hardware y
software.

Nuevas tecnologias
integradas a las
telecomunicaciones.

Educacion en las TICS

e Tecnologias de
informacion
innovando en alta
gerencia.

1.- Devolucion ética de
informacion de
resultados de los
procesos sustantivos
desarrollados en el
Instituto Superior
Tecnolégico
“Portoviejo”.

Sistema de Vinculacion con
la Comunidad.

Sistema de Elecciones
estudiantiles ITSUP
Sistematizacion de la
Evaluacion Docente del
Instituto Superior
Universitario Portoviejo
Sistematizacién Virtual de
la Biblioteca del Instituto
Superior Universitario
Portoviejo

o Implementacion de

servidores virtuales.

2.- Ecosistema Virtual
de Gestién,
Colaboracion e
Investigacion, caso
Practico ITSUP.

CHEMYCALC

e Tecnologias de
informacion
innovando en alta
gerencia.

3. Destino Final de los
desechos informaticos
y electrénicos de la
ciudad de Portoviejo.

Sistema de Vinculacién con
la Comunidad.
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LINEAS DE - MAESTRIA
DOMINIO - SUB LINEAS DE PROGRAMAS DE P
- INVESTIGACION A - PROYECTOS PATENTES TECNOLOGICA
ACADEMICO ITSUP INVESTIGACION INVESTIGACION PROPUESTA
Sistematizacionde |e  Maestria
1.- Pedagogia del cuidado la Evaluacion tecnoldgica en
en la formacion de Doc_ente del _ Educacién
Instituto Superior
profesionales de la salud Universitario
L Portoviejo.
en las universidades de ) A
Sistematizacion
« Gestion educativa. Manabi. Virtual de la
Biblioteca del
Calidad de la ] Instituto Superior
educacion » Pedagogia y Universitario
Educacion Gestion de Ips didéactica. Educand_q a la sociedad Pgrtoviej.o _
procesos educativos y y la familia. Sistematizacién de
aseguramiento de la la Evaluacién
calidad. e Educaciony Docente del

tecnologia de la
informacién y la
comunicacion.

Instituto Superior
Universitario
Portoviejo.
Sistematizacién
Virtual de la
Biblioteca del
Instituto Superior
Universitario
Portoviejo

Fuente: Taller institucional sobre Dominios Académicos y Lineas de Investigacion, 2019
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Desde el punto de vista externo, los dominios académicos deben integrarse a las exigencias sociales de
la localidad, de la region y del pais. Tener en cuenta ademas, la actual situacion de los sectores
sociocultural y productivo; asi como el establecimiento de convenios con otras instituciones. Es
importante atender a la Agenda 2030 de la ONU, especificamente los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles, segun Llorens 2019 se asumen de los 17 ODS:

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructura

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 13. Accion por el clima

ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas

V.3 Normativas investigativas del ITSUP

Del Reglamento de Investigacion del ITSUP, se definen objetivos con alto nivel de precision desde su
tercer articulo.

a. Planificar y gestionar la investigacion considerando las politicas institucionales y nacionales, desde
la planificacion hasta la gestion de los recursos, sean estos nacionales o extranjeros;

b. Gestionar el desarrollo y difusién de la investigacion, por medio de programas y proyectos de
investigacion, publicacién cientifica, devolucion ética de los resultados y transferencia de tecnologia
de forma sistematica y constante, comprende desde el desarrollo de proyectos de investigacion hasta
el seguimiento de sus resultados;

c. Gestionar la evaluacion y retroalimentacion de la investigacion institucional, por medio de la
vigilancia de ciencia y tecnologia; valoracion periddica de la planificacion estratégica para contribuir
a la mejora continua del desempefio de la investigacion, desde el monitoreo o seguimiento, la
evaluacion de la investigacion hasta la retroalimentacion; y,

d. Gestionar un nuevo o mejorado bien, servicio o proceso con valor agregado, mediante transferencia
tecnoldgica y emprendimiento de base tecnoldgica que modifique e incorpore nuevos comportamientos
sociales para la resolucion de problemas, la aceleracion de las capacidades individuales o colectivas,
satisfaccion de necesidades de la sociedad y el efectivo ejercicio de derechos.

Desde la concepcion de las investigaciones, se gestionan las publicaciones, la propiedad intelectual,
las innovaciones y la transferencia de conocimientos y tecnologias, de manera integral, transparente y

ética.
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La normativa considera la formacion de estudiantes investigadores, el fomento de la ayudantia de
investigacion y la consolidacion de docentes investigadores legalmente reconocidos por las autoridades
nacionales.

Desde el ITSUP, se consolida la investigacion como una funcion sustantiva inclusiva y de posibilidad
de servicio. No existen distinciones ni manera alguna que vete la participacion segun la disposicién de
docentes y estudiantes en las investigaciones o proyectos de investigacion.

Se brinda la posibilidad en este sentido, a los investigadores externos provenientes de otras
instituciones.

La normativa sienta sus bases en los articulos 39, 40, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 61, 62, 63 y 64; del
Reglamento de Régimen Académico (2019).

V.4. Los tipos de investigaciones institucionales

Investigacion formativa: es parte de la formacién académica y su éxito radica en la
interrelacion entre el docente y sus estudiantes. Su esencia es la produccion de conocimientos
y su socializacion. En los docentes facilita la innovacion pedagdgica y en los estudiantes, el
desarrollo de competencias investigativas, vista desde una configuracién psicoldgica.

O Investigacion formativa en el tercer nivel: es la que propende al desarrollo cognitivo
investigativo (conocimientos y habilidades) con orientacion a la innovacién cientifica y
tecnologica. Se desarrolla mediante el dominio de técnicas investigativas de caracter
exploratorio en relacién a la creacion, adaptacion e innovacién tecnologica.

Investigacion academica y cientifica: se enfoca en aspectos creativos, sistematicos,
sistémicos, rigurosos, epistemologicos y metodologicos. Se fundamenta en lo original y
universal; asi como en la contribucidn tedrica de uno o varios campos de las ciencias.

Parte de los programas y proyectos de investigacion propios del ITSUP y del Modelo de Investigacion
vigente. Se asocia a las redes de investigacion, en este caso a RIMIS.

LAIPromocion de la investigacion: desde el Modelo de Investigacion del ITSUP se propende a la
investigacion; asi como al reconocimiento variado en torno a las que mas aportan y transforman
la realidad educativa y al contexto.

Proyectos de desarrollo, innovacion y adaptacion técnica o tecnoldgica: a través de la
integracion de las funciones sustantivas se logra la incidencia en la produccion, la esfera social,
cultural y ambiental; con propuestas innovadoras y de adaptacion técnica, tecnoldgica y
metodoldgica. Como instituto superior universitario, se propicia que los estudiantes articulen

durante su formacién con las necesidades del territorio.
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Los programas y proyectos responden a las carreras de las areas de salud puablica, tecnoldgicas y
empresariales.
Las variadas formas de investigar se realizan a través de: tareas investigativas, proyectos
integradores de saberes, proyectos interdisciplinarios, articulos cientificos y trabajos
investigativos para la titulacion.
El ITSUP cuenta con las condiciones académicas y tecnoldgicas para el logro de la produccion
cientifica (ponencias, articulos, libros), asi como con las vias de difusion a través de: la Red de
Investigadores Multidisciplinarios Independientes “Scio” (RIMIS), la editorial Sinapsis, la revista
Sinapsis y la biblioteca virtual; con la disposicidn de soportes en fisico y digital.
Las caracteristicas del Modelo de Investigacion se relacionan con las caracteristicas del Modelo
Educativo, en tanto estas son:
Contextualizado: las investigaciones e innovaciones se concretan en el contexto, responden a
él y a la devolucion de los resultados.
Etico: se denota por la transparencia investigativa, el respeto al derecho de autor y a la
observancia de las normas establecidas por el ITSUP.
Honesto: propende al respeto de las ideas ajenas, al derecho de autor y al procesamiento de las
informaciones obtenidas.
Uno de los elementos distintivos de esta funcion sustantiva es la existencia de los Semilleros de
Investigacion. Los que se definen como comunidades de aprendizaje de estudiantes y docentes,
enmarcados en las lineas de investigacion del ITSUP, se articulan como comunidad académica al
sistema de investigacion institucional, a través de su vinculacién con los proyectos, los grupos y las
lineas de investigacion.
Con el objetivo fehaciente de implicar a los estudiantes para la adquisicion de competencias
investigativas que contribuyan a su formacioén integral, a través de la realizacion de actividades
formativas en investigacion, como el desarrollo de proyectos, el estudio en temas particulares, el
intercambio de experiencias con los otros miembros del grupo, y la elaboracion de produccion
cientifica, bajo la tutoria del docente coordinador designado para el efecto.
Se integran por docente coordinador, estudiante coordinador, estudiantes investigadores, miembros
externos al ITSUP. Segun la relevancia de las investigaciones y la labor desempefiada en virtud de
aportar al servicio a la comunidad, se procede a los estimulos y reconocimientos pertinentes. Se
ponderan ademas las investigaciones académicas, culturales, artisticas, industriales y de disefios; con
su respectiva valoracion, incluso con publicaciones en la revista y la editorial Sinapsis, propias de la

institucion.
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Se ajusta el trabajo a las lineas de la UNESCO, en cuanto a: Ciencias, Ingenieria, Industria y
Construccion, Salud y Servicios Sociales, Educacion, Humanidades y Artes, Ciencias Sociales,
Educacion Comercial y Derecho y Servicios.

La investigacion es esencial, pues responde a las exigencias, prioridades y necesidades del contexto.
Desde la vision investigativa del ITSUP se propicia la produccién de conocimientos y pensamiento;
contribuyendo a los ejes de igualdad de la educacion superior de Ecuador y a la conformacion de una
red de investigacion; que sin lugar a dudas, ha coadyuvado a la difusion de la cultura de varias culturas
a nivel nacional e internacional.

En permanente interrelacion se hallan las funciones sustantivas abordadas y la vinculacion con la

sociedad.
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V1.1 La evaluacion formativa permanente

Hoy, se discurre en la importancia de la evaluacion en cualquier proceso. Los procesos inherentes a la
educacion técnica y tecnoldgica, se perciben con mayor nitidez, pues esta educacion tiene el encargo
social de formar al ejército laboral. ; Todos los docentes estan listos para evaluar? ;Estan listos para
ser evaluados? Estas y otras reflexiones son necesarias para comprender el valor humanista de la
evaluacion que en ocasiones se convierte en un arma de destruccion y no en un método de aliento y

reconocimiento. (Garcia, R. 2019)

La evaluacion es un proceso socialmente necesario, algo inherente al hombre que, como ser social, al
realizar su valoracion refleja en su conciencia la significacion que tienen objetos y fenémenos de la

realidad.

Esto conduce a estimar la evaluacion como un proceso de legitimacion cultural, que se ha constituido,
por su propio desarrollo, en un mecanismo y justificacion en si mismo del progreso social; asi se asume

desde la concepcion pedagdgica del ITSUP.
Desde el Modelo Educativo del ITSUP es de interés resaltar que:

e Laevaluacion es continua y discreta.

e Debe ser de reconocimiento y no avasalladora.

e Puede ser cualitativa y cuantitativa.

e Oportuna, a tiempo y explicita.

¢ Debe considerar que no todos aprenden igual, ni de la misma forma, ni en el mismo tiempo.

e Esinstructiva, educativa, personal, flexible y de retroalimentacion.

e Genera autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. (Garcia, R. 2019)
La educacién técnica y tecnoldgica ecuatoriana exige hoy de que los docentes tengan méas que aprender
y que prime en ellos la humildad intelectual. No como un cliché sino como un disfrute de que los demaés
sean felices, aporten, que ante el equivoco no sean los maltratados. Solo asi se lograra un ser humano

solidario, justo e innovador.

En este sentido, la evaluacion es un proceso y resultado que propende al desarrollo del ITSUP, potencia
su independencia, sus reflexiones, su creatividad y sus aportes a la sociedad. Es una via de crecimiento
humano y profesional de quienes lo componen, estimula la autoevaluacion, heteroevaluacion vy

coevaluacidn entre pares, facilitando la metacognicion.
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VI. 2 La interrelacion de las funciones sustantivas, una invitacion a la reflexion

El Modelo Educativo del ITSUP sobre la base de los elementos que lo caracterizan y de la integracion
de las funciones sustantivas, marcan una ruta a seguir en la busqueda del mejoramiento permanente de
la Educacion Superior Ecuatoriana.

Tal y como se evidencia en la figura 8, el modelo cobra vida desde su interpretacion légica, integrada,
visionaria y de impacto social. EI ITSUP es una Institucion de Educacion Superior, que forma
integralmente a sus estudiantes e influye en la transformaciéon social de la comunidad, donde la premisa
es el servicio.

La figura induce a la reflexion porque el Modelo Educativo del ITSUP es un sistema de sistemas, como
se asumio de Afanasiev, V.G. (1978), Pérez, O (2006), Garcia T (2013), Lamas, T (2013) y Garcia, R

(2016); pues contiene y explica a otros modelos.

Conclusiones

La Educacion Tecnica y Tecnoldgica es necesaria, tiene vigencia y la tendra en las proximas
décadas, pero para ello hay que efectuar profundos cambios, no solamente en los curriculos,
sino fundamentalmente, en las mentes de todos, para ver el futuro y adelantarnos a él, pensar
siempre que los estudiantes que estan hoy en las aulas van a ser los técnicos y obreros de los
afos 2030 y 2040.

La concepcion del Modelo Educativo del ITSUP es producto de la construccion colectiva y los
modelos de las funciones sustantivas son subsistemas de un sistema principal, que sin dudas,
organizan el trabajo de la institucion y pautan su desarrollo técnico y tecnologico; frente a la
sociedad.
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