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INTRODUCCION

La transformacion de la educacion viene marcada por un nuevo orden mundial en los
tiempos actuales, en donde la tecnologia de la informacion y la comunicacion pasé a liderar
la mayor parte de los procesos, transformado de esta manera sus entornos y aplicacion, por
tal circunstancia la adaptacion estudiantil, docente y administrativa requieren de nuevas
herramientas que permitan que este Plan Operativo Anual se puéda ejecutar de una manera

eficiente con sus proyectos los que estdn vinculados de manera directa.

En ese sentido, presentamos a la comunidad educativa, el Plan Operativo Anual 2023,
instrumento de planificacién a corto plazo que nos permite direccionar las acciones a
ejecutar durante el proximo afio, con el fin de obtener, con eficiencia, eficacia y efectividad,
en los resultados esperados para cumplir con el objetivo fundamental del Sistema

Educacién Superior que se refiere al mejoramiento continuo de la calidad educativa.

La educacién no es solamente aprender a conocer, aprender a ser, sino que por sobre todo
construir nuestra propia sociedad, por tanto la educacion es el instrumento que propicia el
desarrollo del individuo como persona y consecuentemente el desarrollo de la sociedad en
su conjunto, y se puede construir ciudadania y asegurar el desarrollo del capital humano
dotado de conocimientos, actitudes y competencias que permiten impulsar el progreso

econdmico, social y cultural de acuerdo con las exigencias globalizadas.

El P.O.A. 2023, es un eslabon del P.E.D.I. 2020-2026, que constituye un reto en el
cumplimiento de la Planificacién Operativa Anual donde establece objetivos operativos
por funciones y donde con eficiencia y eficacia se fortalecerda mucho mas la institucion y

las carreras, potenciando la calidad de educaci6n superior.

MARCO LEGAL
Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Portoviejo vigente en los articulos:
Art. 1.- El Instituto Superior Universitario Portoviejo es una institucion de educacién
superior
privada, aprobada mediante resolucién Nro. RPC-SE-19-No.131-2020, del Consejo de
Educacién Superior, de fecha 05 de noviembre de 2020, de derecho privado, sin fines de

lucro, no recibe rentas ni asignaciones del estado, tiene capacidad de autogestion

La productividad nunca es um accidente. Siempre es el resnitado de un compromiso con la excelencia, wna planificacidft i
un esfierzo centrados. Paul J. Meyer.
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SENESCYT. El Instituto Superior Universitario Portoviejo, se rige por la Constitucién de
la Reptiblica del Ecuador, la LOES y su Reglamento, el Reglamento de Instituciones de
Educacién Superior de Formacién Técnica y Tecnolégica y demds normativas que emita
el Consejo de Educacion Superior - CES.

Art. 2.- Domicilio.- El Instituto Superior Universitario Portoviejo tiene su domicilio en
la ciudad de Portovigjo, Provincia de Manabi, ubicado en las calles Garcia Moreno y
Avenida América.

Art. 3.- Mision.- Somos un Instituto Superior Universitario reconocido por el sistema de
educacion superior de Ecuador, que forma profesionales competitivos en el nivel técnico
y tecnoldgico universitario con pedagogia critica ¢ inclusiva, orientado a la solucién de
problemas sociales, a través de la gestion académica, investigativa y de vinculacién con
la sociedad, comprometidos con el bienestar social.

Art. 4.- Vision. - Ser un Instituto Superior Universitario caracterizado por su alto
compromiso de transformacion social, internacionalizacién y acceso universal, en la
concrecion de la docencia, la investigacion y la vinculacion con la sociedad.

Art. 5.- Objetivos Estratégicos. - Los objetivos estratégicos que dirigen la accién del

Instituto Superior Universitario Portoviejo son los siguientes:

a. Garantizar el derecho a la educacion superior de nivel tecnolégico y sus
equivalentes mediante la docencia y la vinculacién con la sociedad, y asegurar

crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia;

b. Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusién de la ciencia, la técnica,

la tecnologia, el arte y la cultura;

c. Formar profesionales y académicos con una vision humanista, solidaria,
comprometida con los objetivos nacionales del Plan *“Toda una Vida” y la matriz
productiva del pais, en un

d. marco de pluralidad y respeto, asi como enmarcados en la creacién y promocion

cultural y artistica;
e. Promover mecanismos de cooperacion con otras instituciones de educacion
superior, asi como con unidades académicas de otros paises, para el estudig

La productividad munca es wn accidente. Siempre es el resultado de un compromiso con la excelencia, una planificacién,
un esfuerzo centrado». Paul J. Meyer.
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andlisis y planteamiento de soluciones de problemas territoriales y nacionales;

f. Promovery fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y saberes ancestrales de

los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la interculturalidad;

g. Dirigir su actividad académica hacia una formacion holistica enfocada al desarrollo
cultural y artistico del pais, con un alto contenido practico que posibilitard a los
estudiantes, durante su formacidn, acercarse desde las aulas a las labores

especificas en el ambito de su aprendizaje;

h. Contribuir al desarrollo de actividades de vinculaciéon con la sociedad, para
viabilizar la articulacion con el sector productivo y de servicios en cada nivel
territorial y generar una formacion practica profesional que provea a la sociedad
de talento humano especializado

en distintas dreas del conocimiento de nivel tecnoldgico y sus equivalentes.

i. Ofertar carreras que respondan a las politicas de desarrollo tecnolégico de Manabi
y el Pais, dentro de una vinculacion integral de los hombres y las mujeres y su
entorno, que estimule el desarrollo personal y social, propiciando una comunidad

en permanente transformacion.

j. Formar talentos humanos de manera integral y continua, competitivos, con bases
solidas de investigacion cientifica y tecnoldgica, orientados a dar respuestas

pertinentes a los problemas del contexto socio cultural.

k. Establecer relaciones interinstitucionales con otros Centros de Educacion Superior
nacionales y extranjeros que propicien el intercambio de conocimientos y
experiencias que fomenten el acervo cultural en las dreas de especialidad del

Instituto.

1. Propiciar la investigacién cientifica, auspiciando estudios tecnoldgicos, cientificos
y de proyeccion social y cultural que contribuyan al mejoramiento de la calidad

educativa que se imparte en la institucidn en pro del desarrollo de la sociedad.

La productividad nunca es un accidente. Siempre es el resultado de un compromiso con la excelencia, wna planificacién inte
un esfuerzo centradoy. Paul J. Meyer.
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m. Crear, reformar o suspender carreras o programas de posgrado tecnoldgicos en
concordancia con las necesidades socioecondmicas de la provincia y el pais y los

requerimientos de su desarrollo integral.

n. Elevar los niveles de calidad, mejorando la estructura orgénico-funcional de las

areas académicas, administrativas y financieras.

0. Promover en los estudiantes y profesores la participacion en programas de
pasantias que permitan la formacién de especialistas cientificos y tecnolégicos que
avizoren y promuevan los cambios que se requieren para la articulacion dindmica
de la sociedad.

p. Facilitar la movilidad de los estudiantes graduados del instituto a nivel local,
provincial, nacional e internacional para que contintien sus estudios universitarios
y obtengan los titulos terminales de tercer nivel que guarden estricta relacién con

las carreras cursadas.

q. Promover la publicacién, que permitan a la comunidad educativa adquirir una
formacién cientifica y tecnologica, priorizando un desarrollo sostenible en
educacion.

Sobre la base de la misién y vision, los valores del Instituto Superior Universitario son:

v La responsabilidad: Respetar la dignidad y derechos de las personas y a sus valores

trascendentales, bajo el principio de buen ciudadano.
v" La excelencia académica: Garantizar una educacion integral de calidad y calidez, donde

se evidencie la aprehension de saberes, habilidades, motivaciones, recursos

metacognitivos y desarrollo de componentes personoldgicos por los estudiantes.

un esfierzo centrador. Paul J. Meyer.
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v La confianza mutua: Ejercer entre los miembros de la comunidad del Instituto que

favorezca el intercambio libre de conocimientos, quehaceres, sensibilidades y valores

que contribuyan al desarrollo integral de todos sus miembros.

La equidad y la justicia: Garantizar la convivencia institucional, y se reflejan en la
aplicacién de procesos e interacciones equitativas, ordenadas, oportunas, eficaces y

eficientes.

La responsabilidad compartida: Concretar acciones relacionadas con el rol de los
involucrados directos: personal administrativo, docentes, personal de apoyo y
estudiantes, asi como a los indirectos: empresas con las que se establecen convenios,
comunidad, organismos, organizaciones e instituciones. Todos ajustados a la mision,
visién y filosofia institucional trabajan en funcion de la formacion integral de los

técnicos y tecn6logos universitarios para el servicio a la comunidad.

El reconocimiento del otro: Se refiere a la identidad, dignidad, libertad, preferencias,

privacidad y derechos de las personas.

La valoracién académica: Significa el reconocimiento, cuidado y difusion de los
resultados de las investigaciones académicas, cientificas y técnicas que se generen de

modo creativo en la institucion.

La transparencia: Implica el rechazo absoluto de practicas académicas inaceptables
como: parafraseo, connivencia, citacion imprecisa, omision, suplantacién, plagio,
asistencia humana o técnica prohibida, pirateria, desconocimiento de derechos de autor,

fraude, sabotaje, sustraccion, alteracion.
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JUSTIFICACION

El Plan Operativo Anual se realiza concluido el afio de su ejecucion en donde son
analizados los resultados obtenidos con el propdsito de optimizar de los recursos y
potenciar las actividades que tengan menor porcentaje en su ejecucion, asi también la
inyeccién de nuevos recursos y una redistribucién éptima para lograr un médximo
rendimiento de los objetivos operativos y las actividades que se realizardn durante el resto

del afio.

En esta actividad participan todos los responsables de la ejecucién del POA, quienes
valoran e informan de las dificultades encontradas en los distintos procesos de
implementacién a cada una de las funciones sustantivas y departamentos. Es importante
destacar que estan son coordinadas con el 4rea financiera y finalmente desde Rectorado la
consolidacion del documento para que el Consejo Universitario luego de su andlisis y
debate los apruebe.

Con esta practica se garantiza el éxito en la ejecucion del POA, l6gicamente con un trabajo

sinérgico, con empoderamiento y en equipo.

OBJETIVOS
Objetivo General

Operacionalizar la Planificacion de los Objetivos Estratégicos del Instituto Tecnoldgico

Superior “ITSUP” a través del P.O.A. 2023

Objetivo Especifico

v" Consolidar la Planificacion Operativa Anual en todas las instancias de

la institucion.

v" Monitorear el cumplimiento de los proyectos del Plan Operativo Anual
2023.

v Informar los logros alcanzados, semestralmente.

un esfierzo centrados. Paul J. Mever.
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