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RESOLUCION Nro. 02.S0-12-CU.ITSUP.2023

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

PORTOVIEJO
“ITSUP”

CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador dispone que el sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas: la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo;

el articulo 352 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece que el sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnologicos y pedagogicos: v conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendran fines de lucro;

el articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico del Instituto Superior Tecnoldgico
Portoviejo con condicién Superior Universitario contempla los principios y valores del
Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicién Superior Universitario en donde
entre ellos se encuentra: f) La responsabilidad compartida: Involucra a todos sus
miembros personal y colectivamente en el logro de los fines institucionales de acuerdo
con su mision, vision, planes estratégicos y operativos;

el articulo 24 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicion
Superior Universitario manifiesta que el Rector en su calidad de primera autoridad
ejecutiva tendra las siguientes facultades y atribuciones: j) Remitir los planes, programas,
proyectos y el presupuesto institucional del siguiente ejercicio fiscal, previa validacion
del Consejo Universitario;

el articulo 22 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicién
Superior Universitario sostiene que serdn funciones y atribuciones del Consejo
Universitario del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicion Superior
Universitario las siguientes: g) Aprobar los planes, programas, proyectos y el
presupuesto institucional del siguienteejercicio fiscal.
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere al Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con
condicién Superior Universitario,

RESUELVE
Art. Unico. — Aprobar ¢l Plan Operativo Anual (POA) 2024
DISPOSICIONES GENERALES

Art. Unico. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a las autoridades correspondientes.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su notificacion.

Dada en la ciudada de Portoviejo, en la Doceava Sesion Ordinaria del Consejo Universitario,
desarrollada a los quince (15) dias de du:lembvc de. 21)23\\

En mi calidad de Secretario General del Consejo Universitario, CERTIFICO que la presente
Resolucion fue discutida y aprobada por el Consejo Universitario, en su Doceava Sesion
Ordinaria, llevada a cabo el quince (15) de diciembre de 2023.

INS n."u},

Ab. Ale_;andro Zambrano Ubillus
SECRETARIO GENERAL
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INTRODUCCION

Los Planes Operativos Anuales representan una herramienta fundamental para la
gestion estratégica y el desarrollo continuo de las instituciones educativas. Estos
planes detallan las acciones y metas especificas que la institucién tiene previstas
para un periodo anual. Constituyen un componente esencial de la planificacién
institucional, permitiendo Ila alineaciébn de Ilos objetivos académicos,
administrativos y financieros con la mision y vision de la institucién.

En el contexto de la educacion superior, los Planes Operativos Anuales buscan
proporcionar una guia clara y detallada para la implementacién de las politicas
institucionales y la consecucién de los objetivos estratégicos. Estos planes
abordan aspectos decisivos como la mejora de la calidad académica, el
fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo de programas innovadores, la
promocion de la diversidad y la inclusién, asi como la eficiente gestioén de recursos.

Ademas, los Planes Operativos Anuales sirven como un mecanismo para evaluar
el progreso institucional a lo largo del tiempo, facilitando la identificacién de areas
de mejora y ajuste de estrategias segun las cambiantes dinamicas del entorno
educativo. La elaboracion de estos planes implica la participacion activa de la
comunidad académica, fomentando asi la colaboracién y la construccion colectiva
de metas ambiciosas y realistas.

Los Planes Operativos Anuales son herramientas cruciales para la gestién
efectiva y el avance sostenible de las instituciones educativas, asegurando la
alineacion estratégica y la consecucion de resultados concretos en el ambito
académico y administrativo.

Este Plan Operativo Anual no es solo un compendio de objetivos, sino una
declaracion de nuestro compromiso colectivo con la excelencia, la innovacion y el
desarrollo integral.

El P.O.A. 2024, es un eslab6n del P.E.D.l. 2020-2026, que constituye un reto en
el cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual donde establece objetivos

un esfuerzo cendradoy. Paul J, Meyer.
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operativos por funciones y donde con eficiencia y eficacia se fortalecera mucho
mas la institucion y las carreras, potenciando la calidad de educacion superior.

MARCO LEGAL
Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo vigente en los articulos:

Art. 1.- El Instituto Superior Tecnoldgico Portoviejo es una institucion de
educacion superior privado, aprobada mediante resolucién Nro. RPC-SE-19-
No.131-2020, del Consejo de Educacién Superior, de fecha 05 de noviembre de
2020, de derecho privado, sin fines de lucro, no recibe rentas ni asignaciones del
estado, tiene capacidad de autogestion académica, siguiendo las directrices de
politica publica que expida para el efecto la SENESCYT. El Instituto Superior
Universitario Portoviejo, se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la LOES y su Reglamento, el Reglamento de Instituciones de Educacion Superior
de Formacién Técnica y Tecnolégica y demas normativas que emita el Consejo
de Educacién Superior - CES.
Art. 2.- Domicilio. - El Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicién
superior universitario tiene su domicilio en la ciudad de Portoviejo, Provincia
de Manabi, ubicado en las calles Garcia Moreno y Avenida Ameérica.
Art. 3.- Mision. - Somos un Instituto Superior Tecnolégico reconocido por el
sistema de educaciéon superior de Ecuador, que forma profesionales
competitivos en el nivel técnico y tecnolégico universitario con pedagogia critica
e inclusiva, orientado a la solucién de problemas sociales, a través de la gestion
académica, investigativa y de vinculacién con la sociedad, comprometidos con
el bienestar social.
Art. 4.- Visioén. - Ser un Instituto Superior Tecnolégico caracterizado por su alto
compromiso de transformacién social, internacionalizacién y acceso universal,
en la concrecién de la docencia, la investigacién y la vinculacién con la
sociedad.
Art. 5.- Objetivos Estratégicos. - Los objetivos estratégicos que dirigen la
accion del Instituto Superior Universitario Portoviejo son los siguientes:

a. Garantizar el derecho a la educacion superior de nivel tecnolégico y sus
equivalentes mediante la docencia y la vinculacién con la sociedad, y

La productividad nunca es un accidente. Siempre es el resultado de un compromiso con la excelencia, wna plonificacion intel
un esfierzo centrador. Paul J. Meyer.
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asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia;

Promover la creacién, desarrollo, transmision y difusién de la ciencia, la
técnica, la tecnologia, el arte y la cultura;

Formar profesionales y académicos con una vision humanista, solidaria,
comprometida con los objetivos nacionales del Plan “Toda una Vida” y la
matriz productiva del pais, en un marco de pluralidad y respeto, asi como
enmarcados en la creacion y promocion cultural y artistica;

Promover mecanismos de cooperacién con otras instituciones de
educacion superior, asi como con unidades académicas de otros paises,
para el estudio, andlisis y planteamiento de soluciones de problemas
territoriales y nacionales;

Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y saberes
ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la
interculturalidad;

Dirigir su actividad académica hacia una formacién holistica enfocada al
desarrollo cultural y artistico del pais, con un alto contenido practico que
posibilitara a los estudiantes, durante su formacion, acercarse desde las
aulas a las labores especificas en el &mbito de su aprendizaje;

Contribuir al desarrollo de actividades de vinculacién con la sociedad, para
viabilizar la articulaciéon con el sector productivo y de servicios en cada
nivel territorial y generar una formacién practica profesional que provea a
la sociedad de talento humano especializado en distintas areas del

conocimiento de nivel tecnoldgico y sus equivalentes.

Ofertar carreras que respondan a las politicas de desarrollo tecnolégico de
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mujeres y su entorno, que estimule el desarrollo personal y social,
propiciando una comunidad en permanente transformacion.

i. Formar talentos humanos de manera integral y continua, competitivos, con
bases sélidas de investigacién cientifica y tecnolégica, orientados a dar
respuestas pertinentes a los problemas del contexto socio cultural.

j. Establecer relaciones interinstitucionales con otros Centros de Educacién
Superior nacionales y extranjeros que propicien el intercambio de
conocimientos y experiencias que fomenten el acervo cultural en las areas
de especialidad del Instituto.

k. Propiciar la investigacion cientifica, auspiciando estudios tecnolégicos,
cientificos y de proyeccién social y cultural que contribuyan al
mejoramiento de la calidad educativa que se imparte en la institucion en
pro del desarrollo de la sociedad.

|. Crear, reformar o suspender carreras o programas de posgrado
tecnolégicos en concordancia con las necesidades socioeconémicas de la
provincia y el pais y los requerimientos de su desarrollo integral.

m. Elevar los niveles de calidad, mejorando la estructura organico-funcional
de las areas académicas, administrativas y financieras.

n. Promover en los estudiantes y profesores la participacion en programas de
pasantias que permitan la formacion de especialistas cientificos y
tecnolégicos que avizoren y promuevan los cambios que se requieren para
la articulacion dinamica de la sociedad.

o. Facilitar la movilidad de los estudiantes graduados del instituto a nivel
local, provincial, nacional e internacional para que continien sus estudios
universitarios y obtengan los titulos terminales de tercer nivel que guarden
estricta relacién con las carreras cursadas.

La productividad nunca es un accidente. Siempre es ¢l resultado de un compromiso con la excelencia, una planificacion in
un esfinerzo centrados. Paul J. Mever.
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p. Promover la publicacién, que permitan a la comunidad educativa adquirir
una formacién cientifica y tecnolégica, priorizando un desarrollo sostenible

en educacion.

Sobre la base de la misién y visién, los valores del Instituto Superior
Universitario son:

v La responsabilidad: Respetar la dignidad y derechos de las personas y a sus
valores trascendentales, bajo el principio de buen ciudadano.

v La excelencia académica: Garantizar una educacion integral de calidad y
calidez, donde se evidencie la aprehensién de saberes, habilidades,
motivaciones, recursos metacognitivos y desarrollo de componentes
personoldgicos por los estudiantes.

v La confianza mutua: Ejercer entre los miembros de la comunidad del Instituto
que favorezca el intercambio libre de conocimientos, quehaceres,
sensibilidades y valores que contribuyan al desarrolio integral de todos sus
miembros.

v La equidad y la justicia: Garantizar la convivencia institucional, y se reflejan en
la aplicacién de procesos e interacciones equitativas, ordenadas, oportunas,
eficaces y eficientes.

v La responsabilidad compartida: Concretar acciones relacionadas con el rol de
los involucrados directos: personal administrativo, docentes, personal de apoyo
y estudiantes, asl como a los indirectos: empresas con las que se establecen
convenios, comunidad, organismos, organizaciones e instituciones. Todos
ajustados a la misién, vision y filosofia institucional trabajan en funcién de la
formacién integral de los técnicos y tecnélogos universitarios para el servicio a

la comunidad.

un esfirerzo centrado . Paul J. Meyer,
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v El reconocimiento del ofro: Se refiere a la identidad, dignidad, libertad,

preferencias, privacidad y derechos de las personas.

v" La valoracion académica: Significa el reconocimiento, cuidado y difusion de los
resultados de las investigaciones académicas, cientificas y técnicas que se
generen de modo creativo en la institucién.

v' La transparencia: Implica el rechazo absoluto de practicas académicas
inaceptables como: parafraseo, connivencia, citacién imprecisa, omision,
suplantacion, plagio, asistencia humana o técnica prohibida, pirateria,
desconocimiento de derechos de autor, fraude, sabotaje, sustraccion,
alteracion.

JUSTIFICACION

El Plan Operativo Anual se realiza concluido el afio de su ejecucion en donde son
analizados los resultados obtenidos con el propésito de optimizar de los recursos
y potenciar las actividades que tengan menor porcentaje en su ejecucién, asi
también la inyeccion de nuevos recursos y una redistribucion éptima para lograr
un maximo rendimiento de los objetivos operativos y las actividades que se
realizaran durante el resto del afio.

En esta actividad participan todos los responsables de la ejecucién del POA,
quienes valoran e informan de las dificultades encontradas en los distintos
procesos de implementacion a cada una de las funciones sustantivas y
departamentos. Es importante destacar que estan son coordinadas con el area
financiera y finalmente desde Rectorado la consolidacion del documento para que
el Consejo Universitario luego de su andlisis y debate los apruebe.

Con esta practica se garantiza el éxito en la ejecucion del POA, légicamente con
un trabajo sinérgico, con empoderamiento y en equipo.

La productividad munca es un accidente. Siempre es el resuliado de un compromiso con la excelencia, una planificacion im
un esfuerzo centrado». Paul J. Meyer.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar e implementar actividades especificas que estén alineadas con los

objetivos estratégicos a largo plazo de la institucion.

Objetivo Especifico

v" Consolidar la Planificacion Operativa Anual en todas las instancias de

la institucion.

v Monitorear el cumplimiento de los proyectos del Plan Operativo Anual
2024.

v Informar los logros alcanzados de manera semestral.

La productividad minca ex un aooldente, Stempre es el vesultado de un compropso con la exeelencia, wna plavifieacion Intelisente y
un exfuero centrados. Paul J, Meyer,
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POTOVIEIO

DATOS INSTITUCIONALES
DESPLIEGA LA INFORMACION INGRESADA EN EL PEDI 2020-2026 INSTITUCIG: J TSUP |
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DATOS INSTITUCIONALES
DESPLIEGA LA INFORMACION INGRESADA EN EL PEDI 2020-2026 INSTITUCION: l ITSUP
__ PLAN PLURIANUAL DE GOBIERNG
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FUNCIGN DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL: Garantizar el desarrollo del estudiante en sus aspectos afectivos, psicolégico orientada en guiar y
preparar al estudiante en la toma de decisiones personales siempre analizando su bienestar integral.

POA BIENESTAR INSTITUCIONAL 2024
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%3 s i z: requammiento de | Vidticos al personal por
d=_~ aficina ¥ suministios | 12 MESES XXX XX X|XiXx|x| x| x|x s dlifis ekimites 5 4.800,00
& TTpresons, s
poago de 155
?ﬁcﬁ%‘éﬁu 12 MESES X fx x| x| x| x| x| x| x mm"'l'mﬁ R e § 24.600,00
redes sociales y medios N i Comprobantes S
L it tercer sueldo ¥
o LRCI0T
e Cancelacion de sueldos al
g‘."ﬁﬂ;’:‘fﬁm"“ 12 MESES xbe b x| x x| x| x) x| x| x P‘*“‘“.‘;:“"” persiumal admististratives y $2.000,00
: docenies
Pago de EI?E patronzl, Plan de
F Im_wﬂ_la RESER\I?A,X]] 12 MESES EXIEEEIFx|x(x|x|x|X|Xx il Addtonas $119.950,00
= Planificacion SUELDO, XIV Tos difersntes de limpieza
2 Institucional y SUELDO. s
N Rendicion de Cuentas  [Pesesdesueldosy |0 pop x xixix|x|x|x| x| x| x Aluritn tio iy $ 357 300,00
A con la finalidad de salorios 2024, imateriales 5
S 1 |I-‘ Bk Adquisision da =
0 ograr a ; i
IR ¥ produstas de limpiezs, |, 3 rpopg X % | ol | s de il $ 12.000,00
_C ef de la g nfecsitn y | personal
1 ST I: el al | fmigscion At U
I RS P (TEEH al oS
_E' de las d ¥ "ij e biowes, " Pl.x:::mﬂe para fiestas de navidad y
acciones que se o 12 MESES xIxdx x| x]x x| x] x| x| x | =0 gastes varios por §23.313,00
R manleninienlo pam los difereates 1 :
0 encueniren |edificios v locales. s anivarsaiio da la
estublecidas. o
| Uniformes al personal Do e siggirin
Docente y cadnmeses |3 | [ (XX x|X|X|X] x| x| X% ¥l senures de edificics 5 3.000,00
Adrminisirative. TEOSCEUIos.
Gastos por festividades Plan de
de Aniversario de la = i imi de 5 iy
Topiitusliny Ricats 12 MESES XXX XXX XXX XX X e entes Gasto d $ 3.000,00
|Navidena gastos
Plan de
Seguros'y Resseguros. |12 MESES x| x| x % x %) x| x| x “;‘;Z‘.}“‘“"’" o de refiigerios $3.500,00
fES105
Plan de
Combustible 12 MESES xhelx x| x| x| x| x| x| x | x| x | veimiemods | amicudotazss v $3.100,00
E3sios
Plan de
Gastos varios y Coffee Teguenmiemo de a
Brsdlear iesitond 12 MESES X fx bl xacfa) x| x| x| FEEEEEE compra de testann $ 3.000,00
Z25tos
IMPUESTOS, TAZAS
¥ CONTRIBUCIONES, | 12 MESES $ 8.500,00
Bioca vig_|'2MESS 5122500
Contetar In IES, | Reunion con autoridades
Adgquicién dé Tareno. |12 MESES * pactar Ia reunidn y | de otras IES de educacion § 80.000,00
ejecutarls superior
TOTAL § £83.024,00

Plreccior Aan

Talento Humano

Fecha: 10 de Febram de 2024
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PORTOVIEIO

DATOS INSTITUCIONALES
DESPLIEGA LA INFORMACION INGRESADA EN EL PEDI 2020-2026 INSTITUCION: | {Tsup ‘
w FLURIANUAL BE GOBIERND
PROGRAMACION EN FORCENTAJE DE LA META PRESUPUESTO TOTAL
i e 3 SEPTIEMERE- FROGRAMA,

esartsicn | MOICAOR OF cEsTION META e | (ENERO-ABRIL) | (MAYO-ACOSTO) DICIEMERE) PROYECTOS Y DESCRIPCION

IHSTITLCIGHAL wEma ACTMIDADES PORFRODUCTD TOTAL POR
COMPONENTE

10| 11

12

. parses, para el astufbl anallstsv planteamlenlzo.

nes de eduaas:ipu supenor. as’l"oomu con umdades aeademmas de otros
'soluciones de problemas territoriales y nacionales.

POA vmcumcmn 2024
Realizar 2 practicas por cada Elaboracion de | Elaboracion de
segt.ur_nlento a | matena de la malla de tiisss ] Sl el | sa il Fimbinciibistl -2l i hstado_s. visitas hsuado_s. visitas y $500.00 .
practicas en cada canera cada ¥ registros de ragistros de
escenanio real semestre istencias st
Se realizara una noche Reall )
Festival Cultutal y participen los y
s z 12 M %l % Y |
arlistica [TSUP | estudiantes del s e Rl B i B B aP".”‘"l“' i TR R
insfituto y el grupo °°"°°'$:" t:: S
culfural g ckn
Realizar induccidn
a los estudiantes
que realizan
practicas
preprofesionales y . .
vinculacion con la L Pm:ﬁﬁgﬂ:ﬁ:{'w ML qopeses | x| x| wl x| x| x{ x| x| x]xlx]x Convenios Busc?; ln:usgms $500.0 §5000
sociedad en las o
diversas
instituciones con
lag cuales tenamos
CONVENIos
Seguimianto y
confrol a los " - .
estidianes us 1 informe mensual de Informes - Atencion rne;l_ica ¥
EEL actividades porcada | 12Meses | X | x| x | x| x | x| x | x | x| x | | x | Registrosde | primeros auxilios a § 300.00 $300.00
AR proyecto asistencias las comunidades
sociedad
hasla el mes de
| Capacitaciones a | diciembre se debe Mantenimiento
diferentes tener una base de Preventivo, Redes y
Instituciones datos tanto digital 12Meses | X | X [ x| x| x| % x| x| x| x| ¥| x| Capacitaciones | telecomunicacianes,
sducativas y como fisica de los Primeros auxilios,
ampresas. lugares y MNommas APA
canacitarionas

Pagina 1




zoo0

S0 m—a g e

Seguimiento y L
| control alos 4 v]snas a cada Nochs ds
: : estudiants dentro de :
esludiantes durante i prasentacion cultural
o hasada o las diferentes 12 Meses x| x Noche Cultural 1,000 $1,000
bt instituciones de porias flastas dal
pracicaspre | o cticas asignadas fisup
profesionales
[SUCanZacion U s
proyecfos de — Induccion de los
vinculacion y sus ; . | temas de relevancia
sl oan Ia 2 evenlos porafio | 12 Meses %% R;;?;::?y,_ de o Bikpdis § 200,00 $200.00
wmunid_ad clas vinculacion
. Se redlizard una Adecuar el puesto
Velada Navidefia a ‘ 05 - P
i comunidad | Ve1ada navidefiaala | 12 Meses x| x [g?;::; AN b - p—
comunidad en el afio sociedad
Se entregaran 3
Prpyeclo de computadoras al mFaclura {:a Entrega de
Vinculacion Centro de 12 Meses x| % ik % " | Computadoras al 51,500 § 1,500
Confianza | Rehabiltacion Social Siee CRS
femenino de Portoviejo computadoras
Adquirir y Renovar los
equipos de grabacion oo s
utilizados en los Facturas de NUEHE (e Satlinas
programas Identidad 12 Meses x| x el de grabacion a los §6,000 $6,000
ITSUP & ITSUP iRaghanas
Cultural
Se realizaran visitas a Informacién
los lugares en donde Informes de bl
; 2 Mes -
<o sanaia el dontanido 1 Bs x| % visitas transmitidas en los §1,000 §1,000
de los programas Programas
Proyecto de
Vineulacién TTSUP Se cancelara la Faclura d
Cultural transmision del ra.de pagol o, ;
grama ldentidad
programa idonlidad 12 Mesas x| x del ca_ngl ITSUP $6,720 $6,720
ITSUP por manavision manamEen
facturas de
Adquirir 3 vestuarios confeccion de )
nuevos e instrumentos | 12 Meses x| % NestS Y _Vesluanos . $5,500 55,500
para el grupo cutural factura de instrumentos
compra de
instrumentos
Proyecto de 2 campafias de
Vinculacion Una | habilidades blandas | 12 Messs x| x Campafia vitual| Campaia Virtual §200 $200
Sociedad Mejor por mes
2 campafias del
Proyecto ECO  |cuidado y preservacion _
ITSUP del medio ambiente | 2o il Gapetiovilil} ‘CampaliaVinual s ka0
por mes
Los estudiantes de las
Proyecto carreras en linea [ -
Plataforma | realizaran atencion por| 12Meses x| x tP ki TPfatafom_:a 5200
Tecnologica | medio de la plataforma ecnologica ecnologica | =
a los usuanos \

Pigina 2
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Adecuar un area para
el CESE y adquirir los Centro de
Proyecio Centro de . )
Seluciones _materlales N 12Meses | X | X[ x| x| x| x| x| x| x| x| *%]|X Soluciones | implementacidn del §2,000 §2,000
| Elecirénicas CESE instrumentos Electroncias CESE
d comespondientes para CESE
st funcionamiento
Proyeclo de Proveer de mateniales Actas de Atencion dentro de
| Vinculacion Zona | necesarios pars la entregas, Plaza ceniral del
| 1 Xl ox X X 1,000 §1.000
| Protegida Plaza ejecucion de la e S s s el *1 faciuras de proyecto Zona |
Central vinculacion compra Protegidga
Factura de
Implementar insumos y compra de
realizar mantenimiento Insumoas, Centro de
X X X x 4 Y] 51,000 1,000
para el area de e A s e Al e * | adecuacion del Rehabilitacion §
Rehabilitacion fisica area de
Proyecto Salud rehabiftacion
Comunitaria Ceitiag de
Implementar insumos compra & e
; ITSUP Clinic
para el area de la X informes de las |. Lt
cinkcay las Wiigedas 12Meses | x| x| x| x| x| x| x]x]x]|x % brigadas mfom‘ser:e&;? brigadas|  $2,000 52,000
: g icas
medicas medicas
realizadas
Seguimiento y g
confrol de los Sam‘:::;ﬁﬁ;me Presentar y archivar
procesos de cada antividades yel 12 il bl ] ebs Faeclslad 2] & Acla_s de los convenios y § 200,00 $ 20000
| proyeclo ds s S reuniones | actas de reuniones y
vinculacion y visitas segilimen - nofificacionas
a las insfituciones | convenios estabelcidos
con los que
fenemos convenios .
TOTAL| 53212000 | &
\'.
b
&
A
@)
C
| B Jud P :’ y]
Fecha: 11 de diciembre de m\\_ﬁw@é diciembre de 2023 \CW
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{PLAN OPERATIVO ANUAL) 2024. INSTITUTO SUPERIOR TECNOLGGICO PORTOVIEID CON CONDICION SUPERIOR UNIVERSITARIO

iT

PORTGVIEID

DATOS INSTITUCIONALES

DESPLIEGA LA INFORMACION INGRESADA EN EL PEDI 2020-2026

INETITLCION:

i

PORTOVIEIC

INSTITUTE SUPMC TECNOLOGHTD PORTONFEID COM DONDIOUN SLFERICR UNNVERSTARD

FUNCION INSTITUCIONAL PRINCIPAL SEGUN

LEGAL: EDUCACICN SUPERKIR

TIPO DE NORMA: RESOLUCON MINISTERIAL 2755 DEL 18 DE JUNIO DE 1996,

MISKON: Somos un Instituto § o par el sisterma de educatién suparior de Ecuador, que forma profesionales competitivas en f nival téenicay i ivarsitar dagogia critica & inclusiva, o 500 saciales, a través de
la gastic 3 vda con ta sociedad, comprometides con el hienestar social.
VISION: Ser un e L i porsu alta i itn social, i idn y acceso universal, en la an di la docencia, la investigacidn y fs vinculacién con s sociedad.
PLAN PLURIANUAL DE GOSIERNG
N 2 PROGRAMACION CUATRIMESTRAL EN
SRIENVD. EMPD PORCENTA.JE DE LA META
ESTRATES INDICADOR DE GESTION DEL -men b o PROGRAMA, FROYECTOS|  RESPOMSABLE TIFO DE
! CUATRIMESTR ATRIMESTR | CUATRIMESTR s < 5 s = SH i
il OBJETIVO META P SHATRIMES) Eiy Y ACTIVIDADES {CARGO) DESCRIPCION. | PRESUPUEST | ciiny
INSTITUCH i ‘0 TOTAL
Pk META II2 3|4 6867 |8 8‘|10. 1l|12
FUNCION INVESTIGACION: GARANTIZAR EL DESARROLLO TECNOLOGICO ¥ LA GENERACIGN DE CONOCIMIENTOS A TRAVES DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, FORMATIVA ¥ SOCIAL
70 Artizulos sientificos
Patrocinio de 70 Articulos cie publioadas on rovistas
R e T T " 70 Artisuios cientificos publicados an rewstas publicados en revistas indexadas; § Dot kivetigicioe indexadss: 5 fbros de
> Slecidos. indexadas; 5 fbros de fexios; 20ponencias  [12meses) x | % | x| x| x| x| x [ x [ x| % [ x| x| Irosdebeodes 20 panencies Docariar : tewdne: 20 ponencias §10.000,00] Comiente
s ciertif i i preseniadas en evanios cienfficos presenisdas en avenios
inkermacionales lertificos inh aral
T Proyestos de 0+ {Anbbiglicoterapia y
| desarrolo de sema en edad essaler; Sislema
de riego aulomatizade; Yo emprenda;
Bbardsie do la shuaciin de salud de |
perraguia 12 de marzo; Tefiends Resiiencia:
| Un encuentro hizmacional somparada;
Canacimieréos, schhdes v prictices de N . .
: idac enfa sakid sealy reprodk 7 Prayects da D+ tzmeses| x | x| x| x| w | x| x| | x| x| x| x| Ereoveitndeion? Propehos de o’ Lo cimal Proysctos 11500 Comente
s pdolescentas y mujares can capacidad del Ry
L pestar en ks parroquias rrsles de fa
¥ America y la Union del cantén Jpjapa;
t Impacty de b Rehabiiacin Fislca
I Comunitaria enlos rastornos def sistemsa
g osliomivaricular en ba poblackin de la
a oudadeln Margerita an Poriovisio).
e
£l ; ; Gesin de 2 Patenies intemasy 2 | Coordinadora de ta Offcina de Corrente
% Geslitn de fa innovaciin Sistema de Innovacidn y capacidad de absarcidn 12 gz xfjejz|n]lx]lx]|x Pok ki AR et Patantes n
n
2 docentas estudiends Doclorade; 1 en PRI A
B enboscan | Universided Cordova Espana, 1 en Univessidad de ! kil L
studios de cuarin nivel (Doctorada) y k I ion UG Y docents [ 12meses x | x [ x| x| x| x| x| x| x| x| %] x MM ¥ L _1“\0-}! §6750) Comente
Editaer v Bioslica an el habiudo Inmovacibe, Especiaidad en Dacerics Espociststa
de Siodfica de México B
Licencia de Scftware de Siniliud Compra de Licencia de Software e Simllud | 12mesesf s | o [ [ o [ [ x [ x| x| x| x| x| Dirsceitn de nveatigacion Diector de Ivestigacitn Software de Similbud §440063 Corents
3 docantas percipanda
Red da b an Multidisciplinaria S Estancin ylo P i | s i Director de hwesfigaciiny | en Estancia ylo Pasantia
(RUES) ’I dacis 18 dins X Direczion de nvestigacin y CEISH Proqidets del GEESH Pttt 50000 Corrlente
Investigacitn
TOTAL $41340,85)
o
&
)
F
Vi Wb iz (g
Reclora A\
Fecha: 1212 R
QRO
-
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POTOVIEIO

DATOS INSTITUCIONALES
DESPLIEGA LA INFORMACIGN INGRESADA EN EL PEDI 2020-2026 INSTITUCIHIN: ITsup
PLAN PLLIRIANUAL DE GOBIERND
! - nE JE DE LA META PRESUPUESTO TETAL
ORIETRD CEETIO! TEMpS
- L 0 4 A 7 (ENERC-ABRIL] | (MAYO e : S DESCRIPCION
TN DEL DBJETIVO. MET, nL:::n:u C ] o Ao e
Tl &3 4| & 8] 78| 0| L)

 FUNCION OTT: PROMOVER LA INNOVACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, MEDIANTE LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS DENTRO DE NUESTROS TRES DOMINIOS

ACADEMICOS
11 eyerios de Capaohecioney Eduzandn Conlinun pam forlaleoer saberse
{Frknacitn Conbni) 11 meges Kl ]|l 2]| x| 0] &= X 8% miemibees ot i comundiad, dentro de 170,00 §1.500,00
(458 E5 00 g daminis scedemnon
° 5
T il 12 meses el x] x| x]x * Carweniog Haginy e procens denir del SEMAD] $1.100.00 $1100.00
T
Actumliznciin de
estudios B
s de
capacilaciones.
=) Exfucacin conimus.
Evento para Graduado 2 megas % Coarla b Oporkundarizg Lebersies
@ Vokntarado
- Se analizan y evauan proyectos de
1 '-meﬁzﬂmﬂ 3 magsg B x fa canasta de proyectos para
- ttulacin
TOTAL $ 2.600,00

g

DE TECNI.’_.}LQ(: B




ITSUP INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PORTOVIEJO” ITSUP”
PORTOVIEIS
P.0.A. 2024 INSTITUCIONAL
Firmas de responsabilidad: /, :

INHE IS SURERCH T EC HOOGHT

PORTOVIEID

\ VICERRECTORADO
ACADEMICO /

W. Zambrano De la Torre
VICERRECTOR

- - |

Dr. Roberth Zambrano Sgntos..Rhbsik 5
DIRECTOR DE INVESTIGACION -~~~ ~ "

e Direccién de Investigacion
y Posgrado

e T T NED O
AL TS ForTovE?

\8¢a_Sonia Ubillus Saltos oieccen :::E:;o;;;de _

DIRECTORA DEL D. FINANCIERO -, "

@)
Norowe

PSI. Wendy Intriago Lucas
COORDINADORA DE UBI

La productividad nunca es un accidente. Siempre es el resultado de un compromiso con la excelencia, una planificacion inteligente y u
esfuerzo centradoy. Paul J. Meyer.



