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RESOLUCION Nro. 03.S0-12-CU.ITSUP.2023

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PORTOVIEJO
“ITSUP”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
sistema de educacién superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sostiene que el
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 94 de la Ley Orgénica de Educacion Superior contempla que el Sistema
Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad tiene por objeto garantizar el
efectivo cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucién y
en la presente ley, intervendran como principales actores de este Sistema el
Consejo de Educacion Superior, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior y las Instituciones de Educacion Superior. Este sistema se
sustentard principalmente en la autoevaluacién permanente que las instituciones
de educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus propositos. El
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior acreditara a las
instituciones de educacion superior, carreras y programas conforme lo establecido
en esta Ley y el Reglamento que se expida para el efecto;

Que, el articulo 95 de la Ley Organica de Educacioén Superior expresa que el Copsm;\
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior establecera mog U G\r‘;g\‘\oo\\
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el articulo 96 de la Ley Organica de Educacion Superior enuncia que el
aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo
las instituciones de educacidn superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar
politicas efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las
carreras, programas académicos; en coordinacion con otros actores del Sistema de
Educacion Superior;

el articulo 4 del Reglamento del Aseguramiento de la Calidad del Instituto
Superior Tecnolégico Portoviejo sostiene que la documentacion fisica o digital,
es un elemento imprescindible para el aseguramiento de la calidad, es asi que la
documentacién de todos los procesos de la institucion se convierte en evidencia
de la gestion sobre cada acontecimiento o situacion que se gestione;

el articulo 5 del Reglamento del Aseguramiento de la Calidad del Instituto
Superior Tecnoldgico Portoviejo expone que los fines de la documentacion son el
garantizar que la informacion institucional se encuentre debidamente archivada y
organizada, ademas de que sea de facil acceso y que sirva como antecedente
institucional, medio de control del desarrollo de las acciones institucional y como
respaldo y evidencia de las mismas.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere al Instituto Superior Tecnologico
Portoviejo con condicion Superior Universitario,

RESUELVE

Art. Unico. — Aprobar en segunda y definitiva instancia la Normativa del Sistema de

Planificacién del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicién Superior
Universitario.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. Unico. - Notificar el contenido de la presente Resolucién a las autoridades
correspondientes.
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DISPOSICION FINAL
La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su notificacion.

Dada en la ciudad de Portoviejo, en la Doceava Sesiéon Ordinaria del Consejo
Universitario, desarrollada a los quince (15) dias de diciembre de 2023.

ECTORADO/ /
0/

En mi calidad de Secretario General del Consejo Universitario, CERTIFICO que la

presente Resolucion fue discutida y aprobada por el Consejo Universitario, en su Doceava

Sesion Ordinaria, llevada a cabo el quince (15) de diciembre de 2023.

Lic. Mabel Mérgq | ez Tejena Mg. Sc
RECTORA DEL ITSUP

Lo certifico,

Ab. Alejandro Zambrano Ubillus
SECRETARIO GENERAL
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Normativa del Sistema de Planificacion del Instituto Superior
Tecnologico Portoviejo con condicién Superior Universitario

El Consejo Universitario Del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo
“ITSUP”

Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnol6gica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece que el
sistema de educacién superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagégicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sostiene que el
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 94 de la Ley Organica de Educacion Superior contempla que el Sistema
Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad tiene por objeto garantizar el
efectivo cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucion y
cn la presente Iey, intervendran como principales actores de este Sistema el
Consejo de Educacion Superior, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior y las Instituciones de Educacién Superior. Este sistema se
sustentard principalmente en la autoevaluacién permanente que las instituciones
de educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus propésitos. El
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior acreditara a las
instituciones de educacion superior, carreras y programas conforme lo establecido
en esta Ley y el Reglamento que se expida para el efecto;




Que,

Que,

Que,

Que,

ITSUP

INSTTTUTO MERIOR TICNOLOGICD

PORTOVIEIO
? LI 1114 () /'mzlr«j Seveter ler ereelencia
Secretaria

el articulo 95 de la Ley Organica de Educacion Superior expresa que el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior establecerd modelos
que incluiran criterios y estindares cuantitativos y cualitativos, que las
instituciones de educacion superior, carreras y programas deberan alcanzar para
ser acreditadas; entendiendo que el fin dltimo es la calidad y no la acreditacion;

el articulo 96 de la Ley Orgénica de Educacién Superior enuncia que el
aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo
las instituciones de educacién superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar
politicas efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las
carreras, programas académicos; en coordinacién con otros actores del Sistema de
Educacion Superior;

el articulo 4 del Reglamento del Aseguramiento de la Calidad del Instituto
Superior Tecnolégico Portoviejo sostiene que la documentacién fisica o digital,
es un elemento imprescindible para el aseguramiento de la calidad, es asi que la
documentacién de todos los procesos de la institucion se convierte en evidencia
de la gestion sobre cada acontecimiento o situacion que se gestione;

en razén de lo antes expuesto se hace necesario la expedicién de una Normativa
del Sistema de Planificacion del Instituto Superior Tecnologico Portoviejo con
condicion Superior Universitario por motivos de que la gestion, organizacion,
planificacién y control de la planificacion estratégica del Instituto se halle
practicable frente a las nuevas tendencias de la educacion superior.

En ejercicio de sus atribuciones expide la siguiente:

Normativa del Sistema de Planificacion del Instituto Superior Tecnolégico

Portoviejo con condicion Superior Universitario

Capitulo 1

Del objeto de la planificacién
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Art. 1. Objeto.- La presente Normativa tiene por objeto normar los procesos de
planificacion estratégica para el Instituto Superior Tecnolégico  Portoviejo con
condicién Superior Universitario, procesos que estan vinculados con la normativa
nacional actual, con el objetivo de un desarrollo institucional equilibrado, sostenido y con
una prospectiva acorde a las exigencias de la calidad de educacién y planificacion
local, regional y nacional.

Art. 2. Ambito de aplicacién.- El ambito de aplicacion de esta Normativa tiene su
alcance a todas las dependencias administrativas y académicas del Instituto Superior
Tecnolégico Portoviejo, el cual organizard sus actividades, planes, programas y
proyectos en un sistema de planificacion institucional, con el fin de anticiparse y
preparase a los cambios en el futuro, y de esta manera dar una respuesta apropiada,
eficiente, flexible y oportuna conforme a las nuevas tendencias de educacion superior.

Capitulo 1l
Del Propésito y los Objetivos

Art. 3. Propésito.- El propdsito del Sistema de Planificacion del Instituto Superior
Tecnolégico  Portoviejo (ITSUP) con condicién Superior Universitario, es dar
cumplimiento a los fines institucionales, mediante el disefio de politicas, lineamientos,
estrategias, planes de desarrollo institucional, planes de mejora, planes de gestion de riesgo
administrativo, financiero y académico, planes de desarrollo fisico y planificacion
plurianual y plan operativo anual, a través de una dindmica participacién de la
comunidad universitaria y con una vision a largo plazo.

Art. 4. Objetivos.- El Sistema de Planificacion de Instituto Superior Tecnoldgico
Portm.fiejo, con condicion Superior Universitario tiene por objetivo general, estructurar,
organizar y generar informacion referente a las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad; y alinearlas a la gestion para el
cumplimiento de la misién institucional, que permita la toma de decisiones y la entrega de

informacién a las diferentes entidades del estado, establecidas en las Leyes, Estatutos,
Reglamentos y normas vigentes.

Ademas, tendra como objetivos especificos los siguientes:

a. Fortalecer las relaciones entreel ITSUP y la sociedad que permitan conocer
sus necesidades para canalizarlas desde la academia y la ciencia mediante
programas y proyectos bajo el principio de pertinencia, para contribuir a log —
procesos de transformacion social y productiva;

b. Promover la participacion efectiva de la comunidad ITSUP en todo el ciclt{ 5 :
planeacion institucional; h
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Fortalecer los mecanismos de coordinacion conjunta, difusién y comunicagic’m
entre las autoridades, las unidades académicas y administrativas de Instituto

Superior Tecnologico Portoviejo;

C.

d. Generar informacién oportuna y relevante sobre el desarrollo institucional para
contribuir a la toma de decisiones, rendicion de cuentas alacomunidad educativa,

la sociedad y a los organismos de control; y,

e. Ampliary fortalecer la cultura de la gestion planificada.

Capitulo 111
De las Politicas y Estrategias

Art. 5. Politicas. - Constituyen los lineamientos y directrices que orie.ntarén l(?s
programas, proyectos y acciones del Plan Estratégico de Desarrollo institum_onfil hacia
la consecucion de los objetivos institucionales y a través de ellos, al cumplmnepto de
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. Las politicas orientaran todas las actividades
de Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo: docencia, investigacion, vinculacion con
la sociedad y gestion institucional.

Art. 6. Estrategias. - Es la accion a adoptar en base a las capacidades institucionales, al
entorno cambiante y a la gestion planificada de los recursos necesarios para la puesta en
marcha de las actividades que permitan el cumplimiento de objetivos y metas a corto,
mediano y largo plazo. Se formulardn estrategias institucionales y estrategias por eje de
desarrollo.

Capitulo IV
Del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y otros Planes

Art. 7. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. - Es la Planificaciéon de tipo
general proyectada al logro de los objetivos institucionales de la misma y tiene como
finalidad bésica el establecimiento de guias generales de accion. El Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional de Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo, se formulard para
largo pl:.:lzo y las autoridades que gobiernen actuaran en correspondencia con los fines
que persigue, su mision, vision, y la disponibilidad de recursos.

Art. 8. Planes. - Los planes de mejoras (aseguramiento de la calidad) de excelencia, de
fortalecimiento, plurianual y operativa anual que formulen las unidades académicas V;;
administrativas, serdn una derivacion del Plan Estratégico Institucional y estafé\ﬁ(‘ phP
orientados a fortalecer y cumplir los objetivos de nivel estratégico. S/
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Capitulo V
De las Fases, Etapas e Insumos

Art. 9. Fases. - El ITSUP con el fin de lograr ser un Instituto Superior de Docencia,
Investigacion y Vinculacién con la Sociedad, establece las fases de su Sistema de

Planificacion, el cual comprende:

a) Diagnostico situacional;
b) Formulacion estratégica
¢) Formulacién operativa;

d) Implementaciondel plan;
e) Seguimiento y Evaluacion
f) Mejora continua

Art. 10. Etapas. - Las etapas del proceso de planificacién del ITSUP sonlas siguientes:

a) Seminario de capacitacién a directivos, docentes, empleados, estudiantes del
ITSUP sobre planificacion estratégica y restructuracion de la Institucion.

b) Diagnéstico, que consiste en un anélisis profundo de la situaci6n interna y del
entorno, identificando los problemas, obstaculos y oportunidades que dardan
curso al plan de accion;

- Anaélisis del plan estratégico anterior

- Andlisis de los resultados de la autoevaluacién Institucional y la
realizada por el CACES

¢) Determinaci6n de objetivos y metas para el corto, mediano y largo plazo;

d) Disefio de soluciones y estrategias que permitan plantear el plan de accién:

e) De.ﬁr.licién de politicas, programas y proyectos destinados al cumplimiento de
objetivos, sefialando las unidades académicas o administrativas responsables del

cumplimiento de los proyectos;

f) Estime}cit-ﬁn de los recursos financieros y su distribuci6n, los que haran posible el
cumplimiento de programas y proyectos del plan de accion;

g) Implementacién del plan en todas las unidades académicas y administrativas; /o>
S /G . A \—?:‘
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h) Seguimiento y evaluacién, que consiste en la verificacién basada en evidencias
del cumplimiento de las acciones previstas y la valoracion de los avances en cada
unidad académica o administrativa; y,

i) Revision y actualizacion del plan cada dos afios y medio.

Art. 11. Insumos. - Los insumos principales en el proceso de planificacion tendran los
siguientes documentos:

a) Planes operativos anuales que constituyen un conjunto de acciones priorizadas
que ejecutan las unidades académicas y administrativas para el cumplimiento de
objetivos y metas de nivel estratégico;

b) Presupuesto de ingresos y gastos que financia los planes operativos con cuyos
recursos se concretan politicas, se ejecutan acciones y se alcanzan los objetivos,

cuya medicién serd en productos e indicadores, necesarios estos ultimos para
informes anuales de gestién y para reporte a los organismos de control;

c) El plan de Talento Humano, que establece las necesidades de personal para
satisfacer los niveles de actividad de las unidades académicas y administrativas;

d) El plan de Tecnologias de la Informacién, que establece las necesidades
de comunicacién interna y externa;

e) Plan para alcanzar la excelencia académica institucional;

f) Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

g) Plan de Vinculacién con la Sociedad,;

h) Plan de inversion necesario para reponer, mejorar € incrementar el capital
1nst{tuc1o_nal, refiere a infraestructura fisica, la reposicién y/o la dotacién de
equipamiento para laboratorios, bibliografia, software y mobiliario; y,

i) Plapteamientos (interrogantes, retroalimentacion) del sector productivo y de la
sociedad con sugerencias y observaciones para que la institucién valore la

posibilidad de ser incorporados.

Se apoyara también en los siguientes medios internos y externos:

> < e i =) ‘;“\Qﬁ.\,\ ;
a) Informacién estadistica institucional que da cuenta de la realidad institucionay’@‘?\ﬁ. RRIA GO,
cifras: o /AN
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b) Lanormativa nacional, zonal y sectorial; \_ e B
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¢) Plan Nacional de Desarrollo, Agenda Zonal 4, Politica Publica Sectorial, Plan
Nacional de SENESCYT, Estrategia de Largo Plazo, Normativa del CES y
CACES, Normativa de la SNP;

d) Informes de evaluacion interna y externa;

e) Normativa Institucional;

f) Modelo de generacion y gestion del conocimiento;

g) Evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del periodo anterior;

h) Fundamentos tedricos sobre educacion superior, ciencia, tecnologia e innovacion;

i) Mecanismos de control que se ejerceran para verificar la ejecucién de proyectos
y actividades que desarrollen las unidades académicas y administrativas
especificamente en lo relativo a controles del plan, cumplimiento legal y

reglamentario y a la ejecucion presupuestaria;

j) Mecanismos de anlisis y evaluacion del plan institucional basado en la adopcion
de decisiones, efectos de las politicas vigentes; y,

k) Evolucion de los indicadores estratégicos de la institucion, demandas sociales e
institucionales.

Capitulo VI
Organizacion del Sistema de Planificacion

Art. 12. Niveles de Responsabilidad. - Los niveles de responsabilidad del Sistema de
Planificacién del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo, son:

a) Estratégico: Responsable de la conduccion de la institucién y de la toma de
decisiones que influye en la globalidad de la institucion;

b) Funcional: Coordinacion o tactico que constituye el cuadro medio de direccion,
responsable de las diferentes édreas funcionales del ITSUP, transmision y
desagregacion de las directrices emanadas del nivel estratégico; y

Q# TFC,A\,',
//Q‘ B \,rku

¢) Operativo: Responsable de la ejecucion del plan. Las unidades académica,e{
administrativas deberan elaborar sus planes ticticos operativos alineados
objetivos y metas del plan estratégico institucional.
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Art. 13. Integrantes. - Los integrantes del Sistema de Planificacién del Instituto Superior
Tecnolégico Portoviejo son:

a) Canciller,

b) Rectorado, Vicerrectorado Académico,

¢) Coordinacién de Aseguramiento de la Calidad Institucional;
d) Direccion Financiera;

e) Coordinaciones Académicas; y

f) Unidades Administrativas.

Art. 14. Responsabilidad del Consejo Universitario. - Corresponde al H. Consejo
Universitario autorizar la conformacion de la comisién para la elaboracion del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional, asi como conocer y aprobar el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional, Plan de mejoras, Plan de fortalecimiento, Plan Plurianual y
Operativo Anual institucional.

Art. 15. Responsabilidad del Rector. - Le corresponde al Rector liderar el
cumplimiento de todos los procesos académicos y administrativos de la institucion, de
acuerdo a los objetivos del plan estratégico, alineado con la normativa vigente.

Art. 16. Responsabilidad del Vicerrectorado Académico. - El Vicerrectorado
Académico, es el organo de caricter asesor, técnico-consultivo encargado de la
coordinacion del sistema de planificaciéon Institucional, tiene como responsabilidad:

a) Coordinar y asesorar el proceso de planificacion estratégica, tictica y operativa
de todas las coordinaciones académicas y administrativas del Instituto Superior
Tecnolégico Portoviejo con condicion Superior Universitario.

b) Aplicar la metodologia adecuada en el asesoramiento, monitoreo de los
proyectos a ejecutarse en el ITSUP con un enfoque de trabajo en equipo
buscando efectividad en la ejecucion de los proyectos institucionales;

c¢) Coordinar y verificar previa aprobacion de los planes operativos anuales, que
exista la adecuada alineacion a las metas de nivel estratégico por parte de todas
las coordinaciones académicas y administrativas institucionales; y,

d) Capacitar a los miembros de la comunidad institucional en tem
planificacién, seguimiento y control de la gestién institucional.
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Art. 17. Responsabilidad de la Coordinacién de Aseguramiento de la Calidad. - La
Coordinacién de Aseguramiento de la Calidad del ITSUP es la encargada de hacer el
direccionamiento estratégico participativo en los ambitos académico, administrativo,
fisico, presupuestos e inversiones y tiene las siguientes responsabilidades:

El seguimiento y evaluacion del PEDI, con los siguientes componentes:

. Sistematizacién de la planificacion estratégica que facilite su ejecucion

- Dotar de una metodologia para ejecutar el seguumento y evaluacion del
proceso de planificacion estratégica, tactica y operativa institucional;

- Facilitar herramientas administrativas para el acompafiamiento, elaboracion,
andlisis, de los planes operativos de las unidades académicas y administrativas;

- Dar apoyo y seguimiento a las coordinaciones académicas y administrativas en la
elaboracion e implementacion de los planes operativos;

- Solicitar reportes de avances de ejecucion de los planes operativos y analizar la |
gjecucion del plan estratégico institucional; y,

- Realizar informes de ejecucién del plan operativo para los organismos de
control de la institucion.

Art. 18. Responsabilidad de las Direcciones y Coordinaciones Académicas. - Las
Coordinaciones Académicas estan integradas por las Carreras. Las Direcciones de
investigacion y de Vinculacion con la Sociedad son los responsables por la ejecucion del
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional en lo relativo al ambito académico, cientifico
y de vinculacion con la sociedad. Las Direcciones y Unidades Administrativas son
responsables del cumplimiento del eje de gestion administrativa y del mejoramiento de
los servicios de apoyo a las carreras académicas. La Direccion Financiera es el 6rgano
administrativo encargado de gestionar, coordinar y ejecutar programas de desarrollo
fisico del ITSUP atendiendo a las necesidades de la docencia, investigacion, vinculacion
con la sociedad y gestion administrativa.

Art. 19. Responsabilidad General. - Todas las autoridades de las dependencias
académicas y administrativas son las responsables por la calidad y veracidad de la
informacion que reportan.

Art. 20. Designacion. - Para efectos de coordinacién con Rectorado, las unid
académicas y administrativas designaran una persona responsable de la recoplla !
sistematizacion y validacion de la informacion.
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Capitulo VII
De la Propuesta Metodolégica y el Documento Borrador

Art. 21. Propuesta Metodolégica. - La propuesta metodologica para el disefio,
socializacién, aprobacién, implementacién, seguimiento y actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional lo elaborara la Comision de Planificacion y lo
presentard al Rector o Rectora para su conocimiento y aprobacion.

Art. 22. Propuesta de PEDIL- La propuesta del Plan Estratégico lo realiz;.aré ‘la
Comisién de Planificacion para su analisis y aprobacién por el Consejo Universitario,
mismo que contaré con los aportes de los miembros de la comunidad ITSUP.

Capitulo VIII
De la Socializacién y Difusién del Plan Estratégico

Art. 23. Socializacion. - La socializacion de la propuesta del plan estratégico lo realizara
la Coordinaci6n de Aseguramiento de la Calidad Institucional a través de la pagina web
del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo, correos electrénicos y otros mecanismos,
determinando el tiempo durante el cual los miembros de la comunidad podran revisar y
enviar sus comentarios y aportes. La Direccion de Planificacion recopilard, analizara e
incorporara los aportes de los miembros de la comunidad ITSUP que ayuden a mejorar o
a completar el plan estratégico, obteniendo de esta forma una nueva version del plan que
sera socializada nuevamente por los mismos medios de la primera etapa. Con los nuevos
aportes, la Comision elaborard una segunda version del plan para conocimiento y
aprobacion de los miembros del H. Consejo Universitario.

Art. 24. Difusién. - La difusién del Plan Estratégico del Instituto Superior Tecnolégico
Portoviejo es responsabilidad de Rectorado en coordinacién con la Coordinacion de
Relaciones Nacionales e Internacionales, en la cual se utilizarén diferentes medios de
comunicacion, ademas, se informaré a la comunidad ITSUP del inicio del proceso de

planificacién estratégica y motivard a la participacion activa de los miembros de la
comunidad universitaria.

Capitulo IX

De la Aprobacién y Actualizacién del Plan Estratégico

Art.25. Aprobacién del Plan Estratégico. - La aprobacion del Plan Estratégico se dagg .

através de la aprobacion del Consejo Universitario, para lo cual el Rectorado invitaréﬂ}m: :
miembros del Consejo Universitario y de ser el caso a otros representantes d&/a
comunidad, en donde se anexaran el oficio enviado por la Comision de Planifica¢io

Rector pidiendo se incluya en el orden del dia de la reunién del Consejo Universitario
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Art. 26. Actualizacién del Plan Estratégico. - La revision y actualizacion del Plan
Estratégico se dara cada dos afios y medio.

Capitulo X
Del Presupuesto y de la Automatizacién del Plan Estratégico

Art. 27. Presupuesto del Plan Estratégico. - El presupuesto del Plan Estratégico estard
en concordancia con la misién y visién del ITSUP y en funcién de prioridades para la
Institucién.

Art. 28. Automatizacién del Plan Estratégico. - Una vez aprobado el plan estratégico,
la comisién de Planificacion se encargaréd de ingresar en el sistema informatico el
seguimiento, control, evaluacion y actualizacién del plan. Con el asesoramiento de la
Coordinacién de Aseguramiento de la Calidad, las coordinaciones académicas y
administrativas elaborarén sus planes operativos, priorizando las acciones y tareas.

Capitulo XI
Del Seguimiento y Evaluacion del Plan Estratégico

Art. 29. Del seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico. - Una vez que el plan
estratégico entre en ejecucion a través del Plan Operativo Anual, Rectorado realizaré el
seguimiento semestral y la evaluacién anual del Plan Estratégico, junto con el Plan
Operativo.

Art. 30. Registro y actualizacién. - Cada coordinacion académica y administrativa sera la
responsable del registro y actualizacion de los indicadores en el sistema informatico
establecido, que sirven como insumo para el proceso de seguimiento y evaluacion.

Art. 31. De las medidas correctivas. - Cada una de las dependencias del Instituto
Superior Tecnologico Portoviejo seran las responsables de implementar las medidas
correctivas derivadas de la autoevaluacion, evaluacion anual y de medio término del
Plan Estratégico, asi como de su cumplimiento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todo aquello que no se encuentre previsto en la presente Normativa s’qoﬁif” <.

resuelto por el Consejo Universitario. O

SEGUNDA. - La presente Normativa entrard en vigencia a partir de la
aprobacién por parte del Consejo Universitario.
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Dado vy firmado en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario el 15 de diciembre
de 2023.

Ab. Alejan brano Ubillus
SECRETARIO GENERAL

En mi calidad de Secretario General del Consejo Universitario, CERTIFICO: Que la
Normativa del Sistema de Planificacion del Instituto Superior Tecnologico Portoviejo
con condicién Superior Universitario, fue discutida y aprobada por el Consejo
Universitario en sesiones del 16 de noviembre de 2023 y 15 de diciembre de 2023.

Portoviejo, 15 de diciembre de 2023
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