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REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PORTOVIEJO
“ITSUP"

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académicay profesional con vigldn
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la inno\_racnén,
promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de

desarrollo:

Que, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador y la Ley Organica de Educacién
Superior, LOES, en vigencia, establecen que el Sistema de Educacion Superior del
Ecuador estd integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnologicos y pedagégicos; y, conservatorios de musica y artes debidamente
acreditados y evaluados.

Que, de conformidad con el literal a) del Art. 118 de la Ley Organica de Educacion
Superior, LOES, los niveles de formacion que impartiran los institutos técnicos y
tecnologicos superiores, son de técnico o tecnolégico superior, orientado al desarrollo de
las habilidades y destrezas que permitan al estudiante potenciar el saber hacer.
Corresponde a este los titulos profesionales de téenico o tecnélogo superior, que otorgan
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Que, uno de los objetivos esenciales del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo, dentr

de su mod_e'lo educativo es lograr una actividad académica de calidad acreditabljc : enl »

la Ot;?r;%acmn de los ni.veles técnico superior y tecnologo, en las diferentes canr':?al;a;

;11 1: ;a aclie§ de Efstut:!l’o que ot"re.ce, garantizar una formacion tecnologica de punta,
pulsar la investigacion tecnolégica asi como la vinculacién con la comunidad,

ue, es i i ivi
Q necesario  garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas del

;ﬁig:l}g:diup;;ior tTecnol(’J:;;_ico Portoviejo y regulan las relaciones académicas entre
» docentes, estudiantes, empleados y obreros, e 10 i
| . ; n la formacio -
los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades ql,le oferta; y RN
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Que, es necesario que toda la normativa con la que cuenta el I'l"lstituto Superior
Tecnolégico Portoviejo esté acorde con la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento General y los Reglamentos que dicte ¢l CES, el CACES y la SENESCYT,

en el ambito de sus competencias,

En uso de las atribuciones legales que le corresponden,

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

Reglamento de Régimen Académico del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo
con condicion Superior Universitario

Titulo Primero

De los Principios Generales

Capitulo 1
De los Objetivos y Alcance del Reglamento
Art. 1- Objetivos del Reglamento.- Son objetivos del presente Reglamento:

a) Establecer las normas que faciliten la aplicacion de las disposiciones emanadas
por la Ley Organica de Educacién Superior, LOES y su Reglamento General, El
Reglamento de Régimen Académico que dicte el CES v el Estatuto Orgénico del
ITSUP.

b) Garantizar el nor{nal desarrollo de las actividades académicas del Instituto y
regular las relaciones académicas entre autoridades, docentes, estudiantes
empleados y obreros, en la formacién académica de los estudiantes de las

dlfefemes carreras, posgrados o programas de educacién continua que oferta el
Instituto,

¢) Promover el desarrollo integral y arménico de la institucién y mejorar sus

potenclialidadcs en beneficio de los profesionales que forma y de la sociedad en
general,

d) Ge'ne'rar e'l marco adecuado para una formacion cientifica, humanistica, té N
practica, impulsando la creatividad y la adopcién de tecnologas apropiadagal ., "o
desarrollo del pais,
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e) Crear condiciones adecuadas de mutuo conocimiento y estimacion de realidades
y valores educativos, culturales, civicos y morales con todos los pueblos; y

f) Lograr el mejoramiento de la oferta académica de grado y posgrado; y, de la
formacion profesional del instituto buscando una calidad acreditable, con
pertinencia al desarrollo de su zona de influencia en procura de la calidad y

excelencia académica.

Art. 2.- Normativa del Régimen Académico.- El Régimen Académico en el ITSUP se
regird por las disposiciones de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior, LOES y su Reglamento General, los Reglamentos y
resoluciones dictados por el CES, CACES y SENESCYT; el Reglamento de Régimen
Académico del Sistema Nacional de Educacion Superior, el Estatuto Orgéanico del

Instituto Superior Tecnoldgico Portoviejo con condicion Superior Universitario, el
presente Reglamento; y, demés normativas dictadas por los organismos de gobierno o

autoridades del Instituto, en el ambito de su competencia.

Art. 3.- Principios y valores: El presente reglamento se fundamenta en los principios y
valores del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicién Superior
Universitario, a saber:

a. La responsabilidad: Implica ¢l respeto a la dignidad y derechos de la persona
humana y a sus valores trascendentales.

b. La excelencia académica: Es garantia de una educacion integral de calidad.

¢. El respeto: Consiste en el ambiente que asegure un ejercicio libre, cordial

n':.tnsparf:-nte y pluralista de la docencia, la investigacion, la gestion y la
vinculacién con la colectividad,

d K : i
: na:t :E?ﬁanza mutua: Se .e_|erce entre los miembros de la comunidad del
1tuto que favorezea el intercambio libre de conocimientos, quehaceres

sensibilidades y valores que contrib
: an al de 1
miembros. = sarrollo integral de todos sus

L . . P -
a equidad y la justicia: Impregnan la convivencia institucional, y se reflejan

en la aplicacion de procesos e i 1 i
§ @ interacciones equitativas, ord
eficaces y eficientes. .

f' L T -

c;l ’efmnsablhdad compartida: Involucra a todos sus miembros perss
.e‘ctlvaj-nfente en el logro de los fines institucionales de acuerd¢

misién, vision, planes estratégicos y operativos.
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g. El reconocimiento del otro: Se refiere a la identidad, dignidad, libertad,
preferencias, privacidad y derechos de las personas.

h. La valoracion académica: Significa el reconocimiento, cuidado y difusion
de los resultados de las investigaciones académicas, cientificas y técnicas que

se generen de modo creativo en la institucion.

i. La transparencia: Implica el rechazo absoluto de practicas académicas
inaceptables como: parafraseo, connivencia, citacién imprecisa, omision,
suplantacién, plagio, asistencia humana o técnica prohibida, pirateria,
desconocimiento de derechos de autor, fraude, sabotaje, sustraccion,

alteracion.

Art. 4.- Oferta académica. - El Instituto otorgara titulos de acuerdo a los niveles de
formacion establecidos en el articulo 118 de la Ley Organica de Educacion Superior;
numeral 1, Tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado; literal a) Tercer Nivel Técnico-
Tecnolégico Superior; y, numeral 2, Cuarto Nivel o de Posgrado orientado a la formacion
académica y profesional avanzada e investigacion en los campos humanisticos,
tecnolégicos y cientificos. literal a) Posgrado Tecnoldgico

Art. 3.- Titulos. - EI ITSUP, se orienta al desarrollo de las habilidades y destrezas que
permitan al estudiante potenciar el saber hacer. Otorgara los titulos profesionales de
Técmct') _Superior, Tecndlogo Superior, Especialista Tecnologico y Magister
Tecnologico, luego de cumplir con los requisitos y formalidades que se establecen en este

Reglamento y en el de Grados y Titulos. El IT: ¢ [ i i
P e b y ! SUP no podra ofertar titulos intermedios

Capitulo 11
De las Modalidades de Estudios

a‘:;-:i.é rf;;c:lgda]lidades de estudios.- Modalidad de Estudio es la fo
€ 10s programas ofertados por el ITSUP. Los ‘mi
: . _ : programas acadé
podran ofertar bajo las modalidades de estudios presencial, semipresencial, cnmlli?cs::

hibrida, siempre y cuanto se ¢ 1
: uente con la resolucién del i
de aprobacion de dicha modalida e ety

rma de organizacion

cacion Superior
d para una carrera o posgrado académico en el | TSUP.

s

Aﬂ. 7- = i6 L
it l;r([}cgso de forma’cwn.- EITTSUP optara por cualquiera de las modalidade ‘:6&}_’_’-_’_‘1_‘ €,
Educagiée Saa as en el articulo anterior debidamente autorizadas por el Con 'qj‘(?fﬂ,’é;" A GeN0
*10n Superior y se compromete a gestionar el 16 STge st ENG
; . proceso de formacién Hécion e AYS
a R 3 , con on %% 2 R0
su estructura, planificacion, malla curricular, nimero de créditos, horarios estabg'i:db%' SUP ) :\

\ l.“.'...'_r VIEJO .'f /
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y la utilizacion de ayudas didacticas, recursos tecnologicos y metodolégicos, si:etemas de
evaluacion que faciliten los procesos académicos, de investigacion y vinculac:én' con 'la
sociedad. Los recursos didécticos y nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
son un apoyo al proceso de ensefianza - aprendizaje.

Art. 8.- Calidad y pertinencia. - La estructura curricular de las carreras, en cualquic.ra
de las modalidades propuestas, debe garantizar las caracteristicas de calidad, pertinencia,
consistencia y sostenibilidad, orientadas a la generacion del conocimiento y pensamiento,
de acuerdo con las particularidades del ITSUP y la modalidad de estudios aprobada.
Ademés, deberd guardar correspondencia con los objetivos de formacion y el perfil
profesional y tener secuencia y coherencia interna.

Art 9.- Modalidad Presencial. - La modalidad presencial, es aquella en la que los
procesos de ensefianza - aprendizaje y evaluacion se desarrollan prioritariamente con la
presencia fisica del profesor y los estudiantes, en tiempo real. El tiempo real de
interaccion entre el estudiante y el profesor es de 16 horas por crédito.

Art. 10.- Modalidad en Linea. - La modalidad en linea es aquella en la que los procesos
de enseflanza - aprendizaje y evaluacion se desarrollan prioritariamente a través de la
plataforma institucional, es esencial tener en cuenta el trabajo sincrénico donde el docente
interactiia con los estudiantes y el asincrénico donde el estudiante desarrolla sus
actividades de manera independiente. Esta modalidad se concreta siempre y cuando se
cuente con la resolucion del Consejo de Educacion Superior de aprobacién de dicha

modalidad para una carrera académica o posgrado en el ITSUP. La interaccion entre el
estudiante y el profesor es de al menos 3 horas por crédito.

i'\rt. 11.- Modalidad Semiprescnci_al..- La modalidad semipresencial es aquella en que
oi procesos de enseflanza-aprendizaje y evaluacién conjugan las caracteristicas y
estrategias de funcionamiento tanto de la modalidad presencial como de la modalidad en

linea. El tiempo real de interaccis :
i P ccion entre el estudiante y el profesor es de 8 horas por

Art10 : = ; k
der; lri g[o?lalldad hibrida.- L.a modalidad hibrida es aquella en la que los componentes
T lp tnLﬂlivzlz:{edendcor;tacto con el docente, préctico-experimental y aprendizaje auténomo
a lotalidad de las horas o créditos, se desarrollan i inaci
la : _ itos, mediante la combinacién d
?_ct.mdadcs presenciales, semipresenciales y en linea: usando para ello recursos did;izgcoz
1sicos y digitales, tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de

Rt ; : 3
Sl!: : 1zaje, que organizan la interaccion de los actores del proceso educativo, de forma
Ncronica o asincronica, a través de plataformas digitales. ‘

: . - “'-"—h‘h'-x
.dLi:ls moqalldadcs descritas conjugan las caracterfsticasﬁe‘- AL ,-:\\
ad en tlempos de dcdicacié , . o 7 oo et ARls X C
del . : ; - S n y autoaprendizaje or/papte” 3,
0s estudiantes; deben garantizar los principios de calidad y pertinencia de la egu a‘qiom e 2\o\
FITSUR
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Art. 13.- Autoaprendizaje.-
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superior. Para que una carrera o posgrado del ITSUP se ofrezca en esta modalidad, debe
cumplir los siguientes aspectos:

a) La planificacion especifica de los programas académicos debe contemplar: disefio
curricular acorde a la modalidad, medios de comunicacion, materiales didacticos

de aprendizaje y planificacién de trabajo autonomo del estudiante.

b) La programacién de los contenidos debe estar sustentada en el desarrollo de los
contenidos, en una guia de auto instruccién y un cronograma con las formas y
tiempo de interaccion entre profesor y estudiante.

¢) La planificacion y ejecucion del sistema de evaluacién: autoevaluacién,
coevaluacion y heteroevaluacion.

d) La institucién garantizara el cumplimiento estricto del cronograma de desarrollo
del periodo académico, el cual serd previamente planificado y socializado a los
profesores y estudiantes.

e) La relacion entre el namero de profesores y estudiantes debe guardar coherencia
con la interaccidn en tiempo real especificado sefialado en el presente reglamento
y los medios que se utilicen para el efecto.

) La aprobacién de un componente educativo por parte de los estudiantes debera
mantener los mismos parametros de exigencia que en la modalidad presencial.

g) Disponer de los medios y materiales de aprendizaje necesarios para el desarrollo
de los programas académicos.

h) Los programas académicos que se concretan a través de la modalidad en linea

pueden ser ejecutados en la matriz o sedes, debidamente autorizadas

Y control.- Para las carreras o
_ - ‘ ; programas de posgrado
:gﬁ;ﬂgﬁdﬁ pr.escnma!, Zcmlpresenmal, hibrido y en linea ofertadas plzlr t:glra inst?nftr:) lisl
» €l vicerrectorado y los decanos, coordinador: 1 ;
' 3 es de carreras, coordinad
ggrsl%rr:rm:r y t;luec;ores de' departameptos establecerdn mecanismos de seguim?e:trode
para el trabajo auténomo previamente planificado; asi también, debers dispcme);

¥y poner en prictica diferentes medios idcti
_ y recursos dida jos indivi
ek o oo cticos para los trabajos individuales

Art, 15.-Apoyo de las TICs.-
permiten la interaccién con el e
todas las modalidades de estudi

platat:om_la Mpodle y los Entornos Virtuales de Ap
repositorios virtuales con informacién actualizada,

Las Tecnologias de Informacién y Comunicacin que

st:diante servtrél:l de apoyo al proceso de formacion em v ir .

0, donde ¢s esencial la implementacion permanente doda 1 ./

rendizaje que incluyan biblioth.ég'-jk?ﬁ?' R
'
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Del Sistema de Créditos Académicos

Art. 16.- Principios de la organizacion acadf:mico
curricular mediante horas y/o créditos.- La organizacién académico curricular,
mediante un sistema de horas y/o créditos, se basa en los siguientes principios:

a) Es un sistema centrado en el estudiante: Mide la dedicacion, en tiempo del
estudiante, para el logro de competencias y objetivos de aprendizaje establecidos

en su carrera 0 programa;

b) Es transparente; Toda actividad realizada por el estudiante es reconocida en su
equivalente de horas y/o créditos;

¢) Tiene equivalencia internacional: Permite establecer la equivalencia entre
carreras o programas con estandares internacionales y, por tanto, facilita su

transferencia; y

d) Es referencial: Mide de manera aproximada el volumen de trabajo académico de
un estudiante en cualquier componente de formacion y en distintas actividades de
aprendizaje.

Art 17.- Crédito académico. - El crédito académico es la unidad cuantitativa y
cualitativa de medida, para el tiempo y dedicacion académica por parte del estudiante,
que integra las siguientes actividades de aprendizaje: aprendizaje en contacto con el
docente, aprendizaje auténomo y aprendizaje practico/experimental. Un crédito

académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de actividad del estudi
cac eq : lante en las
distintas actividades de aprendizaje previstas en el plan de estudios.

Adrt 18.- Periodos amd@micqs..— Periodo académico es el conjunto de componentes
;3 ucanvoslorgha:uzados sistematicamente en asignaturas, médulos, talleres Y précticas a
0s que se les ha asignado un peso especifico en crédito ; uenci i
ol p D ‘ S €n congruencia con el nivel de
' n, ' y perfil profesional. El programa académi
independiente de la modalidad de estudio y su aprobacién por parte (ieall e;tlli‘:i(i)an:

constituye uno de los requisitos previos i i 3
) s r para su titulacion. En el ITSUP | i
académicos son ordinarios y extraordinarios, en este sentido: e i

;?nnie::érl] t:::iio‘]o a'cadémico f)rfiinario (PAQO).- En el tercer nivel del ITSUP se
o r;; . rc:csl perl(l)dos alcademlcos ordinarios al afio, de dieciséis (16) semanas de
uye la evaluacion, excepto la corres i i0
. : e pondiente a recuperacion. En e
posgrado se implementaran los periodos académicos que se estal];lezcan en Ioi/
A3

. . = H
respectivos disefios curriculares aprobados por el Consejo de Educacion Superior. /.55 r 2t
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Art. 18.2 Duracion de periodo académico ordinario (PAO).- El Instituto en ejercicio
de su autonomia responsable distribuye la planificacion de las carreras de acuerdo de la

siguiente forma:

Créditos totales
- Min. Max.
Ténico Superior 30 60
Tecnologico Superior 60 75
Tecnologico Superior Universitario 90 105

Art. 18.3. Duracién de los programas de posgrado.- Se distribuye la planificacion de
los progamas de la siguiente forma:

Créditos totales
Min. Max.
Especializacion tecnolégica 15 30
Maestria tecnologica 30 45 g
l

Art. 19.- Aprobacién de la Unidad de Integracién Curricular.- Para trabajo de

Art. 20.- i i
créditog 0};:’;.::::.‘?:‘:?0[;) 0dvahda‘mm Fle @ﬂl?ﬁmienm;, - ELITSUP podra reconocer
stiiiniacsal ous: lilfn 0 3{ 3; E:I otras Instituciones del sistema de educacion SUperior.
e oo alp;lm 1enh0 © 108 requisitos establecidos en este reglamento, siempre y
periodo académico, ¢l mismg sido cancluida y el proceso se realizars una vez y no por
periodo académico y solo un: f::(;elf:a:ti ?omO]ogaCié'" se lo debe realizar al inicio del
del Reglamento de Régimen Académico l:it:II Ealir;ﬁr:iggﬁ tz;ll'se_ A tenor con las tipologias

a) Anilisis comparativo de contenidos L ,--—‘-=-.\\
A e 6N
PP et & Gonay \

b) Validacién de conocimientos
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¢) Validacion de trayectorias profesionales

Exceptuandose en todos los casos las carreras de interés publico que comprometan la vida
del ser humano, en el caso del ITSUP: las carreras del area de la salud. La Homologacion
o validacion de conocimientos no aplica para el nivel de posgrado tecnolégico.

Art. 21.- Namero de créditos para Técnico. - El estudiante deberd completar los
créditos segin la malla curricular aprobada por ¢l Consejo de Educacién Superior.

Art. 22.- Namero de créditos para Tecnélogo. - El estudiante deber4 completar los
créditos segin la malla curricular aprobada por el Consejo de Educacion Superior.

Art. 22.1.- Numero de créditos para Tecnélogo Universitario. - El estudiante deberd

completar los créditos segtin la malla curricular aprobada por el Consejo de Educacion
Superior.

Art. 22.2.- Niimero de créditos para Especialista Tecnolégico. - El estudiante debera

completar los créditos segin la malla curricular aprobada por el Consejo de Educacién
Superior.

Art. 22.3.- Nimero de créditos para Magister Tecnolégico. - El estudiante debers
completar los créditos segtin la malla curricular aprobada por ¢l Consejo de Educacién
Superior.

Art. 23.- Cantidad de asignaturas o médulos. - La cantidad de asignaturas o médulos
4 cursar por un estudiante en un periodo académico dependera de la disponibilidad del
estudiante, la oferta académica del instituto, asi como de los pre requisitos de las

asignaturas 0 médulos. En cada asignatura o médulo se establecers el numero de créditos
correspondiente.

Titulo 11
De la Estructura y Desarrollo Académico
Capitulo I
De las Autoridades Académicas

Art. 24.- Organismos y Autoridades académicas.- El ITSUP contari con organismos y
autoridades académicas, los cuales se estructuran de la siguiente manera:

a) Organismos: Consejo Universitario; y,

b) Autoridades: Rector y Vicerrector,
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Las autoridades académicas deben cumplir los requisitos que establece el art. 54 de la
LOES.

Art. 25.- Atribuciones y Deberes de los organismos y de las autoridades académicas.
- Los organismos y autoridades académicas tienen las atribuciones y deberes que constan
expresamente sefialados en ¢l Estatuto del ITSUP, Manual de funciones y en el presente
Reglamento.

Art. 26.- Designacion de autoridades académicas. - FEl Rector o Rectora y el
Vicerrector o Vicerrectora Académico seran designados de conformidad con el Estatuto.
Serén posesionados por ¢l Consejo Universitario.

Art. 27. Atribuciones del Rector. - El Rector o Rectora en su calidad de primera
autoridad ejecutiva, cuyas facultades y atribuciones funciones estén reflejadas en la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES) y en el Estatuto del ITSUP.

Art. 28.- Atribuciones del Vicerrector Académico. - El Vicerrector o Vicerrectora
Académico en su calidad de autoridad ejecutiva, tiene facultades y atribuciones que estan
reflejadas en la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y en el Estatuto del ITSUP.

Art. 29.- Atribuciones del Decano. - El Decano es el responsable de planificar, dirigir,
supervisar y ejecutar, segin corresponda, todas las actividades académicas,
administrativas y financieras de la Facultad que no estén reservadas por norma a otra
autoridad del Instituto, sin perjuicio de las facultades que le sean delegadas por el Rector
o Canciller en virtud de norma expresa.

Para que se constituya una Facultad en el Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con
condicién Superior Universitario, deberin existir como minimo 200 estudiantes

matriculados en las carreras que contemple el dominio académico que ampara la
Facultad.

Art. 30.- Atribuciones de los Coordinadores de Carreras y Posgrado. - Las
coordinaciones de carreras académicas de Pregrado y Posgrado administran los
programas de formaciéon que conducen a grados y posgrados académicos y titulos
profesionales que esté adscritos a una Facultad, en una o mas dreas de desempeiio
profesional, carreras o especialidades, de acuerdo a las politicas determinadas por el
Instituto. Es dirigida por un Coordinador, nombrado por las autoridades del Instituto.
Para que exista una Coordinacion de Carrera, deberin existir como minimo 80
estud!ames matriculados en dicha Carrera, caso contrario solo existird un responsable
adscrito a un decanato o al Vicerrectorado Académico segun corresponda. El Posgrado

enel ITSUP sera administrado académicamente por una Coordinacién que estara adscrita—
a .la Direccién de Investigacién, articulada con las carreras de tercer nivel y 5:‘["??:"-"'-' '.'"r:"\"l:\\
Vicerrectorado Académico. S TG
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Art. 31.- Atribuciones de los Directores de Departamentos. - Los Directores de
Departamentos, desempefiaran sus funciones a tiempo completo y seran de libre
remocion. Serd designado por el honorable Consejo Universitario, pudiendo ser
designado o designada nuevamente cuando se produzcan cambios de autoridades.

Capitulo 11
Del Desarrollo Académico

Art. 32.- Planificacién curricular. - La planificacion curricular y del personal docente
del ITSUP respondera al sistema de créditos y asignaturas o médulos.

Art. 33.- Silabos.- El docente disefiara en la plataforma virtual de la institucion, los
silabos para la revision y aprobacién del decano en los casos en que exista decanato a la
que pertenezca la carrera, del coordinador, del vicerrector académico, con la constatacion
del bibliotecario de las bibliografias virtuales y fisicas, previo al inicio de clases los
silabos correspondientes de las asignaturas o médulos a su cargo, de acuerdo al formato
establecido, asf como también lo har4 al inicio de las actividades académicas a cada uno
de los representantes del curso en donde imparte catedra. En los silabos se evidenciara la
articulaci6n entre las funciones sustantivas y actividades practicas que incluyan aspectos
de interculturalidad y saberes ancestrales.

Art. 34.- Desarrollo de clases presenciales. - Las clases presenciales se desarrollaran en

el ITSUP conforme al cronograma académico determinado por ¢l Rectorado, el
Vicerrectorado y Decanatos.

Art. 35.- Del proceso de ensefianza-aprendizaje. - Las horas de clase estdn destinadas
al desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje, no siendo permisibles la realizacién
de otras actividades, salvo que se trate de actividades debidamente dadas por las
autoridades de la Institucion,

Art. 36.- Suspensién de clases. - Las clases no podran ser suspendidas por ningfin
motivo y la realizacion de cualquier actividad no contemplada en el cronograma de

actividades, deberd programarse en dias y horas diferentes a los horarios de clase
respectivos,

Art. 37.- Formacién académica. - Los predios de la Institucion estdn destinados
exclusivamente a la formacion académica. Por tanto, esti prohibido programar, promover
0 realizar dentro de €l (sean aulas, talleres, oficinas, patio, etc.), reuniones ajenas a la
actividad propia del plantel o de sus Estamentos, o actos sociales de cualquier naturaleza

que no correspondan a las actividades consideradas oficiales en la programacién de lg ———.
[nstitucion, - TouREROF e

LS D . “ ._.'—'-\.
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Art. 38.- Actividades extra clase.- Para la realizacion de actividades culturales,
académicas, salidas de observacién, extra curriculares, deberia solicitarse con
anticipacion de por lo menos una semana, al vicerrector académico, debiendo presentar
la planificacion elaborada para el efecto.

Art. 39.- Conferencias extracurriculares.- La organizacion de conferencias
extracurriculares por los docentes se llevarin a efecto con la aprobacién del Rectorado,
para lo cual deberdn presentar la respectiva planificacion, al menos con ocho (8) dias de
anticipacion. En ningin caso se autorizara reuniones o actividades de cualquier naturaleza
en fechas y horas asignadas para examenes.

Art. 40.- Imposibilidad de concurrencia del docente.- En caso de que un docente no
pudiere concurrir a dictar su cdtedra, debe comunicar su inasistencia a la Direccion
Administrativa, Financiero y de Talento Humano y el Vicerrector académico,
comprometiéndose el docente a enviar un reemplazo que cumpla con el mismo perfil
requerido para impartir la asignatura o médulo o en su defecto programara las horas de
clase en mencion sin perjudicar a los estudiantes ni a la institucion con retrasos en la
planificacién académica del semestre o periodo de estudios.

Art. 41.- Organizacion académica.- Las actividades académicas se desarrollaran por
periodos académicos (semestres) con una duracion de 18 semanas efectivas de clases cada
uno.

Capitulo ITI
Del Funcionamiento del Centro de Estudio de Idiomas Extranjeros (CEIE)

Art. fiz.- Planificacién.- Le corresponde al CEIE elaborar los planes y programas de
estudio de conformidad con el modelo educativo del ITSUP. La planificacion académica
contefrfplaré el uso de textos interactivos virtualesy materiales didacticos actualizad

ser utilizados en un Sistema de Gestién del Aprendizaje (SGA), orientados a la fo ion
adecuada de las competencias en las cuatro destrezas de log Idiomas. o

Art. 43.- Actualizacion.- FI silabo, los textos y materiales didécticos seran evaluados

periédicamente para su actualizacién i
» por el Coordinador del CEIE, estos se i i
en el SGA en la seccion correspondiente. N

Art. 44.- Régimen Académico.- E] nivel A2, del Marco Comiin Europeo para el dominio

de las lenguas extranjeras, requerido para la titulacién como Técnico Superior y

Tecnélogo Superior, segln el Reglamento a la Ley de Educacién Superior, lo alcanzarg——

los estudi i '
tudiantes cursando cuatro niveles académicos de preparacién y luego el examefi.dg"—— " /.

suficiencia, que de aprobarlo lo acreditard con el nivel de dominio logrado SN Copo)
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Art. 45.- Niveles.- Cada nivel comprenderd 80 horas académicas, distribuidas de la

siguiente manera: 30 horas de docencia, 30 horas de practicas virtuales y 20 horas de
actividades de aprendizaje auténomo. El inicio de clases de cada nivel estara planificado

en ¢l calendario académico institucional. Durante un semestre se desarrollaran dos
convocatorias para inicio de clases por niveles.

Art. 46.- Examen de Ubicacién en los mniveles.- Previo al inicio de clases de cada nivel,
el Coordinador del CEIE convocara publicamente en la pagina web de la institucion, en
el calendario académico y en las carteleras de cada carrera la convocatoria para examen
de ubicacion del dominio del idioma inglés. El resultado de este examen ubicara a los
estudiantes en el nivel que corresponda segiin el dominio alcanzado. Se entendera que el
estudiante que no desea someterse a este examen iniciara su preparacion desde el primer
nivel.

Art. 47.- Examen de Suficiencia.- Una vez cursado y aprobado los cuatro niveles de
preparacion para el dominio de la lengua extranjera, los estudiantes se someteran a una
evaluacion final que los acreditara haber alcanzado el nivel A2 del dominio de una lengua
extranjera segun ¢l Marco Comiin Europeo, esta evaluacion por razones éticas no seré
receptada por el mismo docente que fue asignado para la preparacion de los estudiantes,
sino por un docente que pertenezea a otra Institucion de Educacion Superior nacional o
extranjera y que cuente con la debida certificacion de un nivel superior al que esta
evaluando,

Art. 48. Homologacion de estudios.- El estudiante que posea una certificacién oficial
emitida por una institucién de educacién superior nacional o extranjera, que le acredite
haber alcanzado el nivel A2 o superior en el dominio de la lengua inglesa segiin ¢l Marco
Comun Europeo, se le homologar4 la aprobacion de los niveles de preparacion en el
CEIE, debiéndose someter tinicamente al Examen de Suficiencia. En caso de no

aprobago, debera matricularse y aprobar los niveles que requiera para alcanzar el nivel
requerido.

Capitulo 1V
De la Admision

Art. 49.- Formas de admisién en las carreras de tercer nivel, -
re.rgular en las carreras de tercer nivel del I
siguientes formas;

: T I Para ser estudiante
nstituto, la admision puede ser por una de las

a) Ingreso directo al primer semestre cuando ha aprobado las pruebas de

conocimientos, pr—

b) Ingreso directo al pri ZCRIOR 1z
_ priumer semestre cuando ha aprobad 2l £ ZWERIOR 7g,
nmivelacion. P 0 ¢l curso propedéutico Pk@ L pRA 5

¢) Ingreso por revalidacion u homologacién de estudios. /
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d) Ingreso en base a Convenios de Continuacion de estudios, cumpliendo los mismos
procesos de revalidacién u homologacién.

Art. 50.- Requisitos para el ingreso para el tercer nivel de estudios. - En todos los
casos descritos en el articulo 49 del presente reglamento, los estudiantes deben cumplir
con los siguientes requisitos, hasta tanto se establezcan otras normas por el Sistema
Nacional de Admisién y Nivelacidn dictado por ¢l Consejo de Educacién Superior, CES:

a. Titulo de Bachiller legalmente refrendado y acta de grado original, debidamente
certificada y/o Copia notariada.

b. En el caso de homologacion, se debera presentar los originales con las debidas

autenticaciones de contenidos, aprobacion de estudios, con su valoracién en

créditos y su equivalencia en horas y las calificaciones obtenidas de los

componentes educativos aprobados.

Fotocopias de los documentos de ciudadania (cédula o pasaporte, a color)

Fotografia digital a color

Pago del arancel de matricula

Carta de compromiso

"o oo

Art. 50.1.- Formas de admision en los programas de Posgrados Tecnolégicos. - Para
ser estudiante regular en un Posgrado Tecnolégico del Instituto, la admisién puede ser
por una de las siguientes formas:

a. Ingreso directo cuando ha aprobado ¢l examen de conocimientos bésicos,

b." Ingreso directo al primer semestre cuando tiene menos de 5 afios de haberse
graduado como Tecndlogo Universitario.

¢. Ingreso en base a Convenios de Continuacion de estudios, cumpliendo los mismos
procesos de revalidacion u homologacion.

I&rt. 50.2.- Req!lisitos para e} ingreso al Nivel de Posgrados Tecnolégicos - En todos
0s casos descnto;; en el articulo 49 del presente reglamento, los estudiantes dehen
cumplir con los siguientes requisitos, hasta tanto se establezcan otras normas por el

Sistema Nacional d isid i : . :
Sopeiol G5 € Admision y Nivelacién dictado por el Consejo de Educacion

g Titulo de Bachiller legalmente refrendado en
notario.

h. Titulo de Tecné ;SR
postulate ecn6logo Universitario afin al programa de posgrado al que esté

Fotocopias de los documentos de ciud ia (cé

adania (cédula o
Fotografia digital a color : SR
Pago del arancel de matricula / L/ hhik By
Carta de compromiso /f S

original o copia certificada por un

= el L
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Art. 51.- De la matricula. - En cada periodo académico (semestre) ¢l estudiante tendra
la posibilidad de matricularse en linea.

Se estableen los siguientes tipos de matricula:

a) Matricula ordinaria.- No deberd ser posterior al inicio de las actividades
académicas.

b) Matricula extraordinaria.- Se realiza en el plazo maximo de 135 dias posteriores
a la culminacion del periodo de matricula ordinaria; y,

¢) Matricula especial.- Es aquella que, en casos individuales excepcionales, para
quien, por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
documentadas, no se haya matriculado de manera ordinaria o extraordinaria. Esta
matricula se podra realizar hasta dentro de los quince (15) dias posteriores a la
matricula extraordinaria. El estudiante que solicita una matricula especial debera
presentar la documentacion que justifique el caso fortuito o de fuerza mayor que
le impidi6é matricularse en las convocatorias previstas en el calendario académico.

Art. 52.- Tercera matricula. - Los estudiantes tendran derecho hasta dos matriculas en
cada asignatura y una tercera matricula con la aprobacion del Consejo Universitario. Los
estudiantes que optan por la tercera matricula deben aprobar sin examen de recuperacion.

Art. 52.1.- Legalizacién de matricula. — E] proceso de matricula se considera legalizado
una vez que el estudiante haya cancelado el valor correspondiente a la antes mencionada
haya reuquJ los requisitos requeridos, este mismo es responsable de subir la;
document'aclon previamente mencionada a la plataforma (APPIT) del Instituto Superior
Teenolégico Portoviejo con condicion Superior Universitario. b

Art. 52.2.- Anulacién de matricula. — Le corresponde al Consejo Universitario del

Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicion Superior Universitario declarar

E : .
! ;10 rl::l)frl :;soc;ls antes exp;(?stos s¢ requiere de un informe emitido por la direccién o
correspondiente que haya detectado dicha ; i irigi
e i . ‘ icha irregularidad dirigido al
ra, ¢sta misma autoridad académic
: _ Sma auto a s¢ encargara de dar a conocer
ante los miembros del Consejo Universitario para posteriormente expedir una resolucién

Art. 52.3.- Reti - :

! a:efal 3 Retiro voluntario dt.e asignaturas. — El estudiante que se halle cursando e

mddat un Possrﬁdo, POdl‘ff retirarse de forma voluntaria de una o varias asignam}'a’% iGN
14108 €n un periodo académico ordinario en el término de treinta (30) dias S } B B

partir del inicio de clases. °°“‘f“}‘!5-:#

L=

!
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Art. 52.4.- Retiro de asignaturas por fuerza mayor. — Una vez culminado el término
del retiro voluntario, el estudiante podra acceder al retiro de una o varias asignaturas o
modulos por justificativos por estado de salud, situaciones fortuitas o de fuerza mayor
debidamente documentadas la cuales sean un impedimento para que el estudiante culmine
¢l periodo académico.

Los retiros por casos de imprevistos imposibles de resistir seran conocidos y aprobados
por el Consejo Universitario del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicién
Superior Universitario.

El estudiante que desee acceder al retiro por fuerza mayor debe reunir los siguientes
requisitos:

a) Documentacién que acrediten el estado de salud, la situacién de caso fortuito o
fuerza mayor, el antes mencionado debe ser expedido por la Coordinacién de
Bienestar Institucional.

b) Hallarse inscrito en la asignatura requerida en el periodo académico de la cual el
estudiante interpone la solicitud.

¢) Presentar ¢l tramite hasta antes de la culminacion del primer parcial del periodo
académico en curso en los casos de estudios en las carreras de tercer nivel y hasta
antes de completar el 50% de las horas de clases en contacto con el docente en los

programas de posgrado.

Art. 53.- Exdmenes de suficiencia. - Se podra autorizar la recepcion de exdmenes de
suficiencia o conocimientos relevantes, a solicitud del estudiante que demuestren tener
dominio para eximirle de cursar un componente académico; de esta manera seran
aprobados y validados los créditos que no deberan exceder del 10 % del total de créditos
de la carrera. El vicerrectorado aprobari la aplicacion de estos exdamenes. Para el nivel de
posgrado tecnolégico no aplica este tipo de exdmenes.

Capitulo V
De las Pricticas Pre Profesionales y Pasantias

Art. 54.- De las pricticas pre profesionales y pasantias. - Las actividades de
vinculacion con la sociedad y las précticas preprofesionales en los campos de especialidad
son un componente educativo constituido por actividades inherentes al fortalecimiento y
puesta en prictica de los conocimientos programaticos, van de acuerdo al avance
progresivo de la formacion profesional v de las competencias desarrolladas por el
estudiante, y lo relacionan con el contexto de su carrera. En los posgrados tecnologicos

la vinculacién con la sociedad y las practicas seran establecidas en cada disefio curricular
aprobado por el Consejo de Educacion Superior. usl,
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Art. 55.- Namero de horas de practicas. - Los estudiantes durante su proceso de
formacién profesional, deben cumplir 240 horas para técnico superior y 160 horas para
tecnélogo de actividades de vinculacion con la sociedad y précticas preprofesionales en
los campos de su especialidad. Para los programas de posgrados tecnoldgicos las horas
designadas para précticas y vinculacion con la sociedad estaran estipuladas en el disefio
curricular aprobado por el Consejo de Educacién Superior.

Las actividades de vinculacion con la sociedad y practicas preprofesionales en los campos
de su especialidad constituyen uno de los requisitos obligatorios de la titulacién para
técnico superior, tecnélogo superior, tecndlogo superior universitario, especialista
tecnolégico y magister tecnologico.

Art. 56.- Convenios.- El ITSUP establecera acuerdos o convenios con comunidades, el
sector empresarial e instituciones, que garanticen el cumplimiento de los objetivos de las
actividades de vinculacion con la sociedad y practicas preprofesionales en los campos de
su especialidad.

Art. 57.- Vinculacién con la sociedad.- La vinculacién con la sociedad serd asumida
como una responsabilidad académica y con la sociedad y debe interpretarse como la
posibilidad de brindar apoyo en aquellos sectores més vulnerables del contexto del
instituto, poniendo en préctica las experiencias de aprendizaje y la formacién en
valores que reciben en el desarrollo del proceso docente educativo.

Art. 58.- Objetivo de las practicas. - Las practicas pre profesionales y de posgrados son
acnw.d.ades que permiten llevar a la prictica laboral su formacion tecnoldgica,
permitiendo de esa manera fortalecer la formacién integral del futuro profesional o
posgradista segtn el caso.

El desarrollo de las practicas
reglamento. y contemp
la carrera que estudian.

pre profesionales o de posgrado se regird por su propio
lara el caso de los estudiantes que trabajan vinculados al perfil de

Capitulo VI

De la Evaluacion y Calificacion

Art. 59.- Asistencia minima. - Se debe asistir a un minimo de 75 %

Art. 60.- Justificacion. :
por calamidad doméstic

un tiempo no mayor a 72 horas de ocurrid
correspondientes. Acto seguido,

- Las justificaciones por inasistencia de los estudiantes solo $€r:

a, deben ser entregadas a la Unidad de Bienestar Instituci Tg’::’

de o el percance, con los sukfefto
se realizard el analisis correspondiente y sielca

-
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procede, se dara a conocer al estudiante, quien serd el responsable de trasmitir la
resolucion de justificacion a los docentes para que pueda presentar tareas o actividades
evaluativas que se dieron en el tiempo de ausencia. El estudiante tendra maximo cinco
dias término para dicha presentacién. La justificacién solo procede para actividades
evaluativas no para el calculo de las horas de clases asistidas. El o la responsable de la
Unidad de Bienestar Institucional se encargara de ingresar la justificacion en la
plataforma de registro de asistencia de los estudiantes para que el docente conozca ¢l
particular y procesa a receptar las tareas incumplidas en las fechas de justificadas.

Art. 61.- Certificado médico.- En el caso de certificaciones médicas, estos deben ser
avalados por el Departamento Médico del Instituto, antes de ser entregados en la Unidad
de Bienestar Institucional.

Art. 62.- Escala de calificaciones. - 1.2 evaluacion de cada asignatura o médulo se hara
en una escala del 1 al 50 puntos por parcial para un total de 100 puntos para el periodo
académico correspondiente, siendo el minimo de aprobacion de 70 puntos.

Art. 63.- Evaluacién. - Las actividades evaluativas tanto en tercer nivel como en ¢l
posgrado tecnoldgico, seran sistematicas, continuas, sumativas e integradoras,
combinando actividades individuales con actividades grupales, en clase o extra clase.

Todas las actividades de evaluacion tendran su respectiva rubrica aprobadas por ¢l
Vicerrectorado Académico.

En el tercer nivel la evaluacion se desagrega de la siguiente manera:

a) Docencia 15 puntos: Resultado de un a )
i ’ porte de 10 puntos
escritas por 5 puntos p y lecciones orales o

b) Pricticas de aplicacion experi .
ri ”
exposiciones, trabajo en ely ) perimentacion 10 puntos: Resultado de

ula virtual ; s
laboratorios o simuladores. ual y prdcticas dirigidas en talleres,

¢) Actividades de aprendizaj
_ je auténomo 10 puntos: R.
ensayos, estudios de casos, proyectos intcgradol;es de saht;'scl;hado e

d) Resultados de aprend

e izaje 15 puntos: Resultado de la evaluacion final del

En el posgrado tecnolégico la evaluacion se desagrega de la siguiente manera:
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a) Docencia 20 puntos: Resultado de la participacion en los debates en clase 10
puntos y trabajos en talleres o actividades en clases 10 puntos.

b) Practicas de aplicacién y experimentacion 30 puntos: Resultado de
exposiciones, trabajo en el aula virtual y practicas dirigidas en talleres,
laboratorios o simuladores.

¢) Actividades de aprendizaje auténomo 20 puntos: Resultado de proyectos,
ensayos, estudios de casos, proyectos integradores de saberes.

d) Resultados de aprendizaje 30 puntos: Resultado de la evaluacién final del
modulo.

Antes de cada examen los docentes socializarin los pardmetros y los resultados
alcanzados por los estudiantes, dejando constancia de dicha socializacion.

Art. 64.- Actividades evaluativas. - Como minimo para el promedio el profesor debe
tener realizadas cinco actividades evaluativas en cada parcial o médulo, teniendo en
cuenta las horas de cada asignatura o modulo, las que deben reflejarse en el Acta de

Calificaciones.

Art. 65.- Calificaciones. - El docente al finalizar su asignatura o médulo, debera entregar
el acta correctamente llena, dentro de los siete dias posteriores a la ultima actividad
docente. Las calificaciones deben estar registradas en el APPIT, no podran ser
nfodmcadas y en caso de errores, debe solicitarse a través de un oficio justificando a
vicerrectorado académico, el motivo de dicha modificacién. Todo pedido de rectificacién

de calificacion por parte del do ‘ :
cent 5 o
des it p e tendra repercusién en la evaluacion de sy

de exi ié anzar
apmb:rcril;:estde d;e‘:cuperac:lon. en ¢l caso de no alc el puntaje requerido para la
[ » endran derecho a presentarse para ser evaluados previa solicitud al

Bienestar Institucional siguiend

Coordi ; 0.
oordinador de Posgrado ser4 el encargado de planificar la recepcidn de dicho cxag‘i n% AN
-f ITS ) \#
i d 3 Pt ;‘73 s |
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en una fecha y hora pertinente, un posgradista solo podra justificar dos examenes
atrasados durante todo el programa de posgrado.

Art. 67.- Suplencia.- El estudiante que no alcance 70 puntos en cualquicr asignatura,
tendra derecho a una evaluacién de suplencia en el horario que establezcan las autoridades
a partir de la publicacion de las calificaciones. Este examen de suplencia sera una
evaluacion integral de la asignatura o modulo, calificado sobre 20 puntos. En caso de que
el estudiante no alcance minimo 50 puntos en la sumatoria de los dos parciales, pierde el
derecho al examen de suplencia y en consecuencia, reprueba la materia.

Le corresponde al estudiante alcanzar la nota minima requerida para aprobar la evaluacion
de suplencia, esta serd aprobada de acuerdo al puntaje requerido por parte del estudiante
para aprobar la asignatura. En caso de que el estudiante supere o sobresalga con un
puntaje superior al requerido, no constara en la asignatura producto de la evaluacién de
suplencia, inicamente se tomara en cuenta la nota minima requerida para aprobar la
asignatura.

Art. 68.- Aprobacion de la asignatura o médulo.- Se aprueban las asignaturas que
hayan aleanzado minimo 70 puntos (sin redondeo) en la sumatoria de los dos patciales
para el tercer nivel y el modulo para el posgrado tecnologico. Aquellas asignaturas o
mddulos que se aprueben con examenes de recuperacion, la nota final de aprobacién no
podré exceder los 70 puntos.

Capitulo VII

De la Investigacion e Innovacién Teenolégica

Art. .69.- Investigacién e Innovacion.
constituyen funciones esenciales de las in
el ITSUP se definen politicas,

regulen.

- La investigacion ¢ innovacién tecnologica
 Instituciones de educacion superior, por lo que en
normativas y lineas de investigacion que las fomenten y

Art. 70.- T . . - - - - -
S Iﬂstimtora;:g: mulp, inter o transdisciplinario.- La investigacién e innovacién en
gestionarse mediante un trabajo multi, inter o transdisciplinario

principalmente en los dmbitos sefialad | ini i6 i
stm setioxlos €, 35,36, 136, 134, Tie y0134l;?r a Ley Organica de Educacion Superior en

ﬁrt. 71.- !.,ineas de investigacién.-
¥meas de investigacién con los disti
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Art. 72.- Componente académico.- La investigacion debe constituirse en una condicion
implicita e indispensable para el ejercicio de la funcién docente. Sera permanente y
sistematica, en procura de encontrar vinculos entre la teoria y la practica, asi como
también para obtener conclusiones que conduzcan a la mejora de la realidad. La
investigacion es un componente académico que se relaciona directamente con el proceso
de formacion profesional.

Art. 73.- Estimulos.- El ITSUP establecerd medidas para facilitar oportunidades y
estimulos para realizar investigacion, cuyos resultados deberan ser difundidos de manera
oportuna y adecuada.

Art. 74.- Vinculacién a centros de investigacién. - EI ITSUP propiciarda un
acercamiento al quehacer cientifico y a la innovacion tecnologica a estudiantes y jovenes
profesionales con talento para la investigacion, mediante su vinculacion a grupos de
investigacién y centros de desarrollo tecnolégico, a través del trabajo de graduacion,
becas, servicios a la comunidad, précticas o pasantias pre profesionales o de posgrado
tecnolégico en los campos de su especialidad, entre otras.

Art. 75.- Responsables. - El Director de Investigacion es el principal responsable de los
procesos de investigacién tecnolégica e innovacion, que incluye la investigacion
formativa y la investigacion generativa.

Capitulo VIII

Del Trabajo de Titulacién

Art. 76,- Trabajo de titulacion.

; - El trabajo de titulacién constituye uno d s
obligatorios pata la obtencién del 4 e los requisitos

titulo o grado en cualquiera de los niveles de formacion.
Su aprobacién en el tercer nivel se realizar4 a través de las siguientes opciones:
a) Desarrollo de un proyecto de investigacion formativa;

b) Desarrollo de un trabajo de integracién curricular; o,

¢) E:bii;;o(?eﬁfsn tr:: :ln n::::g}cq ctle carz:;:ter complexivo, mediante el cual el estudiante
gl - W
s 3| gral de los conocimientos adquiridos a lo largo de sy

Su aprobacid Hgi i
probacion en el posgrado tecnoldgico se realizars a través de las siguientes opciones:

a) Publicacion de un articulo cienti g,
: cientifico en una revista j SZAOR ree
regionales como minimo. indexada en bases de diftes 40

(PR s
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b) La aprobacion de un examen de caricter complexivo, mediante el cual el estudiante
debera demostrar el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo del
programa de posgrado.

El ITSUP ofrecer4 una o ambas opciones para la aprobacion de la unidad de integracién
curricular. El desarrollo de esta unidad debera asegurar la evaluacion y calificacion
individual, con independencia de los mecanismos de trabajo implementados. Una vez
aprobada la unidad de integracion curricular, su calificacién deberd ser registrada de
manera inmediata.

Se podr4 emitir el titulo respectivo tnicamente cuando el estudiante apruebe todos los
requisitos académicos y administrativos establecidos en la resolucién de aprobacion de
la carrera o programa de posgrado, lo que constar4 en el acta consolidada de finalizacién
de estudios.

Art. 77.- Plazo.- El estudiante, una vez egresado, dispondrd como maximo de dos afios
para culminar su trabajo de titulacion; pasado este tiempo s¢ someterd a los
requerimientos de actualizacion de conocimientos determinados por la institucion y los
relacionados con el trabajo de titulacion.

a) Un estudiante podra reprobar hasta dos (2) veces la unidad de integracion
curricular, y solicitar autorizacién para cursarla por tercera (3) ocasion mediante
lo reglamentado por el ITSUP.

b) En caso de que se ofrezcan las dos (2) opciones de aprobacién de la unidad de
integracién curricular, establecidos en el articulo precedente, podra cambiarse una
tnica vez de opcion, si los estudiantes culminan su malla curricular y habiendo
declarado una modalidad de titulacion no la presentan en el tiempo requerido o
no logran defenderla por incumplimiento de los demds requisitos, deberan

matricular una materia de minimo 2 créditos asociada a la investigacion y solicitar
una nueva modalidad para titularse.

Art. 78.- Reglamento especial.- E] Instituto autoriza la seleccion del tema de titulacion

de conformidad con el Reglamento de Grados y Titulos que expedira para el efecto

{\rt. ?9.-_ Nivel de profundidad.- Los trabajos de titulacién orientados hacia la
nvestigacion tendréan la profundidad de acuerdo a los titulos o grados que se ot

Ifara ohtener el titulo de Técnico los estudiantes deben realizar y defendjr un u'abgl'-ga;-
u_tulac_ngn © proyecto factible, que constituye una investigacién practica referida é] -
Sltuacion particular. Se sustenta en referentes tedricos, archivos, laboratorios, c’nfasisu:;

el trabajo de campo y en soluciones a corto plazo. El mayor nivel de profundidad define

el trabajo de titulacio 10 i : i
‘i ggado‘ N para la obtencion del titulo de Teenélogo superior universitario ¥
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Capitulo IX

Del Proceso de Rediseiio y Actualizacion Curricular

Art. 80.- Proceso de rediseiio.- Para el proceso de redisefio y actualizacion curricular se
seguira el siguiente procedimiento:

a) Informe de la pertinencia de la carrera o programa de posgrado tecnoldgico por
parte de los actores institucionales y sociales.

b) Verificacién de aspectos de pertinencia e impacto en la formacion de
profesionales o posgrados durante el tiempo de formacién.

¢) Confrontacién de las fortalezas y pertinencias con las exigencias sociales
vigentes.

d) Elaboracion de nuevas mallas curriculares.
e) Evaluacién de impacto de la carrera o programa de posgrado tecnolégico.

f) Oferta académica de profesionales segiin la exigencia y demandas sociales.

A:'t 81.- Antoridnd. responsable.- E_:l'proceso de rediseo y actualizacion curricular es
interno y estard bajo la responsablllflad del Vicerrector o Vicerrectora, quedando
responsabilizado de presentar al Consejo Universitario la documentacién fundamentada

para su aprobacién, cabe desta o
Edicaciin Sioelos estacar que la resolucion final Ia otorga el Consejo de

Capitulo X

De la Educacién Continua

» Seminarios y demds programas académicos

m;_snfws, al intercam_hig de experiencias y a las actividades
sa 1; acer los requerimientos institucionales y de la sociedad
contieren por la aprobacion de los cursos no otorgan créditos

de servicio tendientes a

Los certificados S

e tARIA
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Art. 83. Beneficiarios. - La educacién continua esta dirigida a personas o instituciones,

sean estas publicas o privadas, que requieran capacitacién, actualizacién 'y

perfeccionamiento de conocimientos y serd impartida por docentes con solvencia en el
area requerida, y mantendra los niveles de calidad académica, actualidad y practicidad.

Art. 84. Programas de capacitacion y actualizacion.- El Instituto, dentro de su
planificacién operativa y en base a los requerimientos institucionales y de la sociedad,

estructurara programas y actividades de capacitacion y actualizacion.

Art. 85.- Certificados.- Los participantes tendran derecho a un Certificado de
Asistencia o Aprobacion, segin sea el caso, siempre que superen el 70% de la evaluacion
del rendimiento académico y hayan asistido al menos a un 80% de la duracion.

Para otorgar un Certificado de Asistencia es necesario haber atendido al menos al 80%
del total de las horas de duracion. Los certificados precisaran las fechas de realizacién del

evento académico y la duracion en horas.

Titulo ITI
Del Personal Académico y de los Estudiantes
Capitulo I
Del Personal Académico

Art. 86.- Personal Académi'co.- EI personal académico del ITSUP estd conformado
ep_(;é).ro_fezorles o profcsoras' ¢ investigadores o investigadoras, titulares y no titulares. El
5 _(1: tiv:f!::l " :da ccl:fit\fedrfu yla m\fes‘tlgac-lfm podran combinarse entre si, lo mismo que éon
o e direccién, adn}mu_:t:racmn y gestion, si su horario lo permite, sin rjuicio

ecido en la Constitucién, en la Ley Organica de Educacion SupeﬁojicIiOFQ

y su Reglamento General 1
Xe . ¥ el Reglamento d :
Académico del Sistema de EducaciéngSuperior. e

Art. 87 -Ti i
pmfcsoresTlopoio‘:‘:sgmfeso'm o.profesoras. Y tiempo de dedicacion. - Los tipos de
: p ras ¢ investigadores o investigadoras y el tiempo de dedicacion

Superior dictado por el CES,
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Art. 89.- Igualdad de oportunidades.- Para la seleccién del personal académico, asi
como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en el Instituto, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion,
etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual, capacidades
especiales o de cualquier otra indole, ni éstas podrdn ser causa de remocion, sin
perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los
valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion de la
Republica y la Ley.

Art. 90.- Convocatoria a Concurso.- El Consejo Universitario del Instituto. previa
solicitud del Rector o Rectora, autorizara a realizar la convocatoria a concurso de
Merecimientos y Oposicion para llenar las vacantes de docentes que se requieran. Dicha
convocatoria debera hacerse en la forma que establezca el Reglamento Interno de
Carrera y Escalafén del Profesor Titular del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo

con condicion Superior Universitario.

Art. 91.- Requisitos para ser docente.- Podran participar en la convocatoria, los
docentes que cumplan los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion
Superior y en ¢l Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor Titular del
Instituto Superior Tecnoldgico Portoviejo con condicién Superior Universitario.

Art. 92.- Forma de ingreso.- Una vez conocidos los resultados del concurso de
Merecimientos y Oposicion, ¢l o los docentes seleccionados seran incorporados al

personal docente, previo contrato solicitado por el sefior Rector o Rectora del Instituto
al Consejo Universitario .

Art. 93.- Deberes y derechos de los docentes.- Son deberes y derechos de los

docentes del Instituto, ademas de los estableci ini '
' ; idos en la Ley Organica de Educacion
Superior, LOES y el Estatuto, los sefialados en el Reglamento Interno de Carrera y

Escalafén del Profesor Titular del Instituto Superi Sk
'+ ep i uperior Tec o
condicién Superior Universitario, pe nologico Portoviejo con

A”. 9 . - . - - - -

o l:to Tm;:pc_a de dedicacién.- E] tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo
. hp , es decir, con_40 horas se:manales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con
<l horas semanales; a tiempo parcial, con menos de 20 horas semanales ,

Arto Chad i e A
95.- Evaluacion.- Los profesores se sometern a una evaluacion periddica integral

seglin lo establecido en la LOES. Se observara entre otros los pardametros de evaluacién

g:]elsc tn?stabler:tf: en el Reglamcpto Interno de Carrera y Escalafon del Profesor Titular
nstituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicién Superior Universitario

A!’t. 9 - Lz ” el N

=i acﬁc dCOIlcunfn. ELITSUP convocard a concurso de merecimientos y opogieida= " * co /"

p eder a la titularidad de aquellas catedras que se encuentren vacantes od?nde M 2\&
s L i) N

exista necesidad de incrementar personal docente:

. debera ser convo JVé A ET )
. = . " ca w i | O
medios de comunicacion escrita y en la red electrénic do 8 tijvéy &1 22D Jo)
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jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en las
catedras de concurso y estaran presididos por el Vicerrector.

Art. 97.- Capacitacién y perfeccionamiento.- Los profesores o profesoras e
investigadores e investigadoras recibirdn capacitacion y perfeccionamiento permanente.

Art. 98.- De los deberes. - Ademas de los establecidos en la LOES y el Reglamento
Interno de Carera y Escalafon del Profesor Titular del Instifuto Superior Tecnolégico
Portoviejo con condiciéon Superior Universitario, son obligaciones de los docentes:

a) Asistir al 100% de horas de clase; Cumplir con todas las actividades
curriculares, extracurriculares y preparar las clases y evaluaciones
inherentes al  desarrollo académico;

b) Concurrir a clases de acuerdo al horario respectivo, por lo menos, con
cinco minutos de anticipacion. No podran abandonar a sus estudiantes

mientras dura el tiempo de clases.

¢) Desarrollar las clases segin los silabos, de acuerdo con las modernas
técnicas didactico-metodologicas.

d) Llevar el registro de agistencia y rendimiento de los estudiantes.

) Realizar ejercicios practicos relacionados con la asignatura 0 médulo a
su cargo.

f) Mantener el orden, trabajo y disciplina en el aula.

g) Comunicar a las Autoridades del Instituto sobre todos los excesos de la
moral y ética de sus estudiantes.

h) Desempefiar eficientemente el cargo o comisiones que le fueren
encomendadas por los directivos,

i) Le esta_ prohibido al profesor abrir cursos remunerados, para
Preparacion de sus estudiantes, durante el semestre o en vacaciones SPERIOR o

i) Le esta prohibido al profesor, obligar a sus estudiantes [a adquisicién / ‘ < g G
de' sus trabajos o libros y supeditar las calificaciones a |a tenencia de los " IT: P 2]
mismos. t \ B /O

R Wt/
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k) Asistir a las reuniones establecidas por los directivos y autoridades de la

institucion.

I) Cumplir con las disposiciones del Manual de Funciones y
Resoluciones de las autoridades de la Institucion;

m) Guardar consideracion y respeto a las autoridades, personal docente,
administrativo, de servicio y estudiantes de la Institucion;

n) Precautelar el buen nombre e imagen de la Institucion;
0) Velar por la conservacion e integridad de los bienes de la Institucion;

p) Impartir clases en el paralelo y aula que le hubiere sido asignada por
el vicerrector académico.

Art. 99.- De los derechos. - A mas de los establecidos en la LOES, el Estatuto y el
Reglamento de Carrera y Escalafon, son derechos de los docentes del ITSUP:

a) Respeto a su condicion y el estimulo adecuado para el desempeno de sus funciones
docentes.

b) Libenafi de catedra y de investigacion, para exponer con la orientacién y
herramientas pedagégicas que estimen mas adecuadas, los contenidos definidos
en los programas de estudio de cada asignatura,

¢) La preparacién y direccion de bajos de investigaci |
idacti tra gacion y obras
didactico o de divulgacion. y de cardcter

d) Participacion en actos de la Institucion

¢) Utilizar la biblioteca, centro de eémputo y mas servicios,

de conformi
Reglamentos respectivos; das con los

ElITSUP garantiza la estabilidad laboral de los docentes.
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Art. 100.- De las faltas.- Son faltas de los docentes del ITSUP:

a) La violacion del Estatuto y Reglamentos de la Institucién o la inobservancia de
las disposiciones emanadas de sus autoridades;

b) Las injurias a la dignidad de la Institucién, a sus autoridades, compaiieros
profesores, funcionarios

¢) Elatraso e inasistencia a clases;

d) El atentado contra los bienes de la Institucion o de particulares que se encuentren
dentro de su recinto o sus alrededores;

e) Cualquier intervencion del docente en asuntos de indole politica o religiosa dentro
de las instalaciones, o fuera de ella tomando su nombre, o participando con el
cardcter de docente de la misma, en movimientos o actitudes de hecho, como
paros, huelgas, actividades sediciosas, etc.;

f) La introduccion, distribucién o consumo de drogas o bebidas alcoholicas de
cualquier naturaleza en las instalaciones y sus alrededores, o la realizacion en ella
de juegos de azar o de actos que atenten con la moral o las buenas costumbres,
todos los cuales seran sancionados con la cancelacion inmediata del o los
implicados;

g) Colocar carteles ajenos a los objetivos que persigue la Institucion y pancartas de
cualquier tipo o contenido asi como pintar anuncios o leyendas en las paredes,
ventanas y puertas del Instituto,

Sc. considera como alrededores de la Institucion las dreas de circulacién e inmuebles
ubicados en el radio de 200 metros a la redonda de las instalaciones,

Art. 101.- De las sanciones.- Son sanciones aplicables a las faltas de los docentes:;

a) Amonestacion por el Rector:

b) Suspensién total de las actividades acadé
por el minimo de § dias
Universitario:

¢) Remocion del cargo o visto bueno.

micas y derechos de docentes,
y 180 dias como méximo, por el Consejo

Se garantiza el derecho a la defensa, de

conformi
Reglamento General del Instituto, e o lo sslisadn ol

Capitulo 11

De los Estudiantes

:erz. 1021.:- Estudiantes'rggulares.- Son estudiantes re oLt
UmPplir con los requisitos establecidos para la admision de estudiantes, se matri¢alén
) A ol ©\0

gulares del ITSUP quienes, l}résbk":f {

supJ3)

RTAI

programa académico de posgrado autorizado por el Consejo de Educacién Superio



ITSUP

PORTOVIEJO

e 1lano

(. AEIENE 11 /'f(u/m /fm-.r’rf let r'.rv-r/r-'/u—f'ﬂ

Secretaria

Art. 103.- Actividades de los estudiantes.- Los estudiantes del Instituto a mas de ejercer
sus funciones deben participar en actividades relacionadas con investigacion, vinculacion
con la colectividad, ayudantias, servicio a la comunidad y pricticas o pasantias pre
profesionales o de posgrados en los campos de su especialidad.

Art. 104.- Ayudantias de Catedra e Investigacién.- Los estudiantes de tercer nivel del
Instituto gozan del derecho de las ayudantias, siempre y cuando cumplan con los
requisitos seguin el caso:

a) Para ayudantia de catedra, el estudiante del ITSUP, debera tener aprobada la
asignatura objeto de la ayudantia con un minimo de 90 puntos en el promedio

general y no haber sido sancionado.
b) Para ayudantia de Investigacion, el estudiante del ITSUP, debera tener aprobado

al menos, el 50% de créditos de la carrera.

Como estimulo al estudiante que participé como ayudante de cdtedra, se le otorgara una
beca a uno de los cursos de educacion continua, a su eleccion de acuerdo a la oferta

semestral presentada por la Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT)

El estudiante que participa dentro de un proyecto de investigacion institucional como
ayudante de investigacion, este proyecto sera considerado como trabajo de titulacion.

Art. 105.- Evaluacion.- Los estudiantes del ITSUP tienen derecho a ser evaluados de
manera objetiva y transparente.

Art. 106.- Sistema de admisién y nivelacion.- El ingreso al Instituto en el tercer nivel
lestara regulado en el sistema de nivelacion y admision, al que se someterdn todos los y
as estudiantes aspirantes, y se regiré por el Reglamento que se establezca al efecto.

Art. 107.- Becas.- El ITSUP establecera programas de medias becas o becas completas

que apoyen su escolaridad a por 1o menos el 10% de estudi (
P . tudiantes
S¢ regira por su propio reglamento. regulares. El mismo que

Art. 108.- Aranceles.- El ITSUP - j
- a traves del Consejo Universitario determinars
aranceles por costos de carrera de acuerdo a su normativa interna. i

Art. 109.- igaci i i

Obligadonc?l;l;g:g::es econé.l(li:cas.- Los estudiantes que no hubieren cancelado sus
Icas vencidas, no podran rendir exa i

certificado alguno, ni se les e i ooy s o

. xtenderd matricula. De la mij ibird
cado . is
materiales impresos para cada asignatura e A by
se reserva el derecho de no dejarlo permanecer en el aula.

Y si el atraso en pago es muy grande, el Instituifar o -~

e LY |
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Art. 110.- Derechos y obligaciones de los estudiantes.- Son derechos y obligaciones de
los estudiantes del Instituto, ademads de los sefialados en la Ley Organica de Educacion
Superior y el Estatuto, los siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

i)
J)
k)

)

Permanecer, egresar y titularse sin discriminacion, conforme a los méritos
académicos,

Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion de la carrera,

Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles,

Libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas amplia
libertad de céatedra e investigacion,

Ser debidamente atendidos por las autoridades y dependencias de la institucién, y
obtener respuesta a las solicitudes que hicieren, de conformidad con la ley, el
Estatuto y los reglamentos:

Recibir al inicio del semestre el calendario de actividades semestral y las
programaciones de cada materia, debidamente aprobado.

Exigir que los profesores asistan puntualmente a clases y que los traten con respeto.
Retirarse de la clase sin incurrir en inasistencia, cuando el profesor se atrasare més de
diez minutos. En este caso deberan dar aviso de la falta del profesor a la Secretaria.
Si el profesor tuviere varias horas seguidas con el mismo curso se aplicard esta
disposicion a cada hora.

Recibir orientacion e informacién sobre el Estatuto, reglamentos, normas y
procedimientos al inicio del semestre

Recibir una educaciéon de calidad, laica, intercultural, democrética, incluyente y
diversa,

Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas y otras formas de apoyo
académico que le garanticen igualdad de oportunidades en el proceso de formacion,
y’

Los demas establecidas en el Reglamento General, Reglamento interno y resoluciones
de autoridad competente.

Art. 111- De la Unidad de Bienestar Institucional.- El Instituto mantendr4 una unidad
de Bienestar Institucional destinada a promover la orientacion vocacional y profesional,
facil-ltar la obtencion de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas, y ofrecer los
servicios asistenciales, en un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica,
psicologica y sexual de los estudiantes, libre de violencia. Dicha unidad estara regulada
por el Reglamento de Bienestar Institucional que se expedira para el efecto.
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DISPOSICION GENERALES

PRIMERA.- Los casos no contemplados en este Reglamento serdn resueltos por el
Consejo Universitario, de acuerdo a las disposiciones del Estatuto y el Reglamento
General.

SEGUNDA.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por
parte del Consejo Universitario.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Se deroga de manera expresa el anterior Reglamento de Régimen
Académico del Instituto Superior Tecnologico Portoviejo aprobado por el Consejo
Universitario en las Sesiones Ordinarias del 16 de junio de 2022 y el 14 de julio de 2022.

Dado y firmado en ¢l Salon de Sesiones del Consejo Universitario a los veintitn dias del
mes de agosto de dos mil veinti
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Ab. Alejandro Zamb;ano il g
SECRETARIO GENE iy

En mi calidad de Secretario General del Consejo Universitario, CERTIFICO: Que el
Reglamento de Régimen Académico del Instituto Superior Tecnoldgico Portoviejo con
condicién Superior Universitario, fue discutido y aprobado por el Consejo Universitario
en sesiones del 13 de julio de 2023 y 21 de agosto de 2023,

Portoviejo, 21 de agosto de 2023




