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Secretaria - Procuraduria

RESOLUCION OCS.SE.N°.07.13.2020
El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Universitario “Portoviejo”
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Reptblica dispone que el Sistema c!e Educacion Superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision c1e1}t1ﬁpa vy humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y d_1‘ﬁ.1316n de los_sa_beres y
las culturas: la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Republica organiza e_l Sistema de' Educac161_1 Superior que
estard integrado por universidades y escuclas politécnicas; institutos superiores tf'acmcos,
tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.
Estas instituciones, sean ptblicas o particulares, no tendran fines de lucro;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a 1a bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia
con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la producciéon de ciencia,
tecnologia, cultura y arte.

Que, el Art. 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, manifiesta que se debe de promover la creacion,
desarrollo, ransmision y difusion de la ciencia, técnica, la tecnologia v la eultura.

Que, el Art. 4 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior, manifiesta que,
la investigacion es una labor creativa, sistematica y sistémica fundamentada en debates epistemologicos y
necesidades del entomo, que potencia los conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales.
Se planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion y recursos

de las IES y se implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y
practicas colaborativas.

La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de transferencia de
tecnologia, profesores investigadores y estudiantes a través de mecanismos democraticos, arbitrados y
transparentes, Los resultados de la investigacion son difundidos v divulgados para garar 1mn so7s0cial
del conocimiento y su aprovechamiento en la generacion de nuevos productos, pro o
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Que, el Art. 37 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior, manifiesta
que, la investigacion institucional se desarrollara con la participacién de docentes y estudiantes de forma
responsable seglin lo establecido en la normativa que rige el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Saberes Ancestrales. En el marco de la investigacion, la vinculacién con la sociedad, la
innovacion y la transferencia de conocimientos, las [ES podran aportar a la mejora y actualizacion de los
planes de desarrollo local, regional y nacional. Ademas, la investigacion institucional debera desarrollarse
en el marco de la ética, el respeto y conservacién de la naturaleza y el ambiente; asi, como procurar el
rescate, aprovechamiento y potenciacion de los conocimientos tradicionales.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto del ITSUP, resuelve expedir la siguiente:

Reglamento de Ia Oficina de Transferencia de Tecnologia del Instituto Superior Universitario
Portoviejo

Titulo I
Generalidades
Capitulo 1.- Ambito

Art. 1.- El presente reglamento regula los procedimientos que se realizaran dentro de la Oficina de
Transferencia de Tecnologia (OTT), en concordancia con la Ley Organica de Educacion Superior vy el
Estatuto del Instituto Superior Universitario Portoviejo.

Art. 2:- Los lineamifan tos y especificaciones que contendra este reglamento se aplicara a todo lo que guarde
relacién con la Oficina de Transferencia de Tecnologia del Instituto Superior Universitario Portoviejo.

Capitulo 2.- Definiciones

;:::1. J. = Transferencia (!e‘ lecnolngias. . COmpr ende las actividades para transferir conocimientos,
ICas O Procesos tgmologlcos que permitan la elaboracion de productos procesos o servicios. La
transferencia tepnol_églca alude al cumplimiento de acuerdos contractuales ’taIes como: la pruebz.a de
concepto, la ValldaCIén tecnqlégica, la transferencia de derechos de propiedad intelectual, ia transferencia
de de_recl;?s de propiedad intelectual, concesiéon de licencias de propiedad intelectual, contratos de
capacitacion en la contratacién de mano de obra nacional, entre otros )

C;Ai;rt].i :t.;—sogz ::an gt; zrr::!itf:-:gl?g de Ti_ecn{_)lrogias.- Son esp:aci_os estrgtégicos de derecho piiblico, privado
i Otr‘;s e mvestigacion, empresas pub]lcas 0 mstituciones de educacién superior,

tre. , que n-lnar!teng:m_ actividades de investigacion, orientados a la recepeion y aprovechamiento
practico del conocimiento cientifico, Ia desagregacion y la transferencia de tecnologia, en cualquiera de sus

fi inci . :
ormas, principalmente para la confeccién o desarrollo de un bien o servicio, nueye-g-similas-en £
preliminar o como prototipo final. ’ o rase
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Art. 5.- Propiedad Intelectual. - La propiedad intelectual se relaciona con las creaciones de la mente:
invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simbolos, nombres e imagenes utilizados en el comercio,
en funcion de derechos y transferencia de derechos.

Art. 6.- Investigacion. - La mnvestigacion es un proceso intelectual y experimental que comprende un
conjunto de métodos aplicados de modo sistematico, con la finalidad de indagar sobre un asunto o tema.
asi como de ampliar y desarrollar su conocimiento, sea este de interés cientifico humanistico, social o
tecnologico.

Capitulo 3.- Objetivos

Art. 7.~ Normar los procesos de transferencia de tecnologia, financiamiento, ejecucion y evaluacion de los
proyectos del Instituto Superior Universitario Portoviejo como acciones para:

a. Fomentar la nvestigacion cientifica y tecnologica en el instituto, como un mecanismo de aporte a
la sociedad.

b. Proponer la formacion de lineas de investigacion que aporten a la busqueda de soluciones a los
problemas locales. regionales y nacionales

¢. Potenciar la participacion de los docentes y estudiantes dentro de las actividades de la OTT.

d. Motivar a que los proyectos de vinculacion sean socializados por la OTT para la difusién de sus
resultados.

e. Velar por los principios éticos en la investigacion.

Capitulo 4.- Funciones de la Oficina de Transferencia de Tecnologia

Art. 8.- Segiin el art 6 de las funciones del reglamento de creacién de Oficinas de Transferencias de
Tecnologias sus funciones son:

a. Realizar y/o apoyar actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico. orientadas a la
recepeion y aprovechamiento practico del conocimiento cientifico.
Implementar procesos de desagregacion y transferencia de tecnologia en cualquicra de sus formas.

¢. Establecer espacios de cooperacién con el sector productivo para ofertar servicios, identificar
necesidades tecnoldgicas, plantear e implementar soluciones a las mismas.

d. Fomentar la participacion y colaboracién en redes de gestores tecnologicos nacionales e
internacionales para intercambiar conocimientos y tecnologias.

€. Desarrollar programas de difusion y promocién de resultados obtenidos en proyectos de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

f. Apoyar con el proceso de proteccion de la propiedad intelectual, licenciamiento y comercializacion
de tecnologia.

g Llevar a cabo estudios de vigilancia y prospeccion tecnologica.

Demostrar antecedentes académicos del talento humano que sustenten la apti

el centro.

' f @ itsup-acraditade
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i.  Contar con capacidad administrativa necesaria para la ejecucion en tiempo y forma de las tareas.
Art.9.- La Oficina de Transferencia de Tecnologias estara conformada por los siguientes miembros

a) EVla Coordinador/a de la Oficina de Transferencia de Tecnologias.

b) Un profesor titular a tiempo completo, designado por cada area académica con el perfil de
investigador

¢) Un asistente admimstrativo.

Art. 10.- Son funciones de la Oficina de Transferencia de Tecnologia del Instituto Superior Universitario
Portoviejo:

a. Ejecutar las politicas y normas de investigacion emanadas por el Organo Colegiado Superior del
ITSUP.

b. Orientar a la creacién, pertinencia y relevancia de las lineas de investigacion del ITSUP.

c. Elaborar la planificacion operativa anual de la OTT y presentarla al organo colegiado superior para
su aprobacion.

d. Incentivar a docentes y estudiantes el espiritu de la investigacién, promoviendo la existencia de
proyectos de investigacion que propendan a su mejoramiento académico, el desarrollo académico,
el desarrollo socioecondmico y calidad de vida de la sociedad.

e. Capacitar y asesorar a los investigadores y profesores en la labor de investigacion, procesos
operativos y en gestién editorial

f. Velar por la busqueda asignacion, gestion y ejecucién de financiamiento acorde a la necesidad de
cada proyecto y de los objetivos de los grupos, programas y lineas de investigacién del ITSUP

g Impulsar la firma de convenios y redes de cooperacion interinstitucional con fines de mvestigacion
y trasferencia de tecnologia

h. Crear y mantener actualizada una base de datos con los proyectos de mvestigacion propiedad

~ Intelectual y procesos que estén en vigencia o culminados

1. Todas las demas actividades que defina el Organo Colegiado Superior

Art. 11.- El Coordinador/a de la Oficina de Trasferencia de Tecnologfa sera designado por ¢l Organo

Coleg,_rado Superior_ previa presentacién de una terna de candidatos, presentada por el tector/a que
posesionara al candidato electo; los requisitos para ser candidatos seran los siguientes:

a. Titulo de 4to nivel en cualquier 4rea del conocimiento.

b. ﬂaber_part_mtpado los Gltimos 3 afios o estar participando activamente en al menos un proyecto de
investigacion.

c. Demostrar al menos 2 publicaciones en los Ultimos 3 afios en revistas indexadas.

d. Ser docente a tiempo completo.

Art 12.- Las funciones del coordinador/a de la Oficina de Transferencia de Tecnologia son:
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Presentar la planificacién operativa anual, para su revisién y aprobacién al Organo Colegiado
Superior

Participacion en ¢l disefio, direccion y ejecucion de proyectos para transferencia de tecnologia
Coordinar acciones conjuntas para el fortalecimiento de las areas de investigacion, vinculacion con
la sociedad y cultura.

Todas las tareas o actividades vinculadas a la OTT que le asigne el rector/a del Instituto Superior
Tecnolégico Portoviejo

Se considerara su acreditacion como mvestigador en la SENESCYT

Art. 13.- Los profesores miembros de la Oficina de Transferencia de Tecnologias y de mvestigacion seran
designados por el Organo Colegiado Superior; la dedicacién a labores docentes sera maximo de 15 horas
de clases y las horas restantes a la gestion de la oficina

Art. 14.- Los miembros de la Oficina de Transferencia de Tecnologia deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a.

d.

€.

Tener titulo de 4to. nivel debidamente reconocido por la SENESCYT

Ser docente a tiempo completo o de dedicacion exclusiva al ITSUP

Tener una formacién académica previa en investigacion o acreditar los méritos en capacitaciones
en mvestigacion a fin a sus 4reas de conocimientos

Haber conformado grupos de investigacion con otros docentes y estudiantes de su misma o de ofras
carreras

Se considerara su acreditacién como mvestigador en la SENESCYT

Art. 15.- Las funciones y atribuciones de los miembros de la OTT son-

op

oo

Apoyar la gestion del director de la OTT.

I()}estmr;alr la Tost_e:;‘ibdidad de las lineas de investigacion del area académica a la que pertenece
fecautelar la mformacién de avances y resultados de i igaci |

bk b i y Investigaciones para su respaldo,

Las c;lemas que esté_r} contemp_lac_ias en Ia ley, el estatuto y los reglamentos del ITSUP.

R§a11~zar Iq promociony seguimiento de proyectos de investigacion.

Disefiar, direccionar y ejecutar proyectos propios de investigacion.
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Capitulo 5.- De las lineas, grupos y proyectos de investigacion

Art. 16.- Las lineas de investigacion son los ejes tematicos por los cuales se organiza y construye cl
conocimiento cientifico, de donde se originan los proyectos de investigacion emanados de los grupos de
investigacion del Instituto Superior Universitario Portoviejo.

Art. 17.- Las lineas de investigacién propuestas por los dominios aca@émicas seran analizadas por la OTT,
quien a través de su coordinador/a emitird un informe técnico al Organo Colegiado Superior para su

aprobacion definitiva.

Art. 18.- Cada grupo de mvestigacion de las carreras debera tener bajo su responsabilidad al menos un
proyecto de investigacion y estara constituido por:

a. Profesores investigadores de la carrera o area académica
b. Profesores investigadores de otros institutos u universidades de investigacion

c. Estudiantes egresados o cursando los tiltimos semestres de estudios

Art. 19.- La OTT aprobara la conformacién de un grupo de investigadores de la carrera, que deben de
presentar la siguiente informacion:

Nombre del grupo.

Lineas de nvestigacion en las que se adscriben.

Ambito de investigacion.

Antecedentes investigativos.

Posibles proyectos de investigacion.

Resultados esperados.

Responsable del grupo,

Informacion personal de los miembros que conforman el grupo de investigacion.

FRe Mmoo o

Art. 20.- Son funciones del grupo investigador las siguientes:

a. Presentar Ia planificacién de las actividades cientificas que pretendan desarrollar, con
determinacién del cronograma, en el cumplimiento parcial y final de las mismas, indicando los
resultados que esperan obtener.

b.  Ejecutar reuniones de trabajo.

c. Presentar informes de avances de los procesos investigativos que acrediten a la OTT

Art. 21.- Los miembros de un grupo deberan garantizar su permanencia en el mismo, mediante el debido

cump:unlento de las tareas o funciones asignadas, sin embargo, podran ser separados por las siguientes
causales:

097 894 7699
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a. Por voluntad propia, mediante solicitud expresa dirigida al responsable del grupo de investigacion
y del director de la Oficina de Transferencia de Tecnologias.

b.  Por incumplimiento de sus funciones, debidamente comprobadas.

¢. Por sancién emitida por el Organo Colegiado Superior del ITSUP.

Capitulo 6.- Proyectos de investigacién

Art.22.- El proyecto de investigacion es el estudio exhaustivo y cientifico de un tema propuesto sobre una
problematica determinada, fundamentada en la consecucion de objetivos basados en una metodologia que
procure la obtencion de resultados mediante el cumplimiento de un cronogramas establecido y un
presupuesto definido por la Direccion de investigacion. Los proyectos deben garantizar la articulacion con
las funciones sustantivas de la docencia y vinculacion con la sociedad.

Art. 23.- La propuesta de proyectos de investigacion deberan ser presentados a la Oficina de Trasferencia
de Tecnologias para su respectiva revision, observacion y validaciéon metodologica, quien a su vez lo
remitira al Organo Colegiado Superior para su aprobacion. La OTT har las convocatorias a profesores y
estudiantes del instituto, para la presentacion de propuestas de proyectos en funcién de la tributacion a la
trasferencia de tecnologias.

Art. 2d.- Una vez aprobado, la Oficina de Trasferencia de Tecnologias iniciara el proceso del plan de
trasferencia de tecnologia.

Capitulo 7.- De los recursos econémicos

Art. 25.- Los proyectos que tributen a la Oficina de Trasferencia de Tecnologias debe tener una funcion
mtegradora, multidisciplinaria e interinstitucional, y seran referenciados por la carreras a las que el

investigador principal del proyecto se corresponde, el presu 1 J 1€
es 1 : : puesto que garantice la ejecucion del proyecto
sera incluido dentro de la planificacién anual del centro. ; g o

Art. 26.- Los recursos econémicos para financiar las investigaciones tendran el siguiente origen:

a. Laparticipacion del 6 % presupuesto del ITSUP

b.  Recursos econémicos obtenidos por estudios, consultorias, prestacién de servicio y desarrollo de
proyectos.

¢.  Recursos econdémicos de la coordinacion de Educacion Continua

Art. 2_?.— Los proyectos de investigacion patentados tendran el beneficio econémico del 20% para los
nvestigadores y 50% para ¢l ITSUP aportando con el desarrollo de la Transferencia de Tecnologias. ‘

097 894 799¢ ke e o
97 894 7899 4 wwwitsup.edu.ec
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Disposiciones Generales

PRIMERA. - Las presentes normas estan en concordancia con lo establecido en la Ley Organica de
Educacién Superior.

SEGUNDA. - Todo aquello que no se encuentre previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por el
Organo Colegiado Superior, en base a lo establecido en la LOES, Reglamento de Régimen Académico del
CES, Estatuto del Instituto Superior Universitario “Portoviejo” y Reglamentos Internos correspondientes.

TERCERA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la publicacién en los espacios
institucionales.

Disposicion Final

PRIMERO: EI presente Reglamento del Instituto Superior Universitario Portoviejo, entrara en vigencia
desde su aprobacion por parte del Organo Colegiado Superior.

SEGUN_DO: El presente Reglamento de la Oficina de Transferencia de Tecnologia del Instituto Superior
Umvegs:tario Portoviejo entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién por el Organo
Colegiado Superior del ITSUP, y publicacién respectiva.

Aprobado en sesion RESOLUCION OCS.SE.N°.07.13.2020, Reglamento de la Oficina de

ngnsferencia de Tecnologia del Instituto Superior Universitario Portoviejo, el 18 de diciembre del
2020.

El Reg-la-mcnto de !a Oficina de Transferencia de Tecnologia del Instituto Superior Universitario
Portoviejo, me anahzadg y aprobado en las sesiones del 10 de diciembre y 18 de diciembre del 2020, del
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Universitario Portoviejo. ,

» ) Q97 894 7899
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