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RESOLUCION: OCS.SO.N° 01.01.2020

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico “Portoviejo”
CONSIDERANDO

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador seiiala que el Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista:
la investigacidn cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas: la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los
objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el articulo 387 de la Constitucion prevé que sera responsabilidad del Estado “Facilitar e impulsar
la incorporacion a la sociedad del conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen de desarrollo;
promover la generacion y produccion de conocimiento, fomentar la investigacion cientifica y
tecnolégica, y potenciar los conocimientos tradicionales, para asi contribuir a la realizacion del buen
vivir; asegurar la difusion y el acceso a los conocimientos cientificos y tecnologicos, el usufructo de
sus descubrimientos y hallazgos en el marco de lo establecido en la Constitucion y la Ley; garantizar
la libertad de creacion e investigacion en el marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente, y
el rescate de los conocimientos ancestrales y; reconocer la condicion de investigador de acuerdo con
la Ley”.

Que, el articulo 385 de la Constitucion prevén que el sistema nacional de ciencia, tecnologia,
innovacion y saberes ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las
culturas y la soberania, tendra como finalidad: “Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos
y tecnologicos; recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales; desarrollar tecnologias e
innovaciones que impulsen la produccion nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la
calidad de vida y contribuyan a la realizaciéon del buen vivir™.

Que, <l articulo 277 de la Constitucion en ¢l numeral 6 prevé que son deberes gensrales del Estado

para la consecucion del buen vivir “Promover ¢ impulsar la ciencia, la tecnologia, las artes, los saberes
ancestrales y en general las actividades de la iniciativa creativa comunitaria, asociativa, cooperativa
y privada”.

Que, el articulo 388 de la Constitucion prevé que “El Estado destinara los recursos necesarios para la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion, la formacion cientifica, la
recuperacion y desarrollo de conocimientos tradicionales y la difusion del conocimiento, y que un
porcentaje de estos recursos se destinara a financiar proyectos mediante fondos concursables, y que

las organizaciones que reciban fondos piblicos estaran sujetas a la rendicion de cuentas y al contro
estatal respectivo”.
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Que, la Ley de Educacion Superior en el Art. 6 literal a) menciona referente a los derecho_s de l{_)s
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. “Ejercer la citedra y la mvestlg?clxén bajo
la mas amplia libertad sin ningtn tipo de imposicion o restriccion religiosa, po litica, partidista o de
otra indole”.

Que, la Ley de Educacion Superior en el Art. 8 literal f) hace referencia a “Fomentar y ejecutar
programas de investigacién de cardcter cientifico, tecnologico y pedagbgico que coadyuven al
mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional”

Que, el articulo 21 literal 1), del Estatuto Institucional, establece la atribucién del érgano Colegiado
Superior para: “Aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto
Superior Tecnologico “Portoviejo”; En uso de sus atribuciones expide el siguiente:

REGLAMENTO DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“PORTOVIEJO” ITSUP

TITULOI
OBJETO, AMBITO, OBJETIVOS Y DEFINICIONES
CAPITULO I
DEL OBJETO Y AMBITO

Art. 1. Objeto. - El presente reglamento tiene como objeto regular el desarrollo de la Investigacion
en ¢l ITSUP, mediante los procesos de:

a. Organizacion de la investigacion;
b. Desarrollo y difusion de la investigacion;

¢. Fortalecimiento de la investigacion; y,

d. Innovacién Social.

Art. 2. Ambito. - El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para docentes y estudiantes
del ITSUP, que desarrollan actividades de investigacion.

CAPITULO II

DE LOS OBJETIVOS DE INVESTIGACION EN EL ITSUP
Art. 3. Objetivos. - Los objetivos de investigacién en el ITSUP son los siguientes:

a. Planificar y gestionar la investigacién considerando las politicas institucionales y nacionales;—
desde la planificacion hasta la gestion de los recursos, sean estos nacionales o extranjeréfs.
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b. Gestionar el desarrollo v difusion de la investigacion, por medio de programas y proyectos de
investigacion, publicacién cientifica, devolucién ética de los resultados y transferencia de tecnologia
de forma sistemética y constante, comprende desde el desarrollo de proyectos de investigacion hasta

el seguimiento de sus resultados;

c. Gestionar la evaluacion y retroalimentacién de la investigacion institucional, por medio de la
vigilancia de ciencia y tecnologia; valoracion periddica de la planificacion estratégica para contribuir
a la mejora continua del desempefio de la investigacion, desde el monitoreo o seguimiento, la
evaluacion de la investigacion hasta la retroalimentacion; y,

d. Gestionar un nuevo o mejorado bien, servicio o proceso con valor agregado, mediante transferencia
tecnologica y emprendimiento de base tecnoldgica que modifique e incorpore nuevos
comportamientos sociales para la resolucién de problemas, la aceleracion de las capacidades
individuales o colectivas, satisfaccion de necesidades de la sociedad y el efectivo ejercicio de

derechos.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Art. 4. La Direccion de Investigacion. - La Direccién de Investigacion es la unidad orgédnica de
gestion académica, sustantiva y de valor agregado del ITSUP, responsable de la gestion de la
investigacién e innovacién social, bajo dependencia del Rectorado, cuyos deberes y atribuciones se
encuentran el presente reglamento.

Art. 5: Del Director de Investigacién. - La Direccion de Investigacion estd a cargo del director que
es dgmgnado por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocion. Su ejercicio se entenderd como
gestion académica, cuyos deberes y atribuciones se encuentran en el presente reglamento,

Art. 6. Docentes investigadores. - Son aquellos docentes del ITSUP con dedicacién a tiempo

FGmPlftO, a quienes se les asigna en su distributivo de trabajo horas para realizar actividades de
investigacién en funcion del presente reglamento.

A’rt.l 7. Comisién de Investigacién. — Es la encargada de la gestién investigativa, que cumplen las
siguientes actividades:

a. Coordinar las actividades de investigacion;

:b. Prolmov.er conjuntamente con los docentes de las carreras, la creacion de grupos y proyect
investigacion pertinentes;
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c. Generar reportes a la direccion de investigacion, sobre el cumplimiento de las actividades de
investigacién, en funcion de los reportes de los directores de proyectos;

d. Promover y coordinar los eventos cientificos;

e. Apoyar a las carreras en procesos de evaluacion y acreditacion de la funcion sustantiva de
investigacion,;

f. Realizar el seguimiento y acompafiamiento de los docentes con horas de investigacion; y,
g. Reportar el avance de las actividades de investigacion de los docentes del ITSUP.

La Comision de Investigacion estd conformado de la siguiente manera:

a. El Rector del ITSUP;

b. El Director de Investigacion del ITSUP; vy,

¢. Un Docente Investigador acreditado por SENESCYT, delegado de cada una de las carreras que
oferta el ITSUP.

Sera de su competencia proponer las lineas de investigacion pertinentes a los dominios académicos
institucionales y las carreras, ademas presentaran los informes técnicos, financieros y demds
requerimientos solicitados por el Rector para su aprobacion.

Art. 8. Gestion de la Investigacién. - Estd conformado por un equipo técnico que gestiona la
informacion referente a la actividad investigativa del ITSUP, se encargari de:

a. Reportar informacién inherente a la actividad investigativa;
b. Gestionar recursos para investigacion;

(. Rgaliz:ar el ‘s,eguix_niento y evaluacién de los grupos de investigacion, proyectos de investigacion.,
semilleros de investigacion;

d. Seguimiento y control al personal académico beneficiario de becas y ayudas econdmicas;
e. Seguimiento y control a las actividades investigativas desarrolladas por PhD; y,
f. Asesoria y acompafiamiento al personal académico en temas de investigacion

Art.9. (?estidn .tle Publicaciones y Propiedad Intelectual. - Esté conformado por un equipo técnico
que gestiona la informacion referente al proceso de publicacién y propiedad intelectual desarrol
por la comunidad ITSUP, se encarga de:
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a. Establecer directrices para la publicacién de los libros de la Editorial SINAPSIS ‘y'la wais’ta
Cientifica SINAPSIS, las mismas que serin sometidas a la aprobacion del Comite .Edltlo,nal
SINAPSIS, manteniendo adecuados niveles de calidad en sus diversas modalidades de publicacion;

b. Gestionar la designacion de evaluadores internos y externos para la correspondiente evaluacion de
las obras;

¢. Coordinar la promocién de la escritura de manuscritos, libros y capitulos de libros; y,

d. Brindar acompafiamiento técnico a la revista cientifica SINAPSIS, con fines de indexacion en bases
de datos de impacto.

Art. 10. Gestién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica. - Estd conformado por un equipo
técnico que gestiona la informacién referente al proceso de Innovacion Social desarrollada por la
comunidad ITSUP. Esta conformada por un lider de gestién y un cuerpo administrativo; se encarga
de:

a. Asesorar los docentes y el sector productivo en temas de transferencia tecnolégica y
emprendimientos de base tecnologica:

b. Brindar capacitacion en temas de transferencia tecnologica y emprendimientos de base tecnologica;

c. Promover alianzas estratégicas y acuerdos en temas de transferencia tecnologica y
emprendimientos de base tecnologica;

d. Gestionar la proteccion de la propiedad intelectual de innovaciones generadas en la institucion; y,
e. Impulsar la constitucién de empresas con base tecnolégica.
TITULO 11

DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Art. 11, Competencia. - Compete a la Direccion de Investigacion el adecuado desarrollo de los
procesos de:

a. Organizacion de la investigacién;
b. Desarrollo y difusion de la investigacion;
c. Fortalecimiento de la investigacion; y,

d. Innovacién Social
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CAPITULO 1
DE LA ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

Art. 12. Proceso de la Organizacién de la Investigacién. - Contempla la planificacion de la
investigacién, asi como la gestion de recursos asignados para la investigacion.

SECCION 1
PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION

Art. 13. Planificacién de la investigacién. - Contempla la planificacién estratégica de la
investigacion, que deberd iniciar con el diagnéstico de la realidad investigativa y concluir con el plan
estratégico de investigacion aprobado por el méximo organismo del ITSUP, mismo que serd aplicado
en toda la institucion y debera cumplir el procedimiento establecido y aprobado para el efecto.

SECCION 11
GESTION DE LOS RECURSOS DE INVESTIGACION

Art. 14. Gesti6n de recursos. - Deberi considerar la gestion de los recursos asignados por el ITSUP,
Plan Anual de Inversion y otras fuentes de financiamiento para la adecuada ejecucion de la

planificacion de la investigacion debiendo cumplir el procedimiento establecido y aprobado para el
efecto.

RECURSOS INTERNOS

Art. 15. Recursos Internos. - En funcion de lo establecido por las autoridades del ITSUP, en el
presupuesto; la Direccién de Investigacion priorizara los rubros necesarios para el desarrollo de las
actividades de Investigacion, Desarrollo e innovacién (I+D+i). La Direccion de Investigacion se
encargaré de gestionar los procesos administrativos ante los demas departamentos de la institucion a
fin de que los recursos sean adquiridos en las condiciones v tiempo requerido.

RECURSOS EXTERNOS

Art. 16. Recursos Externos. - La Direccién de Investigacién apoyara en la biisqueda y en el proceso

de financiamiento externo que contribuya a la investigacién en el ITSUP, siempre y cuando responda
a las politicas e intereses institucionales.

CAPITULO I
DESARROLLO Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION
SECCION I
GRUPOS, PROYECTOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGA CION
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GRUPOS DE INVESTIGACION

Art. 17. Definicién. - Estan conformados por un conjunto de investigadores del personal docente del
ITSUP, que organizan y gestionan el desarrollo de una linea de investigacion, contribuyendo a la
solucién de la problematica dentro de su &mbito investigativo, planifican y generan resultados fruto
de sus investigaciones.

Art. 18. Grupo de investigacién. - Para la creacion de un grupo de investigacion se debera presentar
su conformacién segin los formatos disefiados para el efecto y que se encuentran disponibles en las
oficinas de la Direccion de Investigacion.

Art. 19, Registro de grupos de investigacién.- Para el registro de un grupo de investigacién se
requerira la aprobacion mediante informe favorable de la Comision de Investigacion, luego de ello se
procederi al registro en el portafolio de los grupos de investigacion del ITSUP. A partir de contar con
la resolucion de la Comision de Investigacion, el grupo de investigacion podra ejecutar las acciones
planificadas, generar resultados y promover actividades en sus areas de investigaciéon, como la
participacion y realizacion de eventos, entre otras.

Art. 20. Estructura. - Los grupos de investigacion se estructuraran de la siguiente forma:

a. Lider de investigacién. - Docente a tiempo completo con horas de investigacion, que representa
al grupo ante las instancias institucionales y sociedad, responsable del funcionamiento y
cumplimiento del plan planteado;

b. Investigador adjunto. - Docente a tiempo completo con horas de investigacion corresponsable
con el funcionamiento y cumplimiento del plan;

¢. Investigador externo. - Profesional externo al ITSUP, quien colabora con el grupo y para su
vinculacién deberé adjuntar una carta de compromiso la misma que tiene que ser avalada por el lider
del grupo y presentada a la direccion de investigacion para su registro; y,

d. Estudiante Investigador. - Aquellos matriculados en el ITSUP y que de forma voluntaria

colaboran en el desarrollo de la planificacion del grupo, debera adjuntar una carta de compromiso la
misma que tiene que ser avalada por el lider del grupo y presentada a la direccién de investigacién
para su registro.

Art. 21. De las Obligaciones del Grupo de Investigacién. - Los grupos de investigacion deberdn
cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Tener al menos un proyecto de investigacion en ejecucion o postulado para tramite de aprobacion;

b. Presentar la planificacion anual segin los formatos establecidos;
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c. Presentar al final de cada semestre el avance de cumplimiento en la matriz creada para el efecto y
reportar novedades del mismo;

d. En caso de incumplimiento se le notificara al lider del grupo para que en un plazo no mayor a 5
dias entregue la informacién; de no entregar lo solicitado se procederd a informar Rector para las
acciones disciplinarias correspondientes de ser procedente. Mientras mantengan el incumplimiento,
la Direccion de Investigacién no otorgara certificaciones a los miembros del grupo y no autorizara la
participacidn en ninguna actividad de investigacion durante un ano;

e. Se procedera a dar de baja un grupo de investigacion, en caso de haber recibido dos notificaciones
consecutivas de inactividad o incumplimiento, previo informe del Director de investigacion y
resolucién de Comision de Investigacion; y,

f. Para el desarrollo de las actividades del grupo de investigacion se deberd actuar de acuerdo con los
protocolos estipulados en los procesos, sub procesos y procedimientos aprobados y vigentes en el
ITSUP.

Art. 22. Inclusién de personal académico. - Para la inclusion de docentes en los grupos de
investigacion, el interesado en participar debera presentar su solicitud por escrito al Lider del grupo;
quién a su vez analizard la peticién y de ser favorable presentard el oficio de inclusién a la Direccion
de Investigacion, especificando las actividades que realizara el docente. El Director de Investigacion
emitird un informe para el andlisis de la Comision de Investigacion; y de ser el caso aprobar su
inclusion

Art. 23. Desvinculacién del personal docente. - El docente integrante del grupo de investigacion
podra desvincularse en los siguientes casos:

a. Cuando el docente deje de pertenecer a la Institucion, para lo cual el lider del grupo deberd informar
por escrito a la Direccion de Investigacion el particular para proceder al registro respectivo;

b. Por voluntad propia, para lo cual ¢l docente debera notificar por escrito su desco de scpararse del

grupo al lider; quien a su vez notificara a la Direccion de Investigacion para proceder con el registro
respectivo;

c. Por pedido motivado del lider de grupo, debido al no cumplimiento de la planificacién o produccién
cientifica; informe que se pondré en conocimiento para su aprobacion, de ser el caso, por parte de
Comision de investigacion;

d. Por no registrar al menos una produccion cientifica al afio; en funcién de las metas aprobadas por
la Comision de Investigacion; y,
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La designacién del nuevo lider se realizard de forma interna en el grupo y se notificara mediante
oficio a la Comisién de Investigacion para su aprobacion.

Art. 24. Financiamiento. - Con la finalidad de apoyar el desarrollo de los grupos de investigacion
legalmente reconocidos; La Direccion de Investigacién en funcion de los tiempos establecidos porel
Departamento Financiero, una vez al afio solicitard a los lideres de grupos que se encuentren vigentes
y al dia en las obligaciones de informes, entreguen una priorizacién de necesidades para ser
considerados en los presupuestos de investigacion; esta priorizacion se realizaré en funcién de las
politicas delimitadas por el ITSUP; asi como, del presupuesto que asigne la institucion para
investigacion. Para la definicién de priorizaciones la Direccion de Investigacion disefiara los formatos
necesarios a fin de poder contar con la informacion requerida.

DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Art. 25. Definicion de Proyecto. - Es el conjunto de actividades coordinadas, interrelacionadas y
controladas con fechas de inicio y fin, que buscan cumplir con objetivos especificos de investigacion,
innovacion y desarrollo, muy claramente delimitados, con recursos y periodo de tiempo previamente
definido, estos pueden ser, cofinanciados por organismos externos o financiados por el ITSUP.

Art. 26. Estructura del Equipo del Proyecto de Investigacién. - El equipo de gestion del proyecto
de investigacion tendra la siguiente estructura:

a. Director del proyecto: Es aquel docente a tiempo completo de la institucion, que, para efectos
legales, administrativos y de gestion es el Gnico responsable ante la Direccion de Investigacion, y
demas instancias internas y/o externas que correspondan, realiza las gestiones pertinentes para su
ejecucidn; presenta los informes técnicos y demas requerimientos. El director del proyecto de
investigacién presentard los requerimientos necesarios para la ejecucion de su proyecto, en la matriz
o matrices generadas para el efecto;

b. Director subrogante del proyecto: Es aquel docente a tiempo completo que asume la direccion
del proyecto bajo las siguientes circunstancias: Por renuncia del director;

1. Por terminacién de la relacion laboral del Director;

2. Por abandono de la Investigacion por parte del director. Se entendera como abandono a la falta de
seguimiento injustificado por més de tres meses, que impiden el cumplimiento de la planificacion y /
o cronograma de la Investigaciéon. El incumplimiento de sus obligaciones serd identificado o
reportado por el analista de investigacion, y el abandono sera conocido y resuelto por el Comision de

Investigacién, cuya resolucion impedira que el docente ejerza la direccion, o postule a un nueye =

proyecto por el periodo de un afio; y,

3. Por ausencia temporal del director, previa notificacién.
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c. Investigador adjunto: Es aquel miembro del personal académico a tiempo completo, que colabora
en la ejecucion del proyecto. En caso de que, habiendo sido asignadas horas para el desarrollo de la
investigacion, no se cumpliera la planificacion o cronograma, el director de investigacion notificard
al Rector para la toma de acciones correspondientes. El investigador adjunto podré formar parte del
equipo de investigacion desde la aprobacion del proyecto, o incluirse al mismo durante su desarrollo,
siempre que cuente la aprobacion del Director del Proyecto y la Comisién de Investigacion y
Vinculacion;

d. Becarios de Cuarto Nivel en Investigacion + Desarrollo (I+D): Son los docentes que se
encuentran cursando programas de maestria, doctorado o postdoctorados y que desarrollan
actividades de I+D. Su participacion no es obligatoria en los proyectos de investigacion;

e. Ayudantes de Investigacién: Son estudiantes que deben estar matriculados en el ITSUP durante
el tiempo de ejecucion del programa o proyecto; y que participan en las actividades de investigacion;
Y!

f. Investigador externo: Es aquel profesional que no tiene asignadas horas de investigacion, y/o no
pertenece al ITSUP y que colabora en el desarrollo del proyecto como contraparte de una institucion,
o por voluntad propia de forma ad honorem; para lo cual deberan suscribir una carta de compromiso,
misma que debe ser aceptada por el director del proyecto y notificado a la Direccion de Investigacion
para su registro. Su participacion no es obligatoria. El personal académico cuya carga horaria asignada
es inferior a 26 horas no podré intervenir en mas de dos proyectos simultaneos de investigacion.

Art, 27. Aprobacién de proyecto. - Para iniciar su ejecucion los proyectos deberin contar con la
resolucion de aprobacién emitida por la Comisiéon de Investigacion, el tiempo de ejecucion del
proyecto, sera contabilizado a partir de la fecha de la resolucion de aprobacion.

Art. 28. Seguimiento a proyectos. - Para el seguimiento referente a la ejecucion y requerimientos
de los proyectos de investigacion se estipula lo siguiente:

a. El director del proyecto de investigacion presentara trimestralmente al Director de Investigacion,
el avance de sus proyectos en la matriz creada para ¢l efecto, en la que se detallard en forma

porcentual, la ejecucién y produccion cientifica generada, se reportaran ademas novedades del
mismo;

b. En caso de que el director del proyecto no entregue los informes establecidos, se le notificara el
incumplimiento a fin de que entregue la informacién en un plazo no mayor a 5 dias; de mantenerse
en el incumplimiento se informara al Rector para los procesos disciplinarios correspondientes por
incumplimiento de sus obligaciones. Mientras se mantenga el incumplimiento, el Director
Investigacion, no otorgaran certificaciones de investigacion y no se autorizara la participaci
ninguna actividad de investigacion; y,
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c. El Director de Investigacion revisara la informacién subida por el director del proyecto y emitira
el informe respectivo al Rector.

Art. 29, Cierre de proyecto. - Se considerardn cerrados los proyectos de investigacion cuando
cumplan con los siguientes parametros: Ejecucién del 100% de la planificacion del proyecto.
Excepcionalmente la Comision de Investigacion, podra disponer el cierre de un proyecto con una
ejecucion inferior al 100%, pero mayor o igual al 85%, siempre que el objetivo del proyecto se haya
cumplido, previo informe del Director de Investigacion.

Art. 30. Procedimiento para el cierre. - El Director del Proyecto dentro de los 15 dias laborables
posteriores a la terminacion de la ejecucion, dirigira la peticion de cierre al Director de Investigacion,
adjuntando los informes de cierre y una memoria del proyecto ejecutado en medio digital, en el
formato establecido para el efecto. Dicha memoria sera subida a la pagina WEB del ITSUP, y servira
de medio de consulta para otros proyectos de investigacion en ejecucion o a ejecutarse, debiendo
citarlo y referenciar de ser el caso. Los informes de cierre de los proyectos presentaran un consolidado
del tiempo total de ejecucion del proyecto y reflejard el cumplimiento de los componentes,
actividades, presupuestos de ser el caso y productos del mismo, asi como la perspectiva de operacion,
alcances, impactos posteriores a la ejecucion, generacion de trabajos futuros, detalle de inventario de
los bienes del proyecto y el estado actual en que se encuentran, incluyendo la respectiva acta de
entrega-recepeion. Una vez concluido el plazo establecido en el presente articulo, sin que el Director
haya solicitado el cierre del proyecto, el Director de Investigacion notificar al Director del proyecto
otorgindole cinco dias laborables, para que remedie su incumplimiento. En caso de no tener respuesta

a dicha notificacién, el Director de Investigacién, remitira el caso a la Comision de Investigacion para
que resuelva la baja del proyecto.

Art. 31, Prfﬁrrl_:gas. - Las prérrogas para la ejecucion de los proyectos de investigacion serin
presentada.s Justificadamente ante la Dircccion de Investigacion, quienes emitiran un informe sobre
procedencia de la prorroga solicitada. para conocimiento y resolucién por parte de la Comisién de

Investigacién y Vinculacién. La prorroga se podré solicitar una sola vez y durante la vigencia del
proyecto.

Art. 32T Evall?acilin técnica del proyecto. - Para evaluar técnicamente los proyectos de investigacion
se segumi el siguiente procedimiento: La Direccién de Investigacion tendré la atribucién de nombrar
la c_omls:c’m evaluadora, la misma que estara conformada por dos docentes internos o externos afines
al drea de! proyecto. Con el informe favorable emitido por la comision designada, la Direccion de
Investggacnén emitird un informe consolidado para aprobacién por parte de ‘Ia Comision de
lx‘lves:ngacién. Cuando la comisién técnica determine que el proyecto no ha alcanzado los pardmetros
c1¢nhﬁcq técnicos requeridos, el director del proyecto tendrd 15 dias laborables para correg .
observaciones formuladas por la comision, de no hacerlo se procedera al archivo del proyec
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Art. 33. Baja de proyecto.- La Comision de Investigacion, resolvera la baja de los proyectos, previo
informe de la Direccion de Investigacion en los siguientes casos:

a. Por ausencia definitiva del director del proyecto, y cuando ningiin docente se responsabilice de la
direccion del mismo;

b. Cuando los proyectos financiados, no cuenten con los debidos recursos que permitan continuar su
ejecucion, por causas de caso fortuito o fuerza mayor o externas a la direccién del proyecto. En este
caso el director del proyecto debera solicitar formalmente la baja;

¢. Cuando el director del proyecto no entregue los informes de avance por dos ocasiones consecutivas
y que una vez notificado no exista respuesta;

d. Cuando al finalizar el plazo de ejecucion, el proyecto no haya alcanzado al menos ¢l 85% de su
ejecucion.; y,

e. Cuando las causas de la suspension superen los dos periodos fiscales consecutivos.

No se emitirdn certificaciones de participacion en los proyectos que hayan sido declarados de baja
por la Comisién de Investigacion.

Art. 34, Proyectos suspendidos. - La Comision de Investigacion, resolvera la suspension de los
proyectos, previo informe de la Direccion de Investigacion en los siguientes casos:

a. Cuando los proyectos financiados, no cuenten con los debidos recursos que permitan continuar su
ejecucion, por causas de caso fortuito o fuerza mayor o externas a la direccion del proyecto. El plazo

méximo de la suspension sera de un afio. En caso de que la falta de financiamiento supere el plazo
establecido se procederd a la baja del proyecto; y,

b. Pon.' ausencia del director principal y subrogante del proyecto, que supere un afio. En las causas
mencionadas aptelfionnente, el director del proyecto debers realizar el pedido formal de suspension,
para que previo informe de la Direccién de Investigacion, sea aprobada por la Comision de
Investigacion y Vinculacion.

Durafmte el' periodo de _suspensién de los proyectos de investigacion por las causas antes sefialadas, no
se asignaran horas de investigacion al equipo técnico, asi como tampoco se considerara este periodo,
para efectos de cuantificacion del tiempo de dedicacién a las actividades de investigacion.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Art. 35. Definicién. - Los semilleros de investigacion son comunidades de aprendizaje de estudiante
y docentes, enmarcados en las lineas de investigacion del ITSUP, se articulan como comunidad

académica al sistema de investigacion institucional, a través de su vinculacion con los proyec / 08
grupos y las lineas de investigacion.
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Art. 36. Objetivo. - El objetivo de los semilleros de investigacion es que 125 es:tudi antes 1nvotl}crados,
adquiricran competencias investigativas que contribuyan a su formacion integral, a través clle la
realizacion de actividades formativas en investigacion, como el desarrollo de proyectos, el cstl.ldlo‘{;:n
temas particulares, el intercambio de experiencias con los otros rmerpbros del grupo, y la elaboracion
de produccién cientifica, bajo la tutoria del docente coordinador designado para el efecto.

Art. 37. Estructura. - Cada semillero de investigacion debera contar con:

a. Docente coordinador. — Docente a tiempo completo del ITSUP, responsa.ble;: de solicitar la
creacion del semillero de investigacion y garantizar el cumplimiento de los objetivos prnpue_stus.
Cuando por causas de fuerza mayor o caso fortuito el docente coordinador no pueda continuar
formando parte del semillero, la Comisién de Investigacion designaré el remplazo;

b. Estudiante coordinador, — Estudiante regular del ITSUP, que conjuntamente con e! docente
coordinador es responsable de gestionar el desarrollo de las actividades del serml}ero de
investigacién. Los semilleros deberén estar conformados como minimo por cuatro estudiantes y
maximo 8;

c¢. Estudiantes investigadores: Son aquellos que constan en la ndmina entregada por el docente
coordinador y aprobada por la Comision de Investigacion y Vinculacion, v,

d. Miembros externos al ITSUP: Siempre que se haya firmado el convenio interinstitucional, se
considerardn como miembros externos a los estudiantes de otras IES y que consten en la némina

oficial entregada por el Docente coordinador, que hayan adjuntado la carta compromiso, y aprobado
por Comision de Investigacion.

Art. 38. Procedimiento para la creacién. - El docente coordinador deberd presentar la peticion ante
la Direccién de Investigacion en los formatos establecidos para el efecto adjuntando el informe de
pertinencia emitido por el Director de la Carrera a la que pertenece. La Direccién de Investigacion
emitird un informe favorable a la Comisién de Investigacion, para su aprobacion final y registro en
el portafolio de Semilleros de Investigacion del ITSUP. A partir de su aprobacion el semillero de
investigacién se encuentra avalado para presentar y ejecutar proyectos internos, cooperados o
cofinanciados, para generar resultados de nuevo conocimiento y para promover actividades alrededor
de sus areas de investigacién, como la participacién y realizacion de eventos, entre otras.

Art. 39. Semillero inactivo. - La Comisién de Investi

39, gacion, resolveri la inactividad de un semillero,
previo informe del Director de Investigacién cuando:

a. No presenta actividad por mas de un semestre;

b. No presente de manera trimestral los informes de avance de act
persista por mas de dos ocasiones consecutivas o no; y,

ividades y el incumplimignte” -
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¢. No se evidencie la participacion activa en diferentes eventos cientificos organizados el ITSUP.

No se emitiran certificaciones de participacién en los semilleros que hayan sido declarados inactivos
por la Comisién de Investigacion.

Art. 40. Semillero cerrado. - La Comision de Investigacion resolveré el cierre de un semillero
cuando:

a. Cuando sus integrantes decidan cemrarlo;
b. Por incumplimiento de la planificacién aprobada; y,
¢. Cuando haya perdido su vocacion investigativa;

Art. 41, Proyectos de Investigacién desarrollados en los Semilleros. - El docente r.:‘oordmador
deber4 presentar la peticion ante la Direccién de Investigacion en los formatos establecidos para el
efecto adjuntando el informe de pertinencia emitido por el Director de la Carrera a la. que ?ertenece.
La Direccién de Investigacion emitird un informe favorable a la Comision de Inves.tlgacwn para su
aprobacion final y registro en el portafolio de Proyectos de Semilleros de Investigacion del ITSUP.

Art. 42. Seguimiento. - Para el seguimiento de los proyectos de investigacion desarrollados en los

semilleros, se observard el procedimiento establecido para el seguimiento de los proyectos de
investigacion.

Art. 43, Divulgacion de resultados y actividades. - Los semilleros de investigacion realizaran de
manera obligatoria la divulgacion y devolucion ética de los resultados obtenidos en sus proyectos de
investigacion, a través de la publicacién de articulos, capitulos de libros y libros; elaboracion de
medios de comunicacion (revistas, boletines); participacion en ponencias; y organizacion de eventos
académicos, entre otros; para lo cual debera cumplir con los protocolos estipulados.

SECCION 11

PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION E INNOVACION

DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y LAS OBRAS RELEVANTES

Art. 44. Obra relevante. - Sc entenders como obra relevante a la produccién académica que
represente un aporte en el desarrollo y sistematizacién del conocimiento y la cultura, que contribuya
a nuevos avances o a la consolidacién de los correspondientes campos de conocimiento de cardcter
disciplinario, inter, multiple o transdisciplinario; de igual manera, se considera obra relevante al
desarrollo de procesos y productos tecnoldgicos que generen innovacién y/o transferencia dg

tecnologia, debidamente fundamentados tedrica y empiricamente; asimismo, se considera —

relevante a la creacion o produccién artistica que favorezca al desarrollo de la cultura y el artg/.
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Art. 45. De las Obras Publicadas. - Para la determinacion y pertinencia de las obras publicadas con
filiacion del ITSUP, la Direccion de Investigacién consideraré las siguientes alternativas:

a. Libros. Capitulos de libros y articulos: Este tipo de publicaciones, sean en formato fisico o digital
(PDF, ePub, eBook, etc.), siempre que cumplan como minimo los siguientes criterios:

1. Obra de autoria individual o colectiva, revisada por al menos dos pares académicos (a doble ciego)
externos a la institucién, que tengan la experticia correspondiente, por un Comité Editorial o experto,
o publicada por una Editorial de prestigio;

2. En caso de obra colectiva, se debe procurar identificar el o los autores o coautor o coautores. Deben
estar publicados en editoriales en los que se pueda evidenciar un proceso de calidad en la seleccion y
evaluacion de los textos originales (revision a doble ciego, por un Comité Editorial o por un experto,
o publicada por una Editorial de prestigio.);

3. Debera tener el ISBN (International Standard Book Number);

4. Cuando se trate de una obra seriada deberd poseer el ISSN (International Standard Serial Number);
Y,

5. El Comité Editorial utilizara mecanismos rigurosos y uso de estandares internacionales, para
evaluar la calidad de la obra.

b. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de
relevancia cientifica: Se consideran relevantes las actas memorias de congresos y los proceedings que
cuenten con el ISBN (a partir de la LOES) en su compilacién, que tengan procedimientos selectivos
en la admisién y revisién por pares, de ponencias tanto a nivel nacional o internacional, y que
dispongan de un comité cientifico u organizador. No se consideraran los resimenes o abstracts,
debiendo ser necesaria la publicacion completa;

c. Propiedad Industrial: Para fines de validar una propiedad industrial como obra relevante de acuerdo
a las normas del presente reglamento, deberd acreditarse su registro a través del correspondiente
documento debidamente legalizado por el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales, o por el
organismo competente en el caso de propiedad industrial extranjera;

d. Produccién artistica: Creaciones o presentaciones artisticas en los ambitos de: artes escénicas,
disefio arquitectonico o de objetos, disefio grafico, y conservacion y restauracion;

e. Obras, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales:
Aqucllas obras, diseiios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o

animales, que hayan sido creadas o desarrollados y que cuenten con la valoracion de otra IES o
expertos; y,
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f. Otras establecidas por la IES siempre y cuando cuenten con procedimientos de valoracion
estandarizados e independientes.

Art. 46. Del procedimiento de la valoracién de obras relevantes. - Para valorar las obras
registradas por el personal académico del ITSUP, el docente deberad presentar a la Direccién de
Investigacién, en horario de oficina, el pedido formal en los formatos establecidos. Para ello, en apego
a la normativa nacional, la Direccién de Investigacion considera como obra relevante:

a) Todas las que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 45 del presente reglamento, y que
tengan filiacion ITSUP;

b) Los libros con sello editorial SINAPSIS;

¢) Los articulos publicados en la revista SINAPSIS, que han cumplido el protocolo de aprobacion
para su publicacién.

d) Los libros, capitulos de libro, articulos cientificos, resultado de eventos organizados por la
institucién, que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Cuenten con el aval cientifico del ITSUP,

2. Hayan cumplido el protocolo establecido en la reglamentacion existente para el efecto, y
3. Tengan filiacién ITSUP,

e) Las obras publicadas en otras IES, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Certificado de cumplimiento de las normas basicas de publicacion de la IES auspiciante en la que
debera constar de forma expresa la frase obra relevante

2. Filiacion ITSUP,

3. Certificado que especifique el cumplimiento de los requisitos estipulados en el reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior vigente. Todas
aquellas publicaciones que no estén enmarcadas en los literales antes detallados, pero cumplan con
los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente aplicable a obras de relevancia, seran
remitidas a la comision que se creare para el efecto, cuya valoracion determinaré la denominacién de
obra relevante. Presentada la publicacién, y la misma no retine los requisitos exigidos en el inciso
anterior, la Direccion de Investigacion, procedera a no certificar conforme ha sido solicitada.

Las decisiones adoptadas en relacion a los incisos precedentes seran inapelables, respetando en todo
momento el derecho que le asiste al proponente, asi como los intereses institucionales.
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Art. 47. Procedimiento para la emisién de certificados de obras de relevancia con ﬁlinc.:ién
ITSUP.- El personal académico que requiera certificacion de obras de relevancia deberd seguir el
siguiente procedimiento:

a. Solicitud con derecho de todo tramite, dirigido a la Direccion de Investigacion, de acuerdo a los
formatos y requisitos establecidos, para cuyo efecto.

b. Verificada que sea la publicacién, la Direccién de Investigacién procederd a la emision de la
certificacion en un término no menor a 4 dias posteriores a la recepcion de la solicitud.

Art. 48. Comité Editorial SINAPSIS - Integracién. - El Comité Editorial estard integrado por los
siguientes miembros:

El Rector o su delegado, quien lo presidira;

Vicerrector Académico;

El Director de Investigacion;

El Director Ejecutivo de la Editorial, elegido por el Rector; y,

Investigadores Internacionales pertenecientes a universidades que mantiene convenios con el
ITSUP, nombrados por la Comisioén de Investigacion, uno por érea de conocimiento de
acuerdo a la clasificacion CINE de la UNESCO:

paoom

1. Ciencias;

2. Ingenieria, Industria y Construccion;

3. Salud y Servicios Sociales;

4, Educacion;

5. Humanidades y Artes;

6. Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho; y,
7. Servicios,

Los integrantes del Comité Editorial durardn dos afios en sus funciones y para ser
seleccionados, la Comision de Investigacion analizara las publicaciones de alto impacto
dentro de las bases de datos Scimago Journal Rank o ISI Web of Knowledge, realizadas por
los elegibles en los ultimos dos afios. Los miembros intervendran con derecho a voz y voto,
actuard como secretaria del Comité Editorial la secretaria de la Unidad Orgénica responsable
de la gestion de publicaciones y propiedad intelectual.

EL presidente podrd autorizar la presencia del personal académico o administrativo
pertinentes con los asuntos a tratarse; a fin de inteligenciar el debate y discusion en el seno

dirimente.

de este comité. En caso de existir empate en las votaciones, el presidente tendrd voig~ .« Suy
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El Comité Editorial, mantendra absoluta reserva sobre la informacién o datos consignados en
los proyectos editoriales presentados para su analisis.

Art. 49, Atribuciones. - Son atribuciones del Comité Editorial, las siguientes:

a. Decidir la publicacién de una obra con el sello editorial SINAPSIS, previo el informe de
evaluadores internos y externos, en coordinacién con la UPPT;

b. Validar los informes de evaluadores internos y externos;
¢. Aprobar la conformacién de comités editoriales;
d. Gestionar convenios de colaboracion editorial con otras universidades e instituciones;

¢. Difundir por toda la comunidad ITSUP las obras publicadas con el sello editorial de SINAPSIS
(libros y capitulos de libros) y disefar con la UPPI las estrategias de difusion y distribucién de cada
obra;

f. Establecer plazos de evaluacion de pares internos y externos;

g. Establecer y difundir las directrices generales para la validacién y reconocimiento de las obras de
relevancia;

h. Supervisar la publicacion periédica de la produccion cientifica en las revistas reconocidas por el
ITSUP y arbitrar las acciones que sean necesarias para evitar las suspensiones de la produccion; e,

i. Participar en calidad de miembros del Comité Cientifico en eventos cientificos realizados por el
ITSUP.

Art. 50. Derechos intelectuales. - Se protegen los derechos intelectuales en todas sus formas, los
mismos que seran adquiridos de conformidad con la Constitucion, los Tratados Internacionales de los
cuales Ecuador es parte. Los derechos intelectuales comprenden principalmente a la propiedad
intelectual, y los conocimientos tradicionales. Su regulaciéon constituye una herramienta para la
adecuada gestion de los conocimientos, con el objetivo de promover el desarrollo cientifico,
tecnologico, artistico y cultural, asi como para incentivar la innovacion. Su adquisicién y ejercicio,
asi como su ponderacion con otros derechos, asegurarin el efectivo goce de los derechos
fundamentales y contribuiran a una adecuada difusion de los conocimientos en beneficio de los
titulares y la sociedad.

Art. 51. Titulares de derechos.- Unicamente la persona natural puede ser autor. Las personas
Juridicas pueden ser titulares de derechos patrimoniales sobre una obra.
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PROCEDIMENTO PARA LA PUBLICACION DE LIBROS Y/O CAPITULOS DE LIBRO

Art. 52. Publicaciones en la Editorial Sinapsis. - Para que el personal académico pueda publicar en
la Editorial Sinapsis, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Enviar por la plataforma de la editorial la Solicitud de publicacién adjuntando el archivo con el
contenido de la obra. Al momento del envio debe llenar los siguientes formularios digitalmente:

1. Declaraci6n de autoria y cesion de derechos;
2. Formulario para la presentacion de libros y declaracién de no tener conflictos de intereses; y,
3. Solicitud al presidente del comité editorial y de la Propiedad Intelectual.

b. El comité editorial hace la primera evaluacién de cumplimiento de las normas generales y la
constatacion de originalidad de la obra mediante los software de similitud.

¢. Obtenido el primer informe favorable, se solicita a los autores la cancelacion de los aranceles
establecidos para la publicacion de las obras en la editorial, cumplido este pago, se procede a designar
los evaluadores externos mediante el sistema de “pares ciegos”, quienes se tomaran el tiempo
establecido en el reglamento de la editorial para que acepten la revisién y emitan sus informes. En
caso de que el revisor no acepte, se remitird el archivo a otro revisor.

d. Los revisores pueden emitir los informes con tres criterios:

1. Aprobacion directa sin cambios.

2. Aprobacién con cambios, modificaciones, correcciones o actualizaciones.
3. No recomendacion de publicacion.

d. Para que una obra sea publicada deberéan existir los dos informes favorables, en caso de que uno
de los informes sea favorable y el otro desfavorable, el comité editorial designarda a un tercer
evaluador para que defina la publicacion o no de la obra.

e. Con los dos informes favorables, el comité editorial remite la obra al drea de disefio grafico para

que realicen la diagramacion segin formato, especificando a que coleccién corresponde la
publicacién.

f. Cullminada la diagramacion digital de la obra, el comité editorial tramitaré la obtencion del ISBN y
autorizara su inclusién en la parte pertinente para su publicacién final.

Art. 53. Publicacion en Revista Cientifica Sinapsis. - Son publicaciones semestrales de cardct

u
e

cientifico y/o tecnologico que para su funcionamiento debera cumplir con el siguiente protocg 0 St
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a. Enviar por la plataforma de la revista la Solicitud de publicacién adjuntando el archivo con el
contenido del manuscrito. Al momento del envio debe llenar los siguientes formularios digitalmente:
1. Declaracion de autoria;

2. Formulario para la presentacion del manuscrito y declaracién de no tener conflictos de intereses;
y!

3. Solicitud al presidente del comité editorial declarando la propiedad intelectual del manuscrito.

b. El comité editorial hace la primera evaluacion de cumplimiento de las normas generales y la
constatacion de originalidad del manuscrito mediante los software de similitud.

c. Obtenido el primer informe favorable, se procede a designar a los evaluadores externos mediante
el sistema de “pares ciegos”, quienes se tomarén el tiempo establecido en el reglamento de la re\ti?.ta}
para que acepten la revision y emitan sus informes. En caso de que el revisor no acepte, se remitira
el archivo a otro revisor.

d. Los revisores pueden emitir los informes con tres criterios:
1. Aprobaci6n directa sin cambios.
2. Aprobacién con cambios, modificaciones, correcciones o actualizaciones.

3. No recomendacion de publicacion.

d. Para que un manuscrito sea publicado deberan existir los dos informes favorables, en caso de que
uno de los informes sea favorable y el otro desfavorable, el comité editorial designara a un tercer
evaluador para que defina la publicacion o no del manuscrito.

e. Con los dos informes favorables, el comité editorial remite el manuscrito a los técnicos informaticos

p:'mf que realicen la diagramacién segiin formato, asignandole un DOI y publicando el articulo en la
pagina de la Revista Cientifica Sinapsis.

INCENTIVO A LA PRODUCCION INTELECTUAL

Art. 54.. Reconocimiento de produccién intelectual, -
acadeémico por su mérito en el ambito de investigacion. El
los procedimientos para el efecto es de responsabilidad de

Es el estimulo que se otorga al personal
reconocimiento, asi como la regulacion de
la Comisién de Investigacion.

Art, 55, Categorias. - De acuerdo al mérito invest]

' oria gativo del personal académico del ITSUP
reconocera las siguientes categorias: ]

a. Cientifico del aiio: Es el reconocimiento al personal académico a nivel de todo el ITSUP al docente

que tenga. mayor indice de investigacion e innovacion, en funcién de los pardmetros que la Comisi
de Investigacion establezca para el efecto; y,
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b. Investigador de Oro: Es el reconocimiento al personal académico a nivel de cada carrera del
ITSUP, al docente que tenga mayor indice de investigacion e innovacion, en funciéon de los
parémetros que la Comisién de Investigacion establezca para el efecto.

Art. 56. Reconocimiento. — El ITSUP reconocerd a través de certificado, el mérito al trabajo
investigativo, el mismo que ser4 otorgado por la Comisién de Investigacion en acto pablico.

Art. 57. Cilculo para reconocimiento, - La Direccion de Investigacion, para determinar el
reconocimiento del cientifico del afio y los investigadores de Oro, generard un ranking de
investigacién del personal académico a través de la formula que para el efecto considerard
componentes de produccién cientifica, innovacién y actividades de investigacién acordes a los
parametros del CACES a la fecha del reconocimiento, esta formula serd aprobada por la Comision de
Investigacion. La generacién del ranking estard a cargo de la Direccién de Investigacion, quien
emitira el informe correspondiente y pondra en conocimiento de la Comisién de Investigacion para
su aprobacion y notificacion a los ganadores.

Art, 58, Criterios a considerar. - La comision de Investigacion para el reconocimiento y/o estimulos
al personal académico del ITSUP consideraré los siguientes criterios:

a. Publicaciones cientificas realizadas durante el afio anterior al de la premiacién, tomando como
corte el dia anterior a la aprobacion del ranking por parte de la Comisién de Investigacion;

b. Que se encuentren registradas sus publicaciones en la Direccion de Investigacién del ITSUP, para

lo cual se deberd cumplir con los requisitos y evidencias minimas segiin los Modelos de Acreditacion
del CACES vigentes;

¢. Unica!mcnte se c(lmsideraré la produccion cientifica publicada hasta el dia anterior a la fecha de
aprobacién del ranking por parte de la Comision de Investigacion;

d. La gt?nera?ibn de solicitudes de patentes para efectos del puntaje, sera considerada como una
pmduccn:fm cientifica p:.lblicada con ¢l mayor indice de impacto en su drea de conocimiento y debera
estar registrada en la Direccion de Investigacion del ITSUP;

e. Participacion en actividades de investigaci i ireccid
gacion definidas por la Direccién de Investigacié
aprobadas por la Comisién de Investigacion; Rt

L]

f. Que el investigador haya cumplido con la entrega de informes en los plazos oportunos;

8. Para los articulos indexados tnicamente se considerara |
s ardn las bases de datos reconocida
CACES en sus modelos de evaluacion: Y, R

h. En el caso de no exls.tir el reporte de cumplimiento de actividades de investigacion en las carreras
en las fechas establecidas, dicho componente no serid consid .

investigacion del personal académico.
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SECCION 111
DEL SEGUMIENTO A LA INVESTIGACION
LINEAS DE INVESTIGACION

Art. 59. Las Lineas y Sub lineas de Investigacién. - Las lineas de investigacién son aqu_ellns que [.:u?r
su naturaleza constituyen una fortaleza identificada del ITSUP. Las sub lineas de investigacion
constituyen aquellas que por su naturaleza tienen potencial de ser consideradas como fortalezas y se
desprenden de las lineas de investigacion. Las lineas y sub lineas deben ‘contnbulr al desarrollo
sustentable del pais y deben ser propuestas considerando entre otros los siguientes aspectos:

a. Las necesidades locales, provinciales, regionales y nacionales;

b. Los planes de desarrollo local, provincial y nacional;

c. Las fortalezas investigativas identificadas en el ITSUP;

d. El talento humano y recursos disponibles en el [TSUP;

¢. Dominios institucionales; y,

f. La produccion cientifica, grupos y proyectos de investigacion generados en los ltimos dos afios;
Art. 60. Aprobacién de lineas y sub lineas de investigacién. - se seguiré el siguiente procedimiento:

a. La construccién de lineas y sub lineas de investigacion se desarrollar de forma participativa con
los docentes investigadores;

b. Las comisiones de docentes de carreras propondran las lineas y sub lineas de investigacion, de
acuerdo a la metodologia establecida para el efecto por la Direccién de Investigacion;

c. La Direccién de Investigacién posterior al analisis técnico de las propuestas presentara un informe
de validacién a la Comision de Investigacion para su aprobacion; y,

d. Comisién de Investigacion remitird al OCS las lineas y sub lineas aprobadas para la resolucion
correspondiente.

DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Art, 61’. Definic.ién. - Sin perjuicio de las determinadas en las normas que rigen el Sistema de
Educacién Superior, se consideran actividades de investigacion las siguientes:

ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

I Diseiio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnologica y ¢
que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos
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2 Realizacién de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los saberes
ancestrales

3 Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion

4 Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas
para esta funcién, asi como en entornos sociales y naturales

5 Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion

6 Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y resultados
de sus investigaciones

7 Diseiio, gestion y participacion en redes y programas de investigacién local, nacional e internacional

8 Participacién en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas, y de alto impacto cientifico o académico

9 Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones y de
exposiciones, entre otros

10 Direccion o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances y
resultados de investigaciones

11 Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion con fines sociales,
artisticos, productivos y empresariales

12 La prestacién de servicios al medio externo, que no generen beneficio econémico para la IES o
para su personal académico, tales como: anlisis de laboratorio especializado, peritaje judicial, asi
como la colaboracién en la revisién técnica documental para las instituciones del estado. La

!Jarticipacién en trabajos de consultoria institucional no se reconocerd como actividad de
investigacién dentro de la dedicacion horaria.

fhrt. 62. Seguimiento a las actividades. - Para el seguimiento a las actividades de investigacion e
innovacion que desarrollan los docentes se establece el siguiente procedimiento:

a. Los docentes investigadores con horas de investigacion asignadas a su planificacién académica,
reportaran segln su horario académico sus actividades de investigacion;

b. En los primeros 15 dias de iniciado el periodo académico el docente investigador presentard su
planificacion semestral en los formatos establecidos por la Direccion de Investigacion, con firmas de
responsabilidad del docente investigador, director de proyecto (si aplica); y Vicerrector. El d
con actividades de investigacion, presentara el primer reporte de evidencias de las actividade
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ejecutadas en investigacion en las fechas establecidas en el calendario académico para el registro de
notas del primer parcial. El segundo reporte de evidencias ejecutadas en investigacion, se presentara
en las fechas establecidas en el calendario académico para el registro de notas del segundo parcial, en
las que se evidenciari el 100% del cumplimiento de las metas establecidas para el semestre

académico;

c. El incumplimiento del reporte de la informacion serd de exclusiva responsabilidad del personal
académico con horas de investigacion, y dara lugar el establecimiento del proceso disciplinario
correspondiente. En caso de las autoridades institucionales (Rector, Vicerrectores) reportarén al final
del semestre los resultados de investigacion obtenida con las respectivas evidencias de forma fisica.

CAPITULO 111
INNOVACION SOCIAL

Art. 63. Definicion. - Comprende el proceso creativo y colaborativo mediante el cual se introduce un
nuevo o significativamente mejorado bien, servicio o proceso con valor agregado, aportando a la
resolucion de problemas, satisfaciendo las necesidades sociales, esta orientada a generar impactos
socioeconomicos, culturales y tecnologicos que fomenten el buen vivir.

Art. 64. Propésito. - La innovacion social integra de manera dinamica el sistema de educacion
superior, el estado y el sector productivo orientando su accionar al aprovechamiento efectivo de los
resultados de las investigaciones, ideas creativas o tecnologias con el fin de desarrollar

emprendimientos innovadores, aportando a la solucion de problemas y a la satisfaccion de
necesidades sociales.

Art. 65. Organizacién. - La gestién de la Innovacién y Transferencia Tecnolégica tendra los
siguientes actores:

a. Lider Técnico. - Serd designado por el Director de Investigacion y serd el responsable de gestionar
el proceso de innovacion social;

b. Investigadores de la institucion. - Son docentes a ticmpo completo con horas de investigacion
que se comprometen en brindar el apoyo en la ejecucién del proceso de innovacién social;

c. Investigadores de otras IES o centros de investigacién. — Son aquellos investigadores que
apoyan al desarrollo de los procesos de innovacién y transferencia tecnologica a efectos de

mves.tigaclén, en este caso, serd necesario para su adscripcion la autorizacion de las méaximas
autoridades de las instituciones a las que pertenecen: y,

d. Aliados estratégicos. - corresponden a aquellas empresas que se benefician de los procesos dg

innovacién a generarse por el ITSUP, para el efecto deberdn registrarse legalmente y defifiif s, >

contraparte para el inicio del proyecto de investigacién e innovacién.
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Art. 66. Presentacién de propuestas de investigacién e innovacién. - Las propuestas se presentaran
bajo diferentes mecanismos como:

a. Propuestas nuevas, cuando nacen desde los proyectos de investigacion, por tanto, se someten a los
procesos aprobados y continilan con la propuesta de innovacion teniendo como resultado un
prototipo, la mejora en un servicio o la creacién de una empresa;

b. Se concibe también aquellos resultados producto de los proyectos de investigacién que han.sido
cerrados y que por su naturaleza permiten un analisis posterior para continuar con el planteamiento
de una innovacion; y,

c. Serdn también considerados aquellos proyectos que han sido parte del banco de ideas df: la
Direccion de Investigacion que puedan ser factibles de una propuesta de innovacién, de conforfn!dad
con lo dispuesto en el Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad
y la Innovacién.

Art. 67. Proceso de innovacién. — E1 ITSUP, realizara su proceso de innovacion social bajo dos sub
procesos: la transferencia tecnolégica y el emprendimiento con base tecnologica.

SECCION 1
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Art. 68. Definicién. - Corresponde al procedimiento para transferir conocimientos, técnicas o
procesos tecnologicos que permitan la elaboracién de productos, procesos o servicios, esto implica
realizar acuerdos contractuales como: la prueba de concepto, la validacion tecnologica, la

transferencia de derechos de propiedad intelectual, concesion de licencias de propiedad intelectual,
capacitacion, entre otros.

Art. 69. Objetivo. - La transferencia tecnolégica es un procedimiento que permite al ITSUP otorgar
a una entidad los descubrimientos cientificos hallados en una investigacion con el fin de promover el
desarrollo y la comercializacién, se lleva a cabo mediante acuerdos contractuales para la transmisién

de conocimientos, técnicas o procesos tecnolégicos que permitan la elaboracién de productos,
Procesos o servicios.

Art. 70. Responsable. - El procedimiento de transferencia tecnolégica estard bajo la responsabilidad
del lider de la Unidad de Innovacion y Transferencia Tecnologica.

Art. 71. Procedimiento de transferencia tecnolégica. - Los resultados alcanzados a partir de los

procesos de investigacion creativa con base cientifica, desarrollo de tecnologia e innovacion
realizara a través de:
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a. Invencién. — Las observaciones y experimentos durante las actividades de investigacion a
menudo conducen a descubrimientos e inventos. Una invencion es cualquier proceso Gtil,
maquina,

b. composicién de materia o cualquier mejora nueva, o utilidad de la misma. A menudo, varios
investigadores pueden haber contribuido a la invencién;

b. Evaluacién. - En este proceso es necesario realizar indagaciones de patentes, para proporcionar
una guia con respecto a los procesos de divulgacion, evaluacion y proteccion. Esta actividad permite
examinar las tecnologias del mercado y la competencia para determinar el potencial de
comercializacion de la invencion;

¢. Proteccién. - una invencién puede ser protegida a través del registro de patentes, pero también
puede implicar otros métodos que incluyen los derechos de autor y propiedad intelectual, los disefios,
las marcas, los secretos industriales y las restricciones contractuales de uso;

d. Marketing. - comprende la identificacion de las empresas candidatas que tienen la experiencia,
recursos y las relaciones necesarias para llevar la tecnologia al mercado. Estas alianzas implican la
asociacion con una empresa existente o la formacién de una nueva empresa o start-up, si corresponde
a una start-up la razon de ser de la empresa es la comercializacion 6ptima. Si la mejor via de
comercializacién es a través de empresas ya existentes, se eligen los potenciales organismos con los
cuales se negociaran las licencias, se contacta con ellos y se llevan a cabo las diligencias debidas y
los acuerdos en términos operativos y financieros apropiados para comercializar la tecnologia.

e. Licencia de uso o cesién. - comprende un acuerdo de licencia para la comercializacion o utilizacion
de un producto de invencion en empresas nuevas o existentes;

f. Comercializacién. - ¢l beneficiario de la licencia puede realizar las inversiones necesarias para
desarrollar un producto o servicio plenamente comercializable; La comercializacion puede involucrar

un mayor desarrollo, aprobaciones regulatorias, generacion de la red de ventas y apoyo a la
comercializacidn, la capacitacién del personal, el acompafiamiento entre otras actividades.

g Seguimiento, - La Unidad de Innovacion y Transferencia Tecnolbgica, se encargaré de verificar el
cumplimiento de los acuerdos mantenidos entre el ITSUP y la empresa; y,

h. Reinversién. - El procedimiento de transferencia tecnolégica generara recursos que permitiran al
ITSUP contar con una fuente de financiamiento para la ejecucion de nuevos proyectos de
investigacion e innovacion. La transferencia tecnologica se realizara bajo los procesos establecidos

para la aprobacion, seguimiento y evaluacién, los cuales serin llevados a cabo por la Unidad
Innovacién y Transferencia Tecnologica.
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SECCION I
EMPRENDIMIENTO CON BASE TECNOLOGICA

Art. 72. Definicién. - Comprende el servicio especializado que el ITSUP brinda a la sociedad con el
desarrollo de una tecnologia propia creada para una empresa y que contempla actividades
relacionadas con la busqueda de ideas con potencial de mercado, estudios de mercado, produccion de
prototipos, desarrollo de modelos de negocio, gestion de la propiedad intelectual, portafolio de
inversionistas entre otros.

Art. 73. Objetivo. - El emprendimiento de base tecnoldgica posee un conocimiento especifico, al ser
una invencién permite dotar de las capacidades necesarias para la gestién de la incubacién de
empresas a partir de desarrollos tecnologicos para la resolucion de problemas, la aceleracion de las
capacidades individuales o colectivas, satisfaccién de necesidades de la sociedad y el efectivo
ejercicio de derechos

Art. 74. Procedimiento del emprendimiento de base tecnoldgica. - El procedimiento de
emprendimiento parte de la solicitud de la creacion de la empresa y se realiza a través de:

a. Definicion de la idea. - Realizada a través de la identificacion de la necesidad del emprendimiento;

b. Definicion del plan de negocio. - El emprendedor tendra la asesoria directa de la Unidad de
innovacion y desarrollo tecnolégico, ¢l desarrollo de esta actividad permitira situarnos mas en el
contexto del mercado conocer el producto que vamos a ofrecer al mercado, como desarrollarlo,
recursos para poner en marcha el negocio, definicion de estrategia de marketing vy, en definitiva, todo
el aspecto que contiene un plan de negocio;

¢. Solicitud de creacién de la empresa. — Una vez realizado el plan de negocios el emprendedor
solicitard la creacion de la empresa cumpliendo cada uno de los requisitos que la normativa legal

estipula para el efecto, la Unidad de Innovacion y Transferencia Tecnolégica verificara el
cumplimiento de los requisitos;

d. Constitucién de la empresa. - Cumplidos cada uno de los requisitos la empresa serd constituida
por el emprendedor, bajo el asesoramiento de la Unidad de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico;

e. Acuerdos contractuales. - Para definir claramente las responsabilidades de las partes se firma un
documento legal en el que se otorgan derechos e imponen responsabilidades a cada una de las partes
interesadas para el uso de la licencia de la tecnologia y para el seguimiento correspondiente;

f. Seguimiento. - Se realiza a través de los informes financieros y de cumplimiento estratégico que
genere la empresa, los cuales serin analizados por la Unidad de Innovaciéon y Transferencia
Tecnolégica, con la finalidad de proporcionar sugerencias, ademas, se encargard de verifica

cumplimiento de los acuerdos mantenidos entre el ITSUP y la empresa; y,
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g. Reinversién. - El procedimiento de transferencia tecnologica generara recursos que permitiran a
al ITSUP contar con una fuente de financiamiento para la ejecucion de nuevos proyectos de
investigacion e innovacién. El emprendimiento de base tecnologica se realizard bajo los procesos
establecidos para la aprobacién, seguimiento y evaluacion, los cuales serdn llevados a cabo por la
Unidad de Innovacién y Transferencia Tecnologica.

CAPITULO IV
FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
SECCION I
EVALUACION

Art. 75. Evaluacion. - Se analizard el cumplimiento del desempefio de la investigacion e innovacion
por medio de la valoraciéon de su planificacion, desarrollo y resultados, como insumo para la
retroalimentaciéon y mejora continua, este procedimiento se realizara anualmente y cumplira con los
procesos, subprocesos y procedimientos aprobados en el ITSUP.

SECCION 11
RETROALIMENTACION

Art. 76. Retroalimentacién. - Este procedimiento busca gestionar las acciones en funcion de la
evaluacién de la investigacion con la finalidad de contribuir a la mejora continua institucional; se
realizard cumpliendo con los procesos, subprocesos y procedimientos aprobados en el ITSUP.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: Todo lo no contemplado en este reglamento sera resuelto por el OCS.

SEGUNDA: De haber obtenido el reconocimiento de cientifico del afio un docente que a la fecha de
premiacion se encuentre desvinculado del ITSUP, se le otorgara el reconocimiento respectivo, y
también se le otorgara la misma designacion al docente que ocupare el puesto subsiguiente siempre
que el mismo se encuentre vinculado a la fecha en el ITSUP.

TERCERA: Los reportes digitales obtenidos del Sistema informético de investigacion serdn validos
siempre que posean un c6digo encriptado generado por la plataforma.

CUARTA: La Direccion de Investigacion realizara el control de la gestion del personal académico
con titulo de doctorado, PhD o su equivalente, que pertenece a proyectos, con la finalidad de
identificar los resultados de produccién cientifica, adhesién a proyectos de investigacion

participacion en grupos de investigacion en funcion de las horas de investigacion asignadas en
periodo académico.
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QUINTA. - El ITSUP impulsard eventos de investigacion y/o capacitacion, dichos eventos
pueden ser: workshop, simposios, congresos, foros, cursos, talleres, conversatorios, entre otros,

Disposiciones generales

Primera. - Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas por el
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico “Portoviejo™.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por parte
del el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico “Portoviejo™.

Aprobado en sesion No. RESOLUCION: OCS.SO.N° 01.01.2020 el Reglamento de
Investigacion del 18 de diciembre de 2019 y el 10 de enero de 2020.

El Regla_nmeulo de Ayudantias de Citedra e Investigacién del Instituto Tecnologico Superior
“Portoviejo”, fue analizado y aprobado en las sesiones del 27 de agosto de 2019 y 13 de
septiembre de 2019 del Organo Colegiado Superior del Instituto Tecnologi iejo”

Direccion: (




