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RESOLUCION: OCS.SO.N°. 05.02.2020

REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR IN STITUCION;\L DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “PORTOVIEJO

¢ STITUTO SUPERIOR
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL IN
TECNOLOGICO PORTOVIEJO (ITSUP)

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constitucion y la Lc}f Organica de Educzjtqlon Sugerlor
(LOES) en vigencia, el sistema de educacion superior en c?l Ecuafilorf esta mtegra’ 0 por
universidades y escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnologicos,

pedagogicos y conservatorios de misica y artes.

Que la Ley Organica de Educacion Superior en vigencia somete a los institutos
tecnolégicos superiores técnicos tecnologicos y pedagogicos a la r}(’)rmatlva y cpntrol del
Consejo de Educacion Superior (CES), del Consejo de Acred1taglon de la (_Jahda(_i de .la
Educacion Superior (CACES) y de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, SENESCYT.

Que el Instituto Superior Tecnologico “Portoviejo™, de la ciudad de Portoviejo fuf: creado
el 18 de junio de 1996 y reconocido por el Ex CONESUP mediante Resolucién Nro.
RCP-S14 No. 13-002, de fecha 18 de junio de 1996; y, por lo tanto es parte del sistema
de educacion superior del pais.

Queel Art. 86 de la LOES dispone que toda las instituciones de educacién superior tienen
que mantener una Unidad de Bienestar Institucional, destinada a promover la orientacion
vocacional y profesional; y a facilitar la obtencién de créditos, estimulos, ayudas
economicas y becas a los estudiantes, a quienes se les debe garantizar un ambiente de
respeto a sus derechos y a su integridad fisicas, psicologica y sexual.

Que, es necesario elevar la calidad académica del Instituto Superior Tecnologico

Portoviejo y adecuarse a la normativa vigente para someterse a los procesos de evaluacion
y acreditacion que son obligatorios.

Que el Sistema Nacional de Educacién superior, tiene como proposito el cuidado integral
de los estudiantes en desarrollo de instruccién que es vital para la preparacién académica
y debe ser organizada y ejecutada por la Unidad de Bienestar Institucional. Es por ello
que la Unidad debe de brindar el respaldo vital en la direccion a toda la comunidad del

Instituto, y deben de ser informados a todos los alumnos, docentes, administradores y
trabajadores.
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directivos, docentes y administrativos, asi como los alumnos y sus representantes legales.
Las actividades y los planes deben ser ejecutados por la Unidad de Bienestar Institucional.

En uso de sus atribuciones, expide el siguiente:

REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL (UBI)
DEL INSTITUTO SUPEROR TECNOLOGICO PORTOVIEJO (ITSUP)

CAPITULO 1
GENERALIDADES

La Unidad de Bienestar Institucional (UBI), es un servicio profesional psicologico
orientado a dictaminar, guiar y preparar, al estudiante en la toma de determinaciones
personales respecto a su experiencia pedagogica general, a partir de sus obligaciones
propias y siempre analizando su bienestar integral. Incluiran un espacio para orientar al
resto de miembros de la colectividad del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo, sobre
las exigencias del estudiante.

El presente reglamento tiene como objetivo, dar apoyo y acompafiamiento psicologico,
psicoeducativo, emocional y social, tanto a la comunidad estudiantil como a los docentes
del Instituto Superior Tecnologico Portoviejo, a la toma de decisiones personales y
obligaciones propias, dando una atencion integral de calidad, analizando su bienestar
integral respecto a su experiencia pedagogica en general.

Art. 1. La Unidad de Bienestar Institucional.- De conformidad con la Ley Organica de
Educacién Superior y el Estatuto, el Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo, mantendra
una Unidad de Bienestar Estudiantil. cuyos fines, estructura y funcionamiento son los
determinados en este Reglamento.

Art. 2. Funciones de la UBL- Es funciéon y atribucion de la Unidad de Bienestar
Institucional, como unidad administrativa de apoyo formativo, de auxilio econémico y de
integracion social de los estudiantes del Instituto, encargada de planificar, organizar,
coordinar y ejecutar los servicios de becas, de crédito, de salud, de servicios, patrocinio
de acciones juridicas por casos de violencia o vulneracion de derechos de los estudiantes;
y, todos aquellos que, en virtud de este Reglamento puedan implantarse en el futuro.

Art. 3. Direccion de la UBL- La Unidad de Bienestar Institucional estara dirigida y

administrada por el Director de la misma, bajo los lineamientos del Comité Directivo d&7
la UBI del ITSUP. e
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Art. 4. Del Comité Directivo de la UBL- El Comité Directivo de la UBI del ITSUP,
estara presidido por el Vicerrector e integrado por un representante del Rector, que debera
ser profesor del Instituto y por un delegado de los estudiantes de cada carrera designado
por el representante de los Estudiantes ante el OCS.

Art. 5. Atribuciones del Comité Directivo.- Corresponde al Comité Directivo de la UBI,
las siguientes atribuciones:

a) Elaborar la politica general de Bienestar Institucional;

b) Determinar los programas a ejecutarse en cada afio académico y formular la
correspondiente proforma presupuestaria;

¢) Organizar y controlar el funcionamiento del Servicio Médico, Psicologico y
Odontologico.

d) Informar sobre la concesién de becas y ayudas econémicas a los estudiantes.

e) Vigilar el funcionamiento del Bar, Gimnasio y de otros servicios e informar al
Rectorado sobre las medidas que deberan considerarse.

f) Proponer la correccion, creacién, ampliacion o supresion de los servicios, en el
informe anual que obligatoriamente pondra a consideracion del OCS.

g) Implementar estrategias de acceso universal a todos los servicios que brinda la
institucion.

h) Coordinar con el procurador de la institucion, el patrocinio de acciones juridicas
en defensa de los estudiantes por casos de violencia o vulneracién de sus derechos.

Art. 6. De las sesiones del Comité.- El Comité Directivo de la UBI, sesionara
ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente previa convocatoria de su
Presidente. En la convocatoria constara el orden del dia. Su quérum se establecera con la
asistencia de la mayoria simple de sus miembros y sus resoluciones se tomaran por

mayoria de sus integrantes. En caso de que una votacion resultare empatada el Presidente
tendra voto dirimente.

Art. 7. Del Director de la UBL- El Director dela UBI, sera un docente a tiempo
completo. Sera nombrado por el OCS de una terna presentada por el Rector del Instituto
Superior Tecnoldgico Portoviejo.

Art. 8.- Atribuciones y Deberes del Director.- El Director de la UBI, tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Actuar como Secretario del Comité Directivo y de las Comisiones designadas por el

Comité.

b) Ejecutar los planes y programas aprobados.

¢) Ejecutar las politicas emanadas de la Directiva y de la Presidencia;
d) Responder por el archivo, las publicaciones y la correspondencia del Departamen
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¢) Presentar los informes para la concesion de becas y ayudas a los estudiantes; y, las
demas que por este reglamento o por disposicién de los organismos o autoridades se le
sefiale.

CAPITULO I
DE LOS SERVICIOS DE LA UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

, SECCION I
DEL SERVICIO MEDICO, PSICOLOGICO Y ODONTOLOGICO

Art.10. Del Servicio Médico.- En casos de emergencia el Departamento Médico servira
a los estudiantes del Instituto. Ademas se contard con un médico para la atencion
exclusiva a estudiantes, docentes y trabajadores.

Art. 11. Del Servicio Psicologico.- Para los casos en los que se requiera atencion
psicolégica de estudiantes, docentes y trabajadores del instituto, se contara con un
profesional de la psicologia para la atencion de estos casos.

Art. 11.- Del Servicio Odontolégico.- El servicio odontoldgico se prestara a través de la
contratacion de un profesional que brinde la atencion a los estudiantes, mediante la
consulta gratuita y facture unicamente los costos de materiales.

SECCION I
BECAS PARA ESTUDIANTES

DE LOS OBJETIVOS

Art.12.- Tiene por objeto regular de una manera coherente y ordenada, las politicas para
la otorgacion de becas a estudiantes del Instituto Superior Tecnologico “Portoviejo”

Art.13. Se aplica a estudiantes que se encuentran matriculados en una de las carreras del

Instituto, y que toman todos los créditos del semestre en que se matricula de acuerdo a la
malla curricular.

Art.14. Una beca de estudio es una subvencion econdmica, total o parcial del valor de la
colegiatura, beneficio que el Instituto Superior Tecnoldégico Portoviejo otorga al
estudiante que cumple con los requisitos establecidos en este reglamento, por toda la
carrera o por un periodo determinado, sin que pueda constituirse o considerarse en un
derecho adquirido o de caricter permanente por parte del beneficiario, de
representante, asignatario o de cualquier persona que haya recibido este beneficio.
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DE LOS TIPOS DE BECAS

Art.15.- De acuerdo al Art. 12 y Art. 14 de la Ley Organica de Educacion Superior, el
Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo establecerd los siguientes tipos de becas:

BECA DE POLITICA DE CUOTAS: Se otorga la beca a quienes son identificados por
¢l Sistema Nacional de Nivelacion y Admisién ( SNNA ) como beneficiarios de la politica
de cuotas, cumpliendo los criterios de vulnerabilidad establecidos por dicha institucion.

BECA EXCELENCIA ACADEMICA: Se otorga a estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Portoviejo, que después de aprobado el segundo semestre obtienen las mas
altas calificaciones en sus respectiva carrera.

El estudiante que sea seleccionado para colaborar como Ayudante de Catedra gozara de
una beca de Excelencia Académica.

BECA POR DISCAPACIDAD: Es la que se otorga a todo estudiante con discapacidad,
debidamente certificada con el carnet concedido por la entidad competente.

BECA DEPORTIVA: Es la que se otorga a estudiantes deportistas seleccionados
provinciales o nacionales, que siendo estudiantes del Instituto Superior Tecnologico
Portoviejo, llegaren a ser campeones en competencias nacionales o internacionales, sean
estas individuales o por equipos, en torneos oficiales homologados por el Instituto, y en
representacion de la misma.

BECAS POR ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS: Se otorga la beca a
estudiantes debidamente matriculados, cuyos ingresos o situaciéon econdémica no les
permitan cubrir el valor de la colegiatura. Seran concedidas previos el cumplimiento de

los requisitos y procedimientos establecidos en cada caso por el Unidad de Bienestar
Institucional.

DE LAS CONDICIONES

Art. 16.- Las becas so6lo se aplicaran al valor de los créditos del semestre en el que se
matricula, no al costo de documentos, examenes, especies valoradas, tasas y pago de
derechos que tenga el Instituto debidamente reglamentada, como tampoco cubriran el
costo de libros, textos, cuadernos, materiales de laboratorio, insumos, y demas utiles
requeridos segun la carrera.

Art. 17.- Las becas se aplicaran so6lo a los programas académicos regulares u ordinarios
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Art.18.- El estudiante que tuviera dos beneficios que concede .el Instituto .Sup_erior
Tecnoldgico Portoviejo que pasare del 100%, la Unidad de Bienestar Institucional

asignara el que mas le convenga al estudiante.

Art.19.- Cuando se conceda cualquier tipo de beca a los estudiantes extranjeros, ésta serd
en la proporcion que corresponda a los estudiantes nacionales.

Art.20.- Las Becas se concederan unicamente para la formacién académica en una sola
carrera.

Art. 21.- En ningiin caso se realizara asignacién de Becas con efecto retroactivo.

Art.22.- Los estudiantes que ingresen por convalidacién o equiparacion de estudios
podréan sujetarse al presente reglamento, una vez aprobado por lo menos dos semestres
subsiguientes con créditos completos en el periodo académico en el que se matricula.

Art.23.- Los becarios perderan la categoria de tales por:

a) Pérdida de materias en el periodo académico.

b) Disminucién del promedio de calificaciones minimo requerido
¢) Incumplimiento de las obligaciones reglamentarias

d) Haber sido sancionado disciplinariamente.

e) c(liainbio favorable de situacion econémica o desfavorable en la actividad motivo
e la beca.

f) Por retiro de los estudios
g) Por renuncia voluntaria

p) Por resolucion motivada del Departamento de Bienestar Universitario
1) Por falsear la informacién requerida.

Art.24. Los estudiantes que pierden una beca indi
or los causales indi i
del presente reglamento, podrin o 4 Phsccsi. © - b

académico regular (un semestre
establecidos para cada caso.

optar nuevamente por la beca luego de un periodo
), siempre y cuando vuelvan a cumplir con los requisitos
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SECCION III

DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Art. 25.- Movilidad académica.- El Instituto Superior Portoviejo, fomentara las
relaciones interinstitucionales entre las instituciones de educacién superior, tanto
nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de
investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de

investigacion y de vinculacion con la sociedad.

Art. 26.- Objeto de la movilidad.- La movilidad académica de las y los estudiantes del
Instituto, constituye uno de los mecanismos fundamentales para elevar la calidad
educativa y alcanzar un mayor nivel de cooperacion e integracion entre las Instituciones
de Educacién Superior, con el objeto de que cursen componentes educativos aislados,
semestres completos, realicen practicas profesionales, de laboratorio o participen en
proyectos de investigacion.

Art. 27.- Programas de movilidad estudiantil.- Podran acceder al programa de
movilidad, las y los estudiantes de alto rendimiento académico que deseen realizar una
estancia académica en una Institucion de Educacion Superior distinta, como
complemento y fortalecimiento de sus estudios. Para ello se otorgara becas estudiantiles

de pagos mensuales durante un periodo académico, para que los beneficiarios puedan
cubrir al menos el 50% de sus gastos durante su movilidad.

Art. 28.- Requisitos.- Podran acceder al programa de movilidad las y los estudiantes que

se encuentren !egalmente matriculados en el Instituto, debiendo para ello cumplir los
siguientes requisitos:

a) ..Ac:‘,reditar una permanencia de al menos tres periodos académicos de manera
ininterrumpida en una sola carrera ofertada por el ITSUP;

b) Mantener un promedio académico minimo de 9 puntos sobre 10;

¢) Tener dominio del idioma del pais al cual solicita la movilidad: y

d) Otros que establezca el OCS, si fuera del caso. h

Art. 29.-Aprobacion de la movilidad.- El ITSUP, a través del OCS, aprobara las

solicitudes de movilidad estudiantil, previo informe conjunto y fundamentado emitj
por Vicerrectorado Académico y la Direccién Financiera.
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CAPITULO I
DE LOS ARANCELES Y DERECHOS

Art. 30.- Obligaciones econémicas.- Los estudiantes estan sujetos a las siguientes

obligaciones econémicas:

a) Pagos de los derechos de matricula; . : :
b)) Paio de los valores correspondientes a la colegiatura segln las asignaturas a las

cuales se matricula en cada periodo académico; y, i =
¢) Pago de especies valoradas, aranceles por uso de servicios adicionales, seguro
médico y de vida y aquellos que el OCS considere necesarios.

Los derechos de matricula, colegiaturas generales, colegiaturas diferenciadas, becas y el
costo de seminarios y cursos extracurriculares, se fijaran anualmente por el OCS,
pudiendo admitirse reajustes debidamente justificados de un afio a otro.

Los derechos de examenes atrasados y certificaciones varias, las fijara el Rector en base
al informe de la UBL

Art. 31.- Aranceles y Derechos.- Los aranceles y derechos se pagaran de acuerdo a las
modalidades establecidas OCS. Se procurara un sistema diferenciado de aranceles, de
conformidad con la Ley, de acuerdo a la realidad socio econémica de cada estudiante.

Art. 32.- Exdmenes atrasados.- Para rendir exdmenes atrasados y de suspension, el
alumno debera pagar en Tesoreria el derecho que fije el arancel vigente.

Art. 33.- Sancién por el no pago.- El no pago, en su oportunidad, de las obligaciones
econdmicas, suspendera el derecho del estudiante de rendir evaluaciones colectivas y
obtener certificaciones o servicios de cualquier naturaleza.

Art. 34.- Pago atrasado.- El pago de las obligaciones econdmicas en un periodo lectivo
posterior a aquel a que corresponda, sera actualizado de acuerdo a lo que se disponga
mediante Resolucion del OCS, emitida en base al informe de la UBI Yy a las sugerencias
de los demas organismos de gobierno de la Institucién. Ninglin estudiante podra
matricularse ni obtener autorizacion de ingreso o de reingreso, si se encuentra en deuda
con el Instituto por obligaciones econémicas anteriores.

Es dado, en la ciudad de Portoviejo a los veinticinco dias del mes de noviembre del afic
dos mil diecinueve. .
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CAPITULO IV

DE DISCIPLINA PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES

Art 35.- Establece las normas y procedimientos que rigen la conduccién del proceso
administrativo y disciplinario que sanciona a los docentes y estudiantes delas ca.rreras
del Instituto Tecnolégico Superior “Portoviejo” (ITSUP) por falta disciplinaria, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, y dentro de un debido procedimiento.

Art 36.- Para la aplicacion de sanciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Presuncion de Inocencia.

b) Intencionalidad.

¢) Literalidad.

d) Proporcionalidad.

e) Razonabilidad.

f) Lesividad.

g) Naturaleza y gravedad de la falta.

h) Antecedentes del infractor.

1) Situacion y rol del infractor dentro de la estructura del ITSUP

j) Celeridad.

k) Concurso de faltas.

Art 37.- La bases legales en las que se sustentan el presente reglamento son:
a) Constitucion Politica del Ecuador.

b) Ley de Educacién Superior.

c) Estatuto del ITSUP

Art 38.- Es una atribucion del Rector, en su condicién de responsable de dirigir 8
actividad académica, admxmstratlva, economlca y ﬁnancwra del IT SUP asi co o
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Art 39.- El estado de disciplina que posibilite el desenvolvimiento arménico de las
actividades académicas exige:

a) Conocer y comprender las obligaciones y deberes que tiene cada miembro de la
comunidad ITSUP dentro del sistema y quehacer institucional.

b) Comprender que no existe inmunidad por la comisién u omisién de actos de
indisciplina lesivos a los bienes y derechos protegidos por las normas contenidas en el
presente reglamento y demas normas internas del ITSUP.

¢) Practicar la permanente observancia de la moral y de las buenas costumbres, asi como
la plena abstencion de actos que perjudiquen el patrimonio fisico y/o documentario del
ITSUP, su imagen Institucional y/o la integridad fisica y moral, el buen nombre y el libre
desenvolvimiento de la personalidad de todos los miembros de la comunidad
institucional.

d) Reconocer que, en todo caso, la inocencia se presume y la culpabilidad se demuestra
en los casos sujetos a inicio de procedimiento y sanci6n disciplinaria.

) Reconocer que la facultad disciplinaria y poder sancionador, en cuanto a su
aplicacion, es inherente al desarrollo de la funcién organizativo-directiva, porque el
organo que la identifica en la practica legal actual es el responsable de canalizar los

esfuerzos y recursos de diferente indole, para conseguir progresivamente los
objetivos de calidad del ITSUP.

f) Reconocer que la facultad disciplinaria y sancionadora es de naturaleza ejecutiva
Yy coactiva, pero no debe ser considerada irrestricta o ilimitada, dado que la justicia y el
derecho le sirven como término de sustancial referencia.

Art 40.- El incumplimiento o trasgresion del Estatuto, reglamentos, manuales,

instructivos y demés disposiciones expedidas por los 6rganos de gobierno del ITSUP y
de la ley, es causal de sancion contenida en el presente reglamento.

Son consideradas como 6rganos de gobierno del ITSUP para efecto del presente

dispositivo: el Consejo Gubernativo, Organo Colegiado Académico Superior, el Rec
los Coordinadores de Carreras.




sy

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PORTOVIEJO
%@m{fﬂmw//?m/o’j hacia la excelendia

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art 41.- Se consideran las siguientes faltas:

a) Falta leve.

b) Falta grave.

¢) Falta muy grave.

Art 42.- Las sanciones a los estudiantes quienes incurren en falta disciplinaria son:
a) Amonestacion verbal o amonestacion escrita.

b) Pérdida de hasta dos asignaturas o separacion hasta por un (01) periodo académico de
estudios.

c¢) Separacion definitiva y pérdida de condicion de estudiante.

Art 43.- Las sanciones a los docentes quienes incurren en falta disciplinaria son:
a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

¢) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta yun (3 1) dias hasta
doce (12) meses.

d) Destitucién del ejercicio de la funcién docente.

Art 44.- Las sanciones a los estudiantes se aplicaran de la siguiente manera:

a) La falta leve con amonestacion verbal o escrita.

b) La falta grave con pérdida de hasta dos asignaturas separacion hasta por un (01)
periodo académico de estudios.
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a) Amonestacion verbal o escrita. La amonestacion escrita por observaciones
al cumplimiento de los procesos, debidamente evidenciados, es pasible de
amonestacion escrita por el jefe de la unidad operativa, el duefio de proceso y la Direccion
Ejecutiva. Mas de dos (02) amonestaciones escritas ameritan suspension.

b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses.

d) Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

e) Las sanciones indicadas en el literal b), ¢) y d) corresponden a la identificacion de
no conformidades realizadas al docente, en atencion al no cumplimiento de sus deberes,
asi como otras conductas establecidas en el Reglamento de Disciplina del ITSUP, las
mismas que se aplican previo proceso administrativo disciplinario, cuya duracién no sera
mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles impostergables.

) Las sanciones sefialadas en las literales a), b), ¢) y d) no eximen de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar.

Aprobado en sesién No. OCS.SO.N®. 05.02.2020 el Reglamento De La Unidad De
Bienestar Institucional el 06 de enero de 2020.




