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RESOLUCION: OCS.S0.N° 01.01.2620
El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior T n!tnﬂlﬁgn‘:u “Partoviejo”
 CONSIDERANDO

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Repablica dispone que el Sistema: de Educacion
Superor tiene como finaldad la formacion: academica y profesional con visiin ctentifica vy
humanista; la investizacion cientifica y tecnologica, 1a innovacidn, 1n'uiuqﬂ'1:b11.ﬂ:sarmllﬂ-_~',r_' difissidm
de los saberes v las culturas; Ia constniccion de soluciones para losproblemas del pais. en/relacidn
con los objetivos del régimen de desarrollo, '

Que, ol articulo 352 de la Constitueidn de la Repubbca organiza el Sistema de Educacion Supenior
que estard integrado  por universidades ¥ escuelas politéenicas, mstitutos superiores. técnicos,
tectinlogicos y pedagdgicos; y conservatonos de musica v artes, debidamente acreditades y
evaluados. Estas mstutuciones, sean publicas o particulares no tendran fines de luerg,

Que, el Art. 355 de la Caria Supréma, entre otros principios, establece que el Estado rﬂcmﬂwm alas
unversidades v escuelas politéenicas auntonomia académica, admimistrativa. Imﬂnclﬂm ¥ 0rganica.
acorde con los objetivos del répimen de desarmollo v los prineipios establecidos en la Constitugion.
Se regonoce a las umversidades v escuglas politéenicas el derecho a la automeomia. ejercida v
comprendida de manern solidaria y respensable. Dicha autonomia garantiza ¢l gjercicio de la libertad
académica v el derecho a la biisqueda de la verdad, sim restriceiones; el gobiemo v gestidn de s
mismas. en consonancia con los principios de alternancia, wansparencia y los derechos politicos, v fa
produceidn de ciencia; eenologia; cullura y arte.

Qae, 2l articulo 388 de la Constitucion preve que “El Estade destinard los recuracs necesarios pars
la m¥ estigacim cientifica, &l desarrolle tecnologico, la innovacién, la formacion cientifica, la
recuperacion v desarrollo de conccimientos tradicionales v la difusion del conncimients v que un
porceiibaje de estos recursos s¢ destinard a finaiciy proyectos mediante fondos consursables, y que
Ias oruamzaciones gque reciban fondos pub'h;.m estaran sujetas a la rendmrqm de cuentas y al control
estatal respectiva”.

Que, Ia Ley de Educacion Superior en el Art, 6 literal &) menciona referente a los derechos de los
pmf&snﬁ'ﬁ o profesoras ¢ mvasugadams 0 Lﬂwsngadnn'aﬁ “Ejercer fa catedra v 1a mwsugac'
la mas amplia libertad sin mingim tipo de 1 nnprmmm o restriceton rehaiosa, polibca, partid
otra indole”,

Que, la Ley de Fducacion Supenior en el Art 8 literal f) hace referencia a “Fomentar
programas de investigacion de cardcter cientilico, tecnologico v pedagdgico que coad
meporamiento v proteccion del ambiente y promuevan el desarrolio sustentable nacional™
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El.u 80 de 1a3s atrtbuciones conferidas por la Ley v el Fataturo del 'TSUPR, resushve expedir la
sigEente;
Reglamenta de Tnvestigacion del l.ustml m’ﬁupﬂ'.-iu;- '?quu:nulégim “Forioviejo” [sup
: .Tl’éﬂ].ﬂ'l : o
Ohjeto, dmbita; n’hjﬂiw;;s v definicionss
Capiiulo 1
D¢l objeto y smbito

Art, L. Objeto, - Ll presente reglamente tiene como objeto repular el desarroflo de la
Investigacion en el ITSUP, mediante los procesos de.

a. Drganizacidn de la investigacion;

b. Desarrollo y difusion de la HVesHEacion;
¢ !-‘m'talﬂ"i';nﬁa{nii} de la mvestigacion; y,

d. Inovacion Social

Art. 2. Ambito, - El presente replianento es de cumplimiento obligatorio para docentes y
estudiantes del FISUR, que desarrollan actividades de investigacion.

Capitulo 11
De los objetivos de investipaciin en el Hsup
Art. 3. Dhjﬁﬁvb'a.. - L'ﬁs,.nljjeri vos de mvestigacion en ol TTSUP son los siguientes:

a. Plamimﬂr ¥ géstionar fa :mwhdwcm considerando las polilicas mmtmmmi.[ua ¥ nacionales.
desde la planificacion hasta la gestidn de los recursos. sean estos nacionales o extranjoros; '

b, Gestionar el desarrollo v difusion de la investigacion, por medio de programas v proyectgy
investigacion, publicacion cientifica, devolucitm etica de los resultados y transferen
tecnologia de forma sistemmatica v constante; comprende desde el desarollo de proyect
mvestigaciin hasts el seguimiento de sus resultados,
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¢, Gestionar ia evaluacion y retroalimentacion de la investigacién institucional, por medio de la
vigilancia de clencia y tecuologia; valoracion perigdica de la planificacion estratégica para
coatribuir a la mejora continua del. desempefio de Ja investipacion. desde ¢l monitoreo o
seguimiento, 1o eviluacion de o inve.sﬁgﬂmiﬁn -ha.ﬁiﬂll_;ir;étrm!iancnwm on; v,

d. Gestionar un, fiuevo o mejorado. T}lEll fervicio o procese con walor amegado, mediante
tansferencia tocnolésion v emprendimiento deé buse: (eennlopica que modifigue ¢ incorpore
nuevos comportamientos sociales para la resolucién e problemas, Ta acelcragon do las
capaudade& individuales o Lulwlw%h satisfucciom de necesidades de ia m-;:n:dad ¥ gl efectivo
gjercicie de derechos. ;

Capitulo [T
Definiciones

Art. 4, La Direceitm de Investigacién, - La Direceion de Investigacion os la unidad organica de
gestion académica, sustantiva y de valor agregado del ITSUP, responsable de la gestion de la
investigacion ¢ innovacion social, bajo dependencia del Rectorado, cuyos deberes v atribuciones
© se encuentran ¢l presente reglamento.

Art. 5. Del Director de Inves tigacidn, - La Direccion de Investigacion esta a carge del duector
que s designado por el Rector, siendo de libre nombramiento v remocion: Su ejercicio se
-entendera como gestion academica, cuvos deberes y atribuciones se encuentran en el presenfe
reglamento.

Art, & Docenres invtstigadorﬁ - Son aquellos docentes del I'TSUP con dedicacion a gempoe
completo. @ quienes se les asigna en su diswibutivo de trabajo horas para realizar actividades de
investigacion en Iimme’m del presente reglamento

Art, 7, Comision de Investigacion, — Es 13 encargada de Iz pestidn uwesug@mra, quc ;:ump]cn
las siguientes sotividades:

a. Coordinar lﬁs'.ﬁﬂlividéﬂeﬁ de irm:ﬁtigﬁuii:'ln'

b. Promover conjuntaments con los docentes de las carroras, la creacion de m‘upﬁs ¥ pro:.e
investigacion pertinentes;

¢ Generar reportes a la direccion de investigacion, sobre el cunpliniento de fas activigis
investigacion, en funcion de los reportes de los direciores de proyectos,

d, Promover y courdinar los eventos cientificos;
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¢, Apoyar a las u,anﬁf:gﬁ“ ifﬂ&sﬁﬁ%’ééﬁ;ﬁéﬁ‘?’afﬁéﬁw’&‘é’fé funeion sustantiva de

nwmlu_..&lt}iﬂu.

f Realizar gl segpimiento v acompaiiamiento de los decenies con horas de investgacion: v,
g Reportar gl avance de las actividades de mw:mgamfm de los docentes del ITSLIT,

La Comision de Investigacion esté conformado de Ia sipuiente manera’

a. El Rector del I'TSLIP; R

b. El [hrcctor de Investigacion del HbU'P Y.

¢. Uin Docente Investigador acreditado por bENEbf 4 (1L1L[._,itdu de Lmlfa nade Las Carteras que
ofierta el TTSLTE. :

Serf de su competencia proponer las liness de investigacidn pertinentes a los dominios
académicos institucionales v las carreras, ademdas presentarin los imfomies técnicos, tinancieros

v demas requerimnentos soheitados por ¢l Reclor para su aprobacion.

Art. 8. Gestion de la Investigacion, - Istd conformado por un equipo 1écnico que gesm:rua la
inforniavion reterente 4 la actividad inyestigativa del TTSUP, se encargard de: .

a 'Rai;r_urlar mfarmacion inherente a la actividad investigativa;
b. Gestionar recursos para investigacion;

¢ Reglizar ¢l sepuimuento y evalvacion de los prupos de investigaciom, pmy{ici,m ~de
investigacion, semilleros de investigacion:

& Sepuimiento y control al personal academica beneficiario de becas v ayudas economicas:
g Seguim{mmi}f control a las actividades investigativas desarrolladas por PRI w.

£ A;eﬂﬂﬂﬁ #.-ac-:}mpmiamjenta al personal académico en lemas de inﬁfsﬁgﬂ@i{m

Art. 9. Gestién de Publicaciones y Propiedad Intelectual — La gﬂsuun de Fmp it
intelectual estd bajo la rwpon'-;.ahihdad de la Oficina de Transferencia de F eenologiy, ;qm &h c
con su reglamento La pestion de Publicaciones asiabmn 1a responsabilidad de un équipo (b
que gestiona la mformacion veferents al proceso- de publicacion desarrollada por la com
FTSLP, e encarga de:
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a. Establecer directrices para la publicacion de los libros de la Editorial SINAPSIS v la Revista
Cientifica SINAPSIS, las nfismas que seran sometidas 4 la aprobacion del Conmité Falirorial
SINAPSIS. manteniendo adecuados niveles de calidad en sus diversss modslidades de
publicacion;

b. Gestiomar 1a designacion de m-ﬂud:im‘&s mtmymemﬂs parala ca{r&spundmnia evaluacion
de las obras;

¢. Coordinar la promeocion de la esertura de manuscentos, libros v capitales de Hbl‘ﬂ?;'}‘.',.'

d. Bnndar acompafiamiento téenico a la revista cientifica SINAPSIS. con fines de indexacion en
bases de datos de impacto.

Art. 10. Gestion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica, - Esta bajo la responsabilidad de
ln Oficina de Transferencia de Tecnologin la cual cuenta con su propia reglamentacion.

Titulo T¥
De los procesos de imvesigacion

Art. 11, Competencia. - Compete a la Direccion de Investipacion el adecuado desanrello de Ius ;
procesos de: :

a Organizacion de la investicacion:
b. Desarrollo y difusion de la investigacian;
¢ Fortalectmiento de la investigacion; v,
d Innovacion Soctal
: Capitalo |

De la organizacién de la investigaciin
investigacion, @si vomo la gestion de recursos asignados para la investigacion.
Seccion 1

Planificacién de la investigacion

Art, 13, Planificacifn de la investigacion. - Contempla la plamficacion estrutémica de la
mvestigacion, que debara miciar con el diagndshico de la realidad mveshgativa v concluir con ¢l
plan

- --h.,- =, S d, o il TR
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estratégico de investigacidn aprobade por el méxime organismo del ITSUP, mismo qgue serd
aplicado en toda la matitucion v debera cumplir el procedimiento establecido y aprobado para el
efecto. )

~Beccidn 11
Gestién de los recursos de investigacion
Art. 14, Gestion de recnrsos. - Deberd considerar la gestién de los recorsos asignados por el
ITSUP, Plan Anual de Inversion y otras foentes de financiamiento para la adecuads gjecucidn de
la planificacion de la mvestigacion debiendo cumplir el procedimiento establecido y aprobado
para &l efecto,
Recursos internaos
Art. 15. Recursos Internos. - En fimcion de 1o establecido por las autoridades del TTSUP, en el
presupuesto, la Direccidn de Investigacion priorizard los rubros necesarios para ef desamollo de
tas actividades de Investigacion, Desarrollo e innovacion (1=+D+). La Direccifn de Investigacion
se encargard de gestonar los procesos administrativos ante los demis departamentos de la
institucion a fin de que los recursos sean adquiridos en las condiciones y- tenmpo requerido.
Recursos externos
Art. 16. Recursos Externos. - La Direccion de lnvestigacion apovard en la busqueda v en el
proceso de financiamiento externo gue contribuya a la investigacion 2o el ITSUP. siempre y
conando responda a las politicas e intereses institucionales. :
Capitulo 1l
Desarrollo y difusion de In investigacion
Seccion 1.

.Gr.upms. proyectos ¥ semilleros de investigacion

Grupos de investigaciin

Arxt. 17. Definicion. - Estin conformados porun conjanto de investigndoras del personal (ice
del TTSUIP, que organizan v gestionan el desarrolle de una linea de investigacion, contrib \¥
a la solucidn de la problemdtica dentro de su ambito investigativo, planifican y generan resulty)
fruto de sus investigaciones.
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Art. 18. Grupe de investigacidén. - Para la creacion de un grupo de investigacion se deberd
presentar su conformacion segim los formatos disciiados para ¢l efecto ¥ que se encueniran
disponibles en las oficinas de 1a Direccion de Investigacion.

Arxt. 19, Registro de grupos de investigacion, - Para el remstro de on grupo de invest gacion se
requeritd la aprobacion mediante informe favorable de la Comision de Investigacion, luego de
ello se procedera 4l registro en el portafolio de los arupos de investigacion del [TSUP. A partir
de contar con la resolucion deo la Comision de Investigacion, el grapo de i un*asnimmﬂn pudra
gjecutar las acciones plamficadas, gencrar resultados v promover actividades en $us areas de
investigacion, como la participacion y realizacion de eventos, entre otras, ;

Art. 20, Estructura. - Los gupos de investigacion se estructurarin de la si guiantﬂ:fﬂﬁna:

a. Lider de investigpaciin. - Docente 3 tiempc completo con horas de investigacion. que
reprosenta al grupo ante las instancias institucionales v sociedad, responsable del funcionamiento
y cumplimiento del plan planteado;

b. Investigador adjunto, - Docente a tiempo completo con horas de imvestigacion corresponsable
-con el fanciongmiento y cumplimiento del plan,

¢. Investigador externo. - Profesional externo al TTSUP, quien colabara con el gripo y para su -
vinculacion deberd adjuntar una carta de compromiso la misma que fiene que ser avalada pm‘ el
lider del grupo v presentada a la direccion de investigacion para su registro; y,

d. Estudiante Investigador. - Aquellos matriculados en el ITSUP y que de forma volustaria
colaboran en el desarrollo de la planificacion del grupe, deberd adjuntar una carta de compromiso
la misma que fene que ser avalada por o lider del grupe v prewuwda a ka direccion de
INVesngacion p&r‘a ] regiﬁm

Art. 21. De Ias Obligaciones del Grupo de Investigacion, - Los g,rupcus d'e mvmﬁgdmun deberin
camplir con las siguientes obligaciones:

G a Tener al menos un proyecto de investigaeion en ejecucion o postulads pm‘ﬂ tramite dg
aprobacion; - ;

b. Presentar la planificacidn anual segiin los formatos establecidos;

¢. Presentar al final de cada semestre &l avance de cumplimiento en la matriz creada para el ef
y reporiar novedades del mismo;

L L S T

" Direccion- Garcia Moreno y America - 1




HRATITATS ShiWE AL

OoRTOVI EJCI

"@wnfﬁrmmf /Jwefm; Aeteier let esvoeleneder

d. En caso de incumplimiento se le notificara al lider del grupo para que en un plaze no mayor a
5 dias entregue la informacion, de no entregar Io soliciiado se procederd a informar Rector para
las acciomes disciphinanias correspondientes de Lo pmcm:ifﬂlc Mientras mantenpgan el
mcumpliriento, la Direccion de Investigacion no -:-lurgaré certificaciones a los miembros del
grupo y no autorizard la participacion en minguna actividad de investigacion durante un afio:

¢. Se procederds a dar de bajs un grupo de investigacion. en caso de haber recibido dos
notificaciones consecutivas de inactividad o incumplimiento. previo m.t-:-.rm: del Director de
investigacion y Tesolucion de Comision de Investigacion; y. i

f Para el desartollo de las actividades del grupo de mvestigacion se deberd acwiar de geucrdo con
lus protocotos estipulados en los procesos, sub procesos y procedimicntos aprobados v wgenm
en al I'TSUP,

Art. 22, Inclusifin de persomal académico. - Para la inclusion de docentes en lod grupos do
myestigacion. ¢l interesado en paiticipar deberd presentar su solicitud por escrito al Lider del
grupo; quién a su vez analizara la peticion v de ser favorable presentard el oficio de inclusion ala
Direceion de Investigacion, especificando las actividades que realizari el docente. El Director de
Tnwestigacion emitivi un informe para el analisis de Ta Comision de Tnvestigacion; ¥ de ser el caso

aprebar su inchisidn

Art. 23, Desvinculacion del personal docente. - B! docente integrante del grupo de iu'umtigacﬁn
podra desvineularse en los siguienics casos: ; ;

i L‘.m;m.’ju ¢l docente deje de pertenecer a la Institucibn, para lo cual el lider del gnipo debera
mformar por escrito & la Direccion de Investigacién el particnlar para proceder al registro
respectivi;

b, Por voluntad propia, para lo cual el docente deberd notificar por escrito su deseo de separarse
del grupo al lider; quien 4 su vez notificara 4 la Direccion de Investigacién para prﬁm&der con el
registro ra:spach*r’ﬁ,

¢. Por pedido motivado del lider do grup, debido al no cumplimiento de Ja planificacion o
produccion ﬁmﬂﬁﬁm-m{‘m‘mc que s¢ pondrd en conociimiento para s aprobacion; de ser el caso,
por parte de Comitgidn de investigacion:

d, Por no remstrar al menos una produceion ctentifica al afio; en funcion de Ias metas aprob
por la Comizién de Investigacion: v.

d: hm:shbauém s quﬂ se aprobard previo la v&nﬁca;mn de cumplimicnto d: sUS
obligaciones.
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L designacion del nuevo lider se realizara de forma interna en ¢l grupo y so noti ficard mediante
oficio a la Comisidn de Inveshzacion para su aprobacion.

Art. 24. Financiamiente, - Con la finalidad de apoyar ¢l desarollo de los grupos de investigacion
legahmente reconocidos; La Direccion de nvestigacion en fiuncion de los tempos establecidos
por el Departamento Financiero, una ver al aiio Solicitars a los lideres de grupos que se encuentren
vigentes y al dia en las obligaciones de informes, enireguen una priotizacion de necesidades para
ser considerados en los m ‘esupuestos dﬂmvasttgamauT esta priorizacion serealizard on funcion de
lus politicas delimitadas por el [TSUP, asi como, del presupucsto que asipne ls institycion para
myestigacion. Para la definicion de prionzaciones Ja Direccion de Iuvﬂsﬁgmmﬁn digefiara los
formatos necesarios a fn de poder contar con la informacion requerida.

De los provectos de investigacion

Art. 25, Definicion de Proyeeto. - 15 ¢l conjunto de actividades coordinadas, interrelacionadas
v controladas con fechas de imicio y fin, que buscan cumphr con ohjétivos especificos de
mvestigacion, innovacion ¥ desarrollo. muoy clarmmente delimitados, con recursos v periodo de
ticmipo  previamente cfcf'mldo cstos puedan ser, colinanciades por orgamismos extemos ©

financiados por el ITSUP.

Art. 26, Estructura del Equipo del Proyecto de Investigacion. - [ equipo de gestion del
provecto de investigacion tonded la siguiente estructura:

a. Director del proyecto: Es aquel docente a tiempo completo de la institucidn, gue, para afectos
lepales. administrativos v de gestion es ¢l anico responsable ante la Dirsccion de Investigacion.
v demas instancias internas y/o externas que comespondan, reahiza las gestiones pertinenics para
st ejecucidn, presenta los informes téonicos v demds requerinnenios. Ul director del provicio de
mvestigacion presentara los requerimientos necesarios para 1a gjecucion de su provecto, en la
mairz o mairices generadas para el efecto;

d. Investigador Printipal: Es ef docente de la especialidad afin sl prt}‘},?aﬂid £On  mavor

experigncia en investigacion y que desarrollan actividades de 11 D Su participacion es nh[lgamnﬂ
en log proyeelos de invesh gaciin;

G m‘:gmnw A

f. Investigador Invitado: Es aqusl pmfiﬂi{mﬂl que no tiene asignadas horas de inveshaacion,
ne pertengce al ITSUP v que colabora en ¢l desarcollo del proyecto como contraparte de uing
institucton, o por voluntad propia de forma ad honarem; para Io cual deberan suscribir una carta

de compromiso, misma que debe ser aceptada por el director del provecto ¥ nofificado a la
Drrecein de Investigacion
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para su registro. Su participaciim no e obligatoria. Bl pevsonal académico cuva carga horaria
asignada o5 mitrior a 26 horas no podrd intervenir en mas de dos proyvectes simultaneos de
investizacon,

Art. 27. Aprobacion de proyecto. - Para iniciar su ejecucion los proyectos deberdn contar con
1a resolucion de aprobacion emitida por [ Comisidn de [nvestigacion, of tiampo de ejecuciim del
provecto, sera contabihzado a partic de la fecha de la resolucion de aprobacidn,

Art. 28, Seguimlento & proyectos. - Para ol sepuimionto referente a la ejecucion ¥ fequerimientos
de los proyectos de investigacion se estipula lo siguente: o

a El director del provecto de investipacidn presentard irimestralmente al Director de
Investigacion, el avance de sus proyectos en la matriz creada para el efecto, en la que se: detallara
en Torma porcentual la gjecucidon v produccion cientifica wenerada, s¢ repotiardn ademis
novedades del mismo;

b. En caso de que el director del proyecto no entregue los informes estublecidos, se le notilicars
el incumpliniiento a fin de que entregue la mformacion en un plazo no mavor a 5 dias; de
mantenerse en ¢ meumplmicnto se informard 4l Rector para los procesos d“mpimarms
correspondientes  por ancumplimicnto de sus  obligaciones.  Mienttas  se nranlenga el
incumiplimiente, cf Director de Investigacion, no oforgarin certificaciones de investigacion y no
e :rmtm'i;cafn' ia ﬁalﬁumaﬂidn en ninguna actividad de investisacion: v,

.-l T}rmc-i.é‘:-r de Investigacion revisara la informacion subida por el dector del pn:r}'ecm y
-:'Irlltl.[a chinforme respective al Rector.

Art. 29, Cierre de proyecto. - Se consideraran cerrados los PrOyectos di mvestigacion cuando
cumplan con los signiemes parineiros: Ejecucion del 100% de la plamficacion de] proyesto.
Excepcionatments la Conmision de nvestigasion, podra disponer el cleire de un proyecto con una
ejecucion mierior ul mu%, pero mayor o igual al 85%. siempre qua r;'l abjetivo del provecto se
hava cumplide, previo informe del Director de Investigacion.

ATt 31} Fﬂitﬂdnmmm pnra el mtrrc El Dlrwmrde.] vaectu dantm de Ius 15dhas 1ah|:!r;1hFEb

gjecutarse, debiendv citarlo y referenciar d&"gmj i@i’ﬂésn, Lm infmrmeg fjﬂ cierre de los proye
presentaran un consoldado del iempo total de gecucion del provecto v reflefard el cumplinil i
de los componentes, actividades, presupucstos de ser el caso y productos del mismo, asi como™y)
peispectiva de operacion, alcances, impactos posteriores a la gjecucion, peneracion de trabajos
fituros, detalle de imventario de
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los hiengs del provecto v ¢l estado actual en que s2 encuentran. inchiyendo fa respectiva acta de
entrega-recepcion. Lina vez concluido el plazo establecido en el presente articulo, sin que el
Director haya soheitado el aare del proyecto, el Director de Investigacion notificara al Director
del proveeto otorgandole cinco dias laborables. para que remedic su incwaplmento. Fa caso de
no-tener respuesta a dicha notificacion, ¢l Director de Investigacion, remitird el caso a la Comision
de Investigacion para gue résuslva fa baja del provecio.

Art. 31. Prorrogas. - Lac prormogas para la ejecucion de los proyectos de imestlgmupn serdn
presentadas jusnﬁcmimeme ante la Diraccion de Investigacion, quienes emitirdn un informe
sobre procedencia de la promoga scheitada, para conocimiento v resolucion por partn. de la
{Comision de Investigacion v Vinculaciém. La prorroga se podra solicitar una sela vez y durante
la vigenia del provecto.

Art. 32. Fvaluacion técnica del proyecto. - Para evaluar téenicamente los proyecios de
myvestigacion se sepuird el siguiente procedimiento: La Direccion de Investigacion lendra fa
~atibucion de nombrar la comision evaluadora externa, la misma que estard conformada por dos
‘docerites externos afines al drea del provecto. Con el informe favorable emitido por la comiston
designada, la Direccion de Investigacidn emifird un inforne consolidado para aprebacién por
parte de ta Comision de Investigacion. Cuando la comision técnica detenmine que ol ?I'uyﬂl.-li} T
ha alcanzado los parélmetm:. cientifico técnices requenidos. el director del proyecto tendra 15 dias
Taborables para corregir kas ohservaciones formuladas por la comision, de no hacerlo se proceders
al archive del provecto.

Art. 33. Baja de proyecto. - La Comisién de Investigacion, resolvera 1a baja de los proyectos,
previe informe de 1a Direccidn de Investigacion en los siguientes casos:

a. Por ausencia :l-;l.uuuua del director del proyecio, ¥ cuando ningin docente se responsabilice de
la direccion del mismo;

b. Cuando los proyegtos fimanciados, no cuenten con los debidos recursos que permitan continuar
s EJemmﬂn. ‘por causas de caso tortuito o fuerza mavor o externas & la direceion del PrOVECHO,
En este caso e,i d‘l:rdvl:‘.i’;}r del proyecto deberd mlmrar formaimente la ha}&

c. Cuando ¢l dimtctor del proyecto no entrégue tos wformes de avance por dos ocasiones
conscoulivas y que una ves nolificado no exisia respuesta;
T T T T

e, Cuandeo lagcapsas de la sugpension superen log dog perindos fiscales consecutives.

Mo se emitiran certificactienes de participacion ea los proyectos que havan sido declarados de ba}
por la Comision de Investigacion.
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Art. 34. Provectos suspendidos. - La Comisién de Investigacion, resolveri la saspension de los
proyectos, previe informe de la Direccion de Invesngacion en los sigutentes cagos:

a Cuando los proyectos financiados, no cuenten con los debidos recursos que permitan continuar
st ejecucion, por causas de caso fortuito o fuerza mayor o externas a la direccion det proyecto. El
plazo maxime de la suspension sera de un afio, En caso de que la falta de financiamiento suporc
el plazo establecido se procederi a la baja del proyecto; v.

b. Por ausencia del director principal v subrogante del provecto, que supere un afio. En las causas
mencionadas anteriormente, el director del proyecio deberd realizar el pedido formal de
suspension, para que previo informe de la Direccion de Investipacion, sea aprobada por la
Comision de Investigacion v Vinculacion

Duranie el periedo de suspension de los provectos de investigacidn por 1as causas antes sefialadas,
fo se asignaran horas de investigacion al equipe técnico. asi como tampoco se considerara este
pericdo, para efectos de cuantificacion del tiempo de dedicacion 3 Jas actividades de -
Anvestigacion.

Semilleros de investigacion

Art. 35, Definicion, - Los semilleros de mvesbgacdn son comunidades de aprendizaje de
estuchantes v docentes. enmarcados en lad lneas de investigacion del ITSUP, se articulan como
comunmidad académica al sistema de investigacion institucional, a través de su vinculaciém con fos
proveclos, 1os gropos v las lineas de investigacion.

Art. 36. Objetivo. - El objetivo de los semilleros de investipacion es gque los estudiantes
involucrados. adquinieran competencias investigativas que contribuyana su ﬁu-mammi wiegral, &
través de la realizacion de actividades formativas en imvestigacion. como el desarollo de
provectes, el estudio ¢n temas particulares, ol mivrcambio de cxpenenaiad con tns oltos miembros
del grupo; ¥y la elaboracion de produccidn m:nhﬁca. bajo la twtorda del ;iownla uuafdmador
designado para el efecto, : :

Art, 37, Estrocfura. - Cada semillero df:-inﬁstigac;it‘m dehera contar con:

a, Docente coordinador. — Docente a tiempo completo del ITSUP, responsable de sohoitar
creacion del semillero de investigacion v parantizar el cumplimiento de los objetivos propuest
Cuando por causas de fuerza mayor o caso fortuito el docente coordinador no pueda con
formando parte det semillero, la Conusion de Investigacion designara el remplazo;

b. Estudiante coordinador. — Estudiante regular del ITSUP. que conguntamente con ¢l
coordinador es respomsable de pestionar ¢ desorolio de b actividades det semillero de
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mvestipacion. Los semilleros deberan estar conformados como minimo por cuatro estudiantes y
midximo 8

¢. Estudiantes investigadores: Son aquellos que constan en la nomina mtmgada\pm el docente
coordinadar'y aprobada por la Comisitn de Investigacion v Vinculacion, Y

d. Miembyros externes al ITSUP: Sicinpre que se haya firmado el convenio interinstitocional. se
constderatan como micmbros externos a los estudiantes de otras 1ES y que consten e |a nomina
oficial entregada por el Docente coordinador, que hayan adjuntado la carta Eompromso, v
aprobado por Comision de Investigacion.

Art. 38, Procedimiento para la creacién, - El docente coordinador deberd presentar la peticion
imte ln Direceion de Investigacion en los formatos cstablecidos para ¢l cliscto d&_rlmr&ndcr el
nforme d'.'.'. pertinencia emitido por ¢l Director de Ta Carrera 4 la que perienece. La Direscion de
lmm-ugw;-.m cniird un informe favorable a la Comision de investigacion. para su aprobacion
final y tegistro-en el porafolio de Semilleros de Investigacion del ITSUP. A partir de su
aprobacion el semillero de urvestigacion se encuentra avalado para presentar y E_]ﬂmtﬂt proyestos
mternos, cooperados o cofinanciados. para generar resultados de nucyo conocimienlo ¥ Pira
promaover actividades alrededor de sus areas de mvestigacion, como la participacion v realizacion
de eventos. entre ofras.

Art. 39, Semillero inactivo, - La Comision de Investigacion, resolverd 1a inactividad de un
sctnillero, previe informe del Director de Investigacion cuando;

& No presenti actividad por mas de un semestre;

b. Nir presente. de munera wimestral los informes de avance de actividades v el incumplimicnto
SESISHA por mas de dos ocasiones consecutivas o noty.

c. No se ey Jdmm la pamc:pacmﬂ activien d}ﬁ.,nmrﬂﬁ f;vemm cientificos urgunuﬁdos ef TTSUP.

No se emilirdn certificaciones de paﬂmlpacmn cﬂ lﬂa semillerns que I'mynn sdo declarados
mactivos por la Comisiin de Investipaeian;

Art. 40, Sﬂrmil.lem eerrado. - La Comisidn de mvestizacion resolvera ¢ aierre de un semilld
cusndo;

#. Cupnido sus integrantes decidan cemrarlo;

b, Por incumiplimiznto de Ja plai ficacion aprobada; v,
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¢ Cuando hava perdido su \rucaci{'m-:iﬂvesﬁgnt:im;

Art. 41, Proyectos de Investigacion desarrollados en fos Semilleros. - El docente coordinador
debera presentar la peumhn ante la Direceidon de Investigacion en los inrmstt-s as*;uhla..ul{,c para
¢l efecto ad_quﬂtandn ¢l informe de pertiiencia emitide por el Director de i Corens 4 la que
pertencce. La Direccidn de Investigacion emitird un informe favorable a la: Conasion de
Investigaciin para su apiobacion final v registro en el portafolio de Proyectes de S-cmxlicmﬁ de
Investizacion del TTSLP.

Art. 42. Seguimiento, - Pary el seguimiento de los proyectos de investigacion desarrollados en
loa semilleros, se observars el procedivtiento establecido para ¢l segummiento de los proyectos de
investigacion.

Art. 43, Divulgaciin de resultades y actividades. - Los sermlleros de investigacion realizanin
e mancry obligatoria la divalgacion y devolucion ética de los resultados obenidos en sus
Proyectos de investigacion, a través de la publicacion de articulos, capitulos de libros ¥ Hbros;
elaburacion de medios de comunicacion (revistas, boletines), parlicipacion on. ponencias:
organizacion de eventos acadennicos, entre otros; para lo cual debers cumplir con los protocolos

estipulades.
Seccion 1
Produccidn cientifica y tecnoldgics de actividades de investipaciin e innovacién
De la propiedad intelectual y las obras relevantes

Art. 44. Ober relevante. - Se entenderd como obra relevante a la prodaccion MMTL& e
represents un apﬂﬁe en ol desarrollo v sistematizacion del ..i_:-nm:umantu v Iy cubtura, que
contmbuya 4 oneves gvances o 3 la f;unmhdmmr de los mnespnndfaﬁte& campos de
conacitniento de caracter disciplinario, mter. multiple o fransdisciplinario; de igual mancra, se
considera obra relevante al desarrolle de proccsos v productos tecnolépices que peneren
innovacion y/o transferencia de tecoulegia, debidamentic imdamentados tedrica y empiricamente:
asimismao, se constderara obra relevante a la ergscitn o produccion artistica gue favorezca al
desarrollo de lg cultura v 2l are.

Art. 45, De las Obras Publicadas. - Para {a determinacion v pertinencia de las obras pablicyd
con filiacton del ITSUP, la Diveceion de Investigacion considerard las signientes alternativag

a. Libros. Capitnlos de libros v articulos: Este tipe de publicaciones, sean cn formato
digital (PET, ePub. eBook, efc ), siempre que cumplan como mintmo los siguienies criteri
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I, Obra de autoria individual o colectiva, revisada por al menos dos pares académicos (a dobie
ciego) externos ala institucidn, que enzan la experticia corfespondiente, por un Comité Editorial
o experto, o publicada por una Editorial de prestigio;

2. [n caso de obra colectiva, se debe procurar idﬁiﬁﬁgar &l © los autores n hhﬂ;ﬂﬂr{i_c-nautme&.
Deben estar publicades en editoriales en los que se pueda evidenciar un proceso de calidad en la
selecciom y evaluacion de los textos onginales (revision a doble ciego. ]:uur un Comite’ Ecltmna] 0
por un experto, o publicada por una Editorial de prestigio );

3, Deberd tener el ISBN (Infernationsd Standard Book MNumber);

4, Cusndo s¢ wrate de una obra seriada deberd poseer el 1SSN (Internatonal Standard Senal
Number); v,

5. Bt Comité Editorial utilizard mecanismos rigurosos y uso de estandares intemacionales. pars
evaluar 14 calidad de la obra.

b le'tribt;c:ic_ﬂn&s prewﬂtad'as €n congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones:

" de rélevancia cientifica; Se consideran relevantes las actas memorias de congresos y los

proceedings que cuenten con el ISBN (a partir de la LOES) en su compilucion, que tensan
procedimientos sclectivos on la admision v revision por parcs, de ponencias tante amyel nacional
o imernacional, y que dispongan de un comité cientifico u organizador. Mo se consideraran Tos
resimmenes o abstracts, debiendo ser necesaria la publicacion completa; A

. Propicdad Industrial. Para fines de validar una propiedad industrial como obra relevante de
acucrdn a las nonmas del presente reglamento, debera screditarse su registto a través del
corespondients documento debidamente legalizade por el Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales. o por el organismo competente en <l caso de propiedad industiial exiranjera;

d Produccion artistica: Creaciones o presentasiones artisticas en los ambitos de! artes esciénicas,
disefio mquiteetimico © de vbietos, disefio grafico, v conservacion y Testauracion;

e Obras, disenes (ncluidos softwares), prototipos, creaciones 1 obtenciones vegetales
animales; Aquelias obras, disefios (mchiidos sofiwares), prototipos, creaciones u obtenciop
vegetales o animales, que hayan sido creadas o dezarollados v gue caenten con la valoraciq
otra IES o dos experios: v, : :

¥
=

[, Oras establecidas por la 1ES siempre y cuando cuenten con procedimientos de valoradig
estandarizados e independientes,
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Art. 46, Del procedimiento de la valoracién de obras relevantes. - Para valorar las obras
regisiradas por ¢l personal académica del ITSUP, ¢l docente debera presentar a la Direccion de
investigacion, en horario de oficina, ¢l pedido formal en los formatos cstablecados. Para ello, en
apego a la normativa nacional, la Diveccion de Investigacion considera como obra relevante:

a) Todas las que cumplan los naquigitﬂs-ﬂsﬁab.lm:idna'-w el articulo 45 del presente reglamento, y
que tengan filiacién TTSUP: s '

b} Los libros con sello editorial STNAPSIS,

¢) Los articulos publicados en la revista SINAPSIS. gue han cumplido ¢l protocelo de aprohacion
para su publicacion,

d) Lo libros, capitulos de libro, articulos cientificos. resultado de evenios organizados por la
institugién, que cumplan con los siguientes requisitos:

1, Cueniten con ¢l aval cientifico del ITSUP,

2. Havan cumplido el protocolo establecido en la reglamentacion cxistente para el efecio. v
3. Tetgan tiliacién TTSUP.

¢) Las obras publicadas en otras [ES, que cumplan los sigmentes requi SIS

1. Certificado de cumplimiento de las normas basicas de publicacion de I IES auspiciante en la
que deberd constar de forma expresa la frase obrarelevante

2. Fitiaciom ITSUP,

3. Certificado que cspecifique el cumplimisnto de los requisitos estipulados en el reglamento de
Carvers y Escalafon del Profesor ¢ lnvestigador del Sistema de Educacion Superior vigente. Todas
aquellas publicaciones que no esteén enmarcadas en los literales antes detallados, pero cumplan
con los requisitos tninimos establecidos en Ia nonmasiva vigente aplicable a obras de relevanciz

serén remitidas a la comisién que se crears para el efecto. cuya valoracion determinara A f <
denominacion de obra relevante. Presentada 1a publicacion, v la misma no reine b8 TeOuis /] os
exigidos ¢n el inciso anierior, la Direecion de Investigacion. procederd a no ¢certificar confg
ha sido soliciada.

Las decisiones adoptadas en relacion a los incisos precedenies seram mapelables, respetando &9
tode momento el derecho que le asiste al proponente. asi como los inlereses institucionales.

LSBT T A et . ar S—— e p T
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Art. 47. Procedimiento para Ia emision de certlrmaﬂm de obras de refevanciu con filincion
ITSUP.  El personal acadéimico qur; Tequiera. mﬁm&n de obras de relevancia deberd seguir
2l sipwente procedimienio

A, Solicitud con derecho de tode tramite. dirgido o la Diteceion de mm:sngactm de acuerdo a
los formatos y requisitos establecidos. para cuyo efecto.

b. Verificada que sea la publicacion, la Direccion de Investigacion procederd a laemision de la
cerfiticacion en un énming no menor 4 4 dias posteriores a la recepeion de 1a solicitnd.

Art. 48, Comité Editorial SINAPSIS - Integracion. - El Comite Editoral estard imegrado por
los sigmentes mivmbros:

a  El Rectoro su delegado, guien lo presichin;

b, Wicerrector Académicn;

¢ El Director de Investigacion;

d:  El Duﬂutm Ejecutive de la Editorial, elegido por el Rector, y.

8, I.uv&stigadnres Intemacionales pmenecleures a umversidades gue mantiens convenios

con ef ITSUPL, pnombrados por la Comusion de Investigacion, wno por drsa de
comocmiento de acuerdoa la dasiBicanin CINE de:la UNESCO:
1. Cliencias;
Tngenieria, dustria v Construgeion,
Kalud v Servicios Sociales:
Fdueacion;
Humanmidades v Artes;
Flﬂﬂciﬂs";ﬂ:ﬁﬂh&_ Educacion Comercial y Derecho: v,
7. Servitios,:
Los integrantes del Comité lditorial duracan dos afos ¢n sus funciones ¥ para ser
seleccionados, Ja Comision de Tnvesigacion malizard las publicaciones de alto impacto
i dentro de las bases de datos Scimago Joumal Rank o 181 Web of Knowledge, realizadas
“por las elegibies en los dltunos dosafios) Los miembros intervendran con derschio a voz
¥ ¥olo, actuard como secretaris del Comité Editorial 1a secretaria de la Umdhd Dirgamea
rﬂspﬂ.ﬂﬂh{& de la gestion de puhhcamﬁnes v propiedad intelectual.
CL presidente podsd autorizar la presalicm del personal académico o admimistraps
pertinentes con los asuntos a fratarse; a fin de imteligenciar el debate y discusion f
seno de este comité. En caso de bx_tb'm Empat;e ml.la,s volaciones., ¢l UFH:':I‘.’:EI!!E tend
dirimente,
El Comué Editonal, mantendrd absolute reserva gsobre lz miormacion o
consignados en Jos proyectos edionales presemados para su andlisis.

m:m;.-p}_u
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Art, 49, Atribuciones, - Son atribuciones del Comité Editorial, las sigumienies:

a. Decidir la publicacion de una obra con el sello mhtanal SINAPSIS, previo el informe de
evaluadores internos v exteriios, en coordinacion con la UPPIL:

b, Validar los informes ds evaluadores intemos y externos;
c. Aprobar la conformacion de comités editoriales:
4 Geetionar convenios de colaboracidn editorial con ofras universidsides ¢ instituciones;

e. Difundir por toda la comumdad I'T'SUP las obras publicadas con el sello editorial de SINAPSIS
(libros v capitulos de libros) y disediar con la UPPI las estrategias de difusion y distribucion de
cada vbra;

£ Establecer plazos de evaluacidn de pares intermes y extemos;

o Establecer y difundir las directrices generales para la validacion y reconocimiento de las obras
de relevancia;

h. Supervisar la publicacién periodica de la produccion cientifica en 1as revistas reconocidas por
el ITSLIPy m”bmm las acciones que sean necesarias parn evitar las suspensiones de la produccion;
-8

i, Parlicipar en calidad de misabros del Comite Crentifico en eventos meuhﬁms realizados por
el TESLIP,

Art. 50. Derechos intelectuales. - Se protogen los devechos intelectules on lmiaﬁ sus formas, los
mismos que serdn adquiridos de confonnidad con la Constitucion, los Tratados Interacionales
de los cuales Ecuader es parte. Los derechos infelectuales comprenden prncipslmenie a la
pmplmind mralactml, y los mnnm,mmntns tmd:—cmmh:s Su regulacion musl:mye una
herramients para la adecuada gestién de los conorimientos, con el objetivo de- pfmm.‘rvu el
desarrollo cientifico, teenoldgico, artistico ¥ culwral, asi como para incentivar fa mnovacion. Su
adquisicion v ejercicio, asi como su penderacion con olros derechos. ascaurardn el efectivo goce
de los derechos fundamentales y contribuitan a wna adecuada difusion de los conocimicntos on
beneficio de los tiulares y 1a socedad,

juridicas pueden ser titalares de derechos patrimoniales sobre una obra.

Procedimientn para la publicacion de lilirns v/o capitulos de libro

Art, 52. Publicaciones en in Editorial Sinapsis. - Para que ¢l personal académico pueda puby
en Iz Editorial Sinapsis, debera cumplir con los sigumientes requisitos:
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a. Enviar par la plataforma de la editorial Ia Solicitud de publicacion ud_[mltandﬂ ¢l archivo con
ol contenido de laobra Al momento del Ermn debe llenar los sipuientes formuolarios digitalinente:

i Declaracion de autoria y cesion de derechos;
2 Formularo para la presentacion de libros y declaracion de no tener conflictos de infereses: v.
3. Solicitd al presidente del comitc edutonial y de la Propiedad Intelectual.

b, El comnité editorial hace 1a primera evaluacion de cumplimiento de las nomnas penerales v 1a
constatacion de onginalidad de la obra mediante los softwares de similinid

¢, Obienido el primer mformie favorable. se solicita a los autores la cancelacién de los aranceles
establecidos para la publicacion de las obras en la editorial, cumplido este pago, se procede a
desigoal los evaluadores externos mediante el sistema de “pares cicgos”, quianﬁ se tormmin el
fiempo Estaﬁimf.iu en el reglamento de la editorial para que acepten la revision y cmitan sus
; Ll'lfD!’ﬂlEfs Fn u;:am de que el revisor no aceple, s¢ remitird el archivo a b Tevisor,

d. Los Tevisores pueden emitit los informes con tres criterios.

1. .-;'spmbmiim directa sin cambios.

2. Aprobacion con cambios, modificaciones, correccienes o actuahiziciones

3. Nu recomendacion de publicacion.

d. Para qug una ;}hra sea publicada deberan existir Jos dos infonnes favorables, cn caso de que
uno de los informes sea favorable y el omo destavoruble, ef coming m:hmm] designati @ un lercer
avaluador para que ﬂs‘:f ina 1a publicacion o no de la obra

= Con los dos infornes favorables, el comité editorial temite la obra al dvea de diseno srahco

para que realicen la diagramacion sculn I"mmlc especificando a gue mh;:m;m mrmﬂpnnde la
publicacion. : i
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a. Enviar por fa plataforma de Ia revista In Solicited de publicacion adjuntando el archivo con ¢l
contenido del manuscrito. Al momenta del envio dehe Henar los sipuientes formularios

digitalmente:
|. Declaracidn do autoris;

. Formulario para la presentacion del manuscnto y dulﬂmuun de no tener conflictos de
mtf:reses Y. -

3. Solicitud al presidente del comite editonal declarando la propiedad mielectual del manuscrito.

b. El comité editonial hace la primera evaluacién de cumplimiento de fas ndrmas generales v la
constatacion de onginalidad del manuscrito mediante los soflwares de similitud.

. Obtenido el primer informe favorable, se procede a designar a los evaluadores extemos
madlantc el sistemna de “pares ciegos”, quienes se tomardn e tiempo establecido eh el replamento

de la revista para que acepten la revision y emitan sus informes. En caso de que el revisor 1o
acepie, se remitird el archivo a otro revisor

d. Log revisores pueden emitir los informes con tres criterios:

I Aprobacion directa sin cambios,

£

. Aprobacion con cambios, modificaciones, correceiones o actualizaciones,
3. No recomendacion de publicacion.

d. Para que un manuscrito sea publicado deberan existir los dos mf‘nrmr:ﬁ ﬁl!u'ﬂl!'ahlﬁ'ﬁ'-, encaso de
gque uno de los 1nfum]¢s sea favorable v el otro destavorable, el comite editorial designara a un
tercer evaluador PATE que I dofina la publicacion o no del manuscrito.

¢. Con los dos miwm-::.b favorables, ¢l comité editorial remite ol manuscrite a fos téenicos
informaticos pira que realicen la dlagraarlﬂmunﬂegmfmmﬂm asignandole un E}DLY publicando
el articulo en la pagina de la Revista Cientifiva Sinapsis.

Incentivo a la produccidn intelectual

Art. 54. Reconocimiento de produccién inteleefual. - Ex el estimulo que se otorga al pagons
académico por sumerito en &l dmbito de investigacion. El reconocimmento, asi como 1a regulde®
de los procedimientos para el efecto es de responsabilidad de 1a Comision de lnvestizacidn,
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Art. 85, Categorfas. - De acuerdo al mérito investigativo del personal académico del TTSUP, se
reconocerd las siguientes categorias;

Inyestigador de Oro: Es ¢l reconocimiento al persenal academico del FTSUP, al docente que
tenga mayor nimers de produceién cientifica durante un afio calendario. en ﬁmcii:n de los
paramestros que la Comision de Investigacion establezea para ¢l efecto.

Art. 56. Reconocimiento. — EI {TSUP recanocerd 3 través de certificado. el meérito al wabajo
mvestigativo. el mismo gue serd otorgado por la Comision de nvestigacion en acto piblico.

Art. 57, Célewlo pars reconvcimiento. - La Direccibn de Investigacion, para determinar el
reconocimiento del mvestigador de Oro, generard un ranking de tnvestigacion del personal
academico a traves do la formula que para el efecto considerard componentes de produccion
cientilica, innovasion y actividades de investigacion acordes a los parémetios del CACES a la
fecha del teconocimiento, estd formula serd aprobada por la Comision de Investigacion. la
peneracion del ranking estard g carpo de ia Direccion de Investigacion, quien emitita el informe
correspondiente y pondra en conocumiento de la Comision de Investigacion para su apmbamﬂu ¥
notificacion a los ganadores. '

Art, 58, Criterios a considerar. - La comision de Investigacion para ¢l rcconm:mmm yfi;\
¢stimulos al pérsonal académico del ITSUP considerara los siguientes criterios.

a. Publicaciones cientificas realizadas durante €l ane anterior al de la premiacion, tomando como
corte el (g antenior a la aprobaciin del ranking por parte de Ia Comision de Investigacion:

b. Que se encueniren regisiradas sus publicaciones en la Direccion de Investigacion del ITSUP,
para lo cual se debera cumplir con log requisitos v evidencias minimas segon los Modelos de
Acreditacion del CACES vigentes:

¢. Unicamente se considerara la produccion cientifica publicada hasta ol dis snterior « I fecha de
aprobacion del ranking por parte de 1a Comision de Investigacion:

d. La gm::faci:{in e splicitades de patentes para efectos del puntaje. serd considerada .CGB]D Tidig
produccion clentifica publicada con el mayor indice de tmpacto en su dres de conocimiento y
debera estar registrada en la Direccion de Investigacion del [TSUP;

¢. Participacién en actividades de investigacion definidas por la Direccion de Investiga
aprobadas por la Comision de Tnvestigaciim,

I Oue ¢l investigador haya cumplido con la cngega de informes en los plazos oportumos:
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g Para los ardeulos indexados imicamente se cmts:dﬂfm'ﬁn las hases de datos reconocidas por el
CACES en sus modelos de evalnacion; y.

h. En el caso de no existir el reporte de mmplmumlﬂ df: actividades de investigacion en las
carreras, en las fiechas establecidas, dicho componente no serd considerado en fa formula del
ranking de investigacion del personal académico.

Seccidn I
el seguimiento a la investigacion
Lineas de investigacion

Art. 59. Las Lineas y Sub lineas de Investigacién. - Las lineas de nvestigacion son aquellas que
por su nataraleza constituyen una fortaleza identificada del [TSUP. Las sub lineas de
investizaciin constituyen aquellas que por su naturaleza tienen potencial de ser consideradas -
como foralezas vy s¢ desprenden de las lineas de investigacion. Las lincas v sub lincas deben
coniribuir al desarrollo sustentable del pais v deben ser propusstas congiderandn entie oftos 1ns

sigulentes nspectos:

a. Las necesidades locales, provinciales, regiomales v naciomales:
b. Los planes de desarrollo local, provincial v nagional;

¢. Las fortalezas iﬂvasﬁ.gﬂtwﬂs identificadas en el TTSL/P;

d. El talento humano y recursos disponibles en e 1TSUP;

e, Dmnﬁnius.ﬁtﬁﬁlucimmiﬁ; ¥

f. La produccion cientifica, grupos y proyectos de investigacion generados en los tlimos dos
afios: ;
Art. 60, Apmhacu'in de lineas y sub lineas de qustagnmﬁn. - 58 aﬂguﬂé el h:gmmltr
procedimiente!

a. La constuccion de lineas v sub lingas dninw:sﬂg:mmﬂ se desarrollara de forma paticipgy
con los docentes investigadores;

b. Las comisiones de docentes de carreras propondrin las lineuas y sub lineas de investigacion
acuerdo a la metodologia establecida para el efecto por la Dircecién de Investigacion;

¢, La Dircecion de Investigacion posterior al andlisis téenice de las propuestas presentard un
infuorme de validacion a le Comision de Investigacion para su aprobacion; y,

A 1-~. ey
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d. Comision de Investigacion remitird al OCS las lineas y sub lineas aprobadas para Ia resoluciom
correspondiente. 5

De las actividades de investigacién

Art. 61, Defimicion, - Sin petjuicio de las determinadas en las normas que rigen :cl Sistema de
Fducacion Superior. se consideran actividades de investigacion las siguientes: |

Actividad de investigaciin

1 Disefio, direceion y gjecucion de provectos de investigacion basica, aplicada, tecnaloeica v en
arles que supongan creacidm, inmeovacion, difusion y ransferencia de logresnitados obtenidos

2 Realizacidn de mnvestigacion para la recuperacion. fortalecimiento v potengiacion de los saberes
ancestrales

3 Disedlo, claboracion v puesta cn marcha de metodologlas, instrumentos, proldeolos o
procedimientos operativos o de mvestigacion

4 Investigacion realizada en Iaboratorios. centros documentales v demids instalaciones hah;fi:adﬂ:-
pary gsti tum:mn asi como en entornos sociales y naturales

5 Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion

6 Participacion ep congresos, seminanos y conferencias para la preseataciim de avances ¥
resuttados de sus mvestigaciones

T Disefio, gestion v participacion en redes y programas de investigacion lacal, nacional ¢
internagsional ;

8§ Participacion ep domités o conscjos académicos v editonales de revisias cmmflcaq y
académicas mdmmdaa,, y de alto impacto senlifion o académico

CAPOSHADIES, CTHIY olroy

I} Direceitn o participacion en colectivos académicos de debate para la presemtacion de-
v resuliados de investigaciones
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[1 Vmeulacion con la sociedad a traves de proyectos de investigacion ¢ ionovacion con fines
secizles, artisticos. productivos v empresariales

12 La prestacion de servicios al medio extemo, qus no generen beneficio econdmico para la IES
0 para sit personal académico, tales como; malisis de laberatorio especializado, peritaje judicial

asi como la colaboracién en la revision téenica du::umeml.‘.ai para las instituciones del estado. La
pm‘hupauon ¢n trabujos do consultoria insutucional no se réconoceri como ﬂ-::tmdad de
wveshgactin dentoo de la dedicacion horana, ;

Art. 62. Seguimiento a las actividades. - Para ¢l sepuimiento  las actividades de investigacion
& mnovacion que desarrollan los docentes se-establece el sigurente procedimmento:

a Los docentes investigadores con horas de investigacion asignadas a su planificacion academics,
reportarfin segtin su horario académico sus actividades de investigacidn;

b. En los primeros 15 dias de iniciado el periodo académico ¢l docente investigador presentard su

_pLdELﬁtﬁ:lLlﬂl] semestral en los formatos establecidos par la Direccion de Investigacion, con finmas
de responsabihdad del docente investigador, director de proyecto (si aplica). y V icémector. Bl
docente con actividades de investigacion, presentard el primer reporte de evidencias de las
getividades ejecutadas en investigacion en las fechas establecidas en el calendano académico para
¢l registro. de notas del primer parcial. Ei segundo reporte de evidentias gGecutadas en
investigacibn, se prezentard en las fechas establecidas en ¢l calendario académico para el remsiro
de notas del segundo parcial, en las que se evidenciard ¢l 100% del cumplimiento de Jas nietas
establecidas para el semestre académico;

¢. El incumplimicnto def reporte de la informacion serd de exclusiva responsabilidad del personal
académico con horas de investigacion, v dara lugar &1 establecimicnto del procese disciplinario
comrespondiente, Fn caso de las avtoridades institucionales (Rector, iflcmec.tﬂ;raa) reportaran al
final del semeatre Tos resuliados de investigacion oltenida con las rd;.spc'..“'i'rvaie evidenciag de forma
fsica,

Capitule 111

Innovaciin sowizl

Art. 63. Definicion. - Comprende &l proceso ErEatim"_l,F colaborativo mediante &l cual se introdyes
un nuevo o significativamente mejorado bien, servicio o proceso con valor agregado, apo i
a Ia resolucion de pmbiﬂmas, satisfaciendo las necesidades sociales, esta orientada a @4
inipactos sociogconomioos, calturales v teenologicos gue fomenten ¢l buen vivir
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emprendimientos tmovadores, aportando a la Sﬁhmﬁﬂ dE problemas v a la satisfaccion de
necesidades sociales.

Art. 65, Organizacién, - La gestion de la lnnovacion y Transferéncia -Te;nlqléging.l tendra los
sipuientes actores:

a. Lider Técnice. — Sera designado por el Director de Investigacion v sera el responsable de
gestionar el proceso de joncvacion social;

b. Investigadores de la institucidn. - Son docentes a tempo completo con horas de investigacion
gue se comprometen en brindar el apovo en 1a gjecucion del procese de imnovacion social;

¢, Investigadores de otras TES o centros de investigacion. — Son aquellos investigadores que
apoyan al desarrollo de los procesos de innovacidn v transferencia tecnoldgica a efectos de
investigacion, en este caso, serd necesario para su adscripcion la autorizacion de las méaximas
anforidades de las instituciones a las que pertenecen; y.

d. Aliados estratégicos. - cormesponden a aquellas empresas que se benefician de los prmeéus' de.
inngvacion a generarse por el ITSUP, para el efecto deberin registrarse lezalmente y. dt:ftnlr la
contraparte para el wncio del proyecto de imvestigacion ¢ inAovacion,

Art. 66, Presentacion de propuestas de investigacidn e innovaciom - Las propuesias se
presentarin bajo diferentes mecanismos como,

a. Propuestas nuevas, coandt nacen desde los provectos de investigacion. por mnto. se someten i
los procesos aptobados v contindan con la propuesta de mnovacion teniendo como resuitado un
prototipo, la mE;[ﬂm €0 1N servicio o la creacion de una empresa;

b. Se concibe 1mbrm aqueilos resultados producto de los proysctos de imv asttgamfm que han
sido cetrados 'y que por su naturaleza pemmm un analisis posterior pﬂm continuar con €]
planteamiento de una mmovacion; v,

¢ Serin también eomsiderados aquellos proyectos gue han sido parte del banco de ideas de la
Direccion de Investigaeion que puedan ser factibles de una propuesta de innovacion. de
conformidad con lo dispuesto en el Cédipo Orgdanico de la Economia Social
Conocimicntos, la Creanwndad y la Innovacién.

Art. 67. Proceso de innovacién. — El [TSUP, realizara su proceso ﬁe mnovacion social bl
suh procesos: la transferencia tecnoldgica y el smprendimiento con base fecnoldgica.
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Seccidn 1
Transferencia tecnoldgica

Art. 68. Definicidn. - Corresponde al procedimiento para transferir conocimientos, técnicas o
procesos tecnologicos que permitan la elaboracion de productos, procesos o servicios, esto
implica realizar acusrdos contractuales como: la prueba de concepto, la validacidn tecnologica,
la transferencia de derechos de propiedad intelectual, concesidn de licencias de propiedad
intelectual, capacitacion, énfre otros.

Art. 69, Objetivo. - La transferencia tecnoldgica es im procedimiento gque permite al ITSUP
otorgar a una entidad los descubrimientos cientificos hallados en una investigacion con el fin de
promover el desarrollo v la comerctalizacion, se lleva a cabo mediante acuerdos contractuales
piva la transphsion de conocimientos, técmicas o procesos teenologicos que permilan la
elaboracion i;le. productos, procesos 0 Servicios.

0. Responsable. - El procedimiento de wansferencia lecooldgica sstard bajo 19._
Ie.'a{mnsahﬂfdad del lider de la Umdad de Inmovacion y Transferencia Tecnologica

Art. 71. Procedimiento de trunsferencia tecnolégica. - Los resultados alcanzados a pﬂr‘fir_.dé
los procesos de investigacion creativa con base cientifica, deswrollo de tecnologia ¢ innovacion
se realizars a traves de:

a. Invencidén, - [as observaciones v éxperimentos durante las actividades de investigacion a
menudo condugen ‘a descubrinmientos ¢ inventos. [ina invencion es cua]quiﬁ‘ procegso util,
maquing, composicion de materia o cualguier mejora nueva, o wilidad de la n‘nsma A menundo,
VAriong quugadﬂmﬂ puedzn haber conmibuide a la invencion;

b. Evaluacién. - En este proceso es necesario realizar indagaciones de patettes. para prﬂpamlﬂn.rr
una guia con respecto a los procesos de divulgacion, evaluacion y profeccion. Bsta actividad
permite exmmingr las tecnuluHab del mercado v la competencia para determingr ¢l potencial de
comercializacion de la invencion;

c. Proteccion. - una invenciin pucde ser protegida i traves del regisino de patenies, pero Genbica
puede implicar otros méodos que incluyen los derechos de autor y propiedad intelectual. los
disefins, las marcas, los secretos indusiriales v 1as restricciones contractnales deuso;

d. Marketing. - comprende la identificacién de las empresss candidatas que tienen la experien
recursos v las relaciones necesarias para llevar la tecnologia al mercado. Estas alisnzns impl

corresponde a una start-up la razon de ser de la empresa es la comercializacion optima. 51 la mejoh
via de comercializacion gs a través de empresas va existentes, se eligen los potenciales organismos
con log
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cuales se negociaran las licencias, se contacta con ellos y s¢ llevan a cabo las diligencias debidas
y los acuerdos en Iémminos operativos y financieros apropiados para comercializar Ls tecnologia,

e. Licencia de uso o cesibn. - comptende un acuerdo de heencia para la comercializacian o
utilizacién de un producto de invencitn en empresas nuevas o B‘!-:ﬁtcntﬁ,

f. Comercializacion. - el beneficiario de la hicencia puede cealizar las inversiotes necesarias para
desarrollar us prodacio o servicio plenamente comercializable; La comercializacion puede
involucrar un mayor desarollo, aprobaciones regulatorias. generacion de la red deventas y apoyo
a la comercializacion, la capacitacion del personal, ol acompanamients entre otras actividades.

g. Segpuimiento. - La Umdad de Innovacion v Transferencia Tecnoldgica, se &margarﬁ. de
venficar el curmplimiento de los acuerdos mantenidos smtre el ITSUP v la empresa; v,

h. Reinversién, - El procedimiento de transferencia tecnoldgica gencrara recursos que permitiran
al ITSUP contar con una fuente de financiamiento para Ta sjecucion de nuevos Proyectos. de
mve:a’ttg.&cmn ¢ innovacion. La wansferencia tecnologica se realizard hajo fos proceses
estahlecidos para la aprobacion, seguimiento y evaluacion, los cuales seram Hevados a cabo por la
LUnidad de Tnnovacion y Transferencia lecnoldgmea,

Seccion 11
Emprendimiente con base tecnoligica

Art, 71. Definicidn, - Comprende el servicio especializado que el ITSUP brinda a la sociedad
con cl dLsﬂJ‘mﬂi}dc una tecnologia propia creada para una empresa y que mnfenml,a actividades
relacionadas con la biisqgueda de ideas con potencial de mercado, estudios d;:rmm:ﬂdn produccion
de prototipos, desarrollo de modelos de negoeio, gestion de 1a propiedad wtelectusl, portafolio de
inversionistas entre otrod.

- Art. 73. Objetivo. - El emprendimicnto de base tecnnlégica posee un canocimiento especi fico,
al ser una invencion permite dotar de las capacidades necesanias para la gestion de Ia mcubacion
de empresas o parti de desarrollos tecnoldgicos para la resolucion de problemas, 1o aceleracién
de las capacidades mdividuales o colectivas, satisfaccion de necesidades de la sociedad vy el
efectivo giercicio de derechos

Art. T4, Procedimiento del emprendimiento de base teenolégica. - El procedimienty
cmprendimiento parte de la solicitud de la créacion de Ta empresa v se realiza a través de.

s, Definicidn de la idea. — Realizada a través de la identificacion de la necesidad
emprendimiento,
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b. Definicitn del plan de negocio. - El emprendedor tendra la ascsoria directa de la Unidad de
innovacitn y desarrollo tecnoldgico, el desarrollo de esta sctividad permitin silugrmos mids on ol
comfexte del mercado conocer ¢l producio que vaimos a ofrecer al mercado, como desarrollarlo,

recursos para poner en marcha el negacio. definicion de estrategia de marketing v en definitiva,

todo el aspecto que contiene un plan de negocio; -

¢, Solicitud de creacién de la émpresa, — Una vez realizado el plan de negocios 2l umprendednr
solicitard la creacion de la empresa cumpi.mndu cada uno de los requisitos gue la normativa legal
estipuba para ¢l efecto, la Unidad de¢ nnovacién v Transferencia Tecnologica verificara el
cumphmienio de los requisilos;

d. Constitueion de la empresa. - Cumplidos cada uno de los requisitos fa empresa serd
constituida por &l emprendedor, bajo el asesoramiento de la Unidad de Innovageon v Desamrollo
Tecnologico:

€. Acuerdos coniractuales. - Para definir claramente las responsabilidades de las partes se firma.
111} dn';uﬂmlm legal en ol que se otorgan derechos e imponén responsabilidades a cada ona de las.
partes m]:ﬂf-eﬂmfas parael uso de la hoencia de la tecoologia v para 2l segnimiento comespondients;

f. Seguimiento., - Se realiza 4 traves de los informes financiercs y de cumplimignto ﬁtrateym
quie genere ka empresa, los cuales serdn analizados por la Umdad de Inmovaciom v Transferencia
Tectoldgea, con la finalidad de proporcionar sugerencras, ademds, so encargard de umi’ wear el
cumphimiento de los acuerdos mantenidos entre ol ITSUP v la empresa; v,

g. Reinversibn. - £l procedimiento de transferencia tecnolbgica generarh recursos que permitirin
a al TTSUP contar con una fuente de financiamiento para la gjecucion dé nusvos proyectos de
imvestigacion ¢ mnovacion. El emprendimiento de base tecnologica se realizird bajo los procesos
establecidos para Ia aprobacion. seguimiento v evaluacion. los cuales Eermﬂiﬁﬂdnsﬂ cabo por Ia
Unidad de Innovagion y Fransferencia Teenologicn
Capitale IV
Fortalecimiento de la investigacion
Seccign 1

Fyaluacion

Art. 75. Evaluacion. - 5e analizara el cumplimiento del desempefio de la investig
innovacion por nmiedio de la valoracion de su planificacion, desarrollo v resultados, comd
para la retroalimentacton v mejora continue, este procedimiento se realizarda anua
cumplitd con los procesos, subprocesos y procedimientos aprobados en el ITSUP.

F s s i

reecibm: Garcia Moreno
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Seceidn 4
Retroalimentacion

Art. 76, Retroalimentaciin. - Este ptmd'i_ﬁjli;:rﬁqumsﬁa gestionar las aﬂ:lmﬂ,&:m fuscion de la
evaluacion de lamvestigacion ¢on la finalidad de contribuar a la mejora continua institucional; se
realizard cumphiendo con los procesos. subprocesos v procedimientos aprobados en el ITSUP.

Digposiciones Generales
Primera: Todo lo no contemplado eneste reglamento serd resnelto por el OCS!

Segunda Die haber obtenido el reconocimiento de cientifico del afio un docente que a la fecha de
pramncmn se encuentre desvinculado del FISUPR, sc le oforzara ¢l reconocinucnto respechivo, y
tan'rbmn se le otorgard la misma designacion al docente gue ocupare ¢f puesto subsigwente
siempre gue el mismo s¢ eneuentie vingulado @ la Techa en el ITSUP.

Tercera: I,:}s._fcpnnest digitales obtenidos del Sistema informatico de investipacién seran validos
siempre que posean un codigo encriptade generado por la plataforma

Cuneti: La Dircecion de Investigacion realizara el control de la gestion del persenal académico
com Hinlo de doctorado, PhD o su equivalente, que pertensce a provectos, con ln finzhdad de
identificar los resultados de preduccion cientifica adhesiom a proyectos de investigacion v
participacién en grupos de myestizaatn ¢n funeidn de las horas de investipacion asignadas en
cada periodo mmi-tfmiﬂﬂ

Quinga. — E] 11‘3! P impulsari eventos de mvestigacion y/o capacitacion, dichos sventos pueden
ser: workshop, aunpwn& congresos, forps, cursos, talieres, conversatornos, entre. m:rm,.
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 Disposicidn final

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de apfgbﬁﬂﬁ-_pﬂr parte
del el Organo Colegiado Superior del Instituta Superior Tecnotbgico “Tartoviejo™.

Aprobado en sesién No. RESOLUCION: OCS.SON® 01.01.2020 el Reglamento de
Investigacién del 18 de diciembre de 2019 y el 10 de enero de 2020

[l Reglamento de Avudantias de Catedra e Investigacion del [nstituto Tecnologico

Superior “Portoviejo™, fue analizado y aprobado en las sesiones del 27 de agosto de 2019

y 13.de %phmnbm de 2019 del Organo Colegiado Superior del Instituto lecnﬂl-:-g;m
Pnnnw:]n
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